
Wie familienfreundlich ist Ihr Unternehmen?
Eine detaillierte Analyse gibt Auskunft.

Family Score

Der Family Score ist eine wissenschaftlich erarbeitete
Mitarbeiterbefragung und drückt mit einer Kennzahl die
Familienfreundlichkeit des Arbeitgebers aus. In Ihrem
Auftrag erstellt das Kompetenzzentrum von Pro Familia
Schweiz mit der empiricon AG gerne eine detaillierte
Analyse über mögliche Verbesserungspotentiale in Ihrer
Institution.

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie anhand einer
Musterauswertung, welche Erkenntnisse Sie über Ihr
Unternehmen mit einer Analyse gewinnen können.
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EFFEKTIVES ANGEBOT – Teilscore 1

Angebote im Bereich familienfreundliche Arbeitsbedingungen
Ihre Unternehmung im Vergleich

%

Nutzung der angebotenen familienfreundlichen Massnahmen
Ihre Unternehmung
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Überstunden können kompensiert werden

mein Team berücksichtigt meine familiäre Situation

Teilzeitangebote

Überstunden in den Ferienzeiten der Familienangehörigen kompensieren

Arbeitsplanung berücksichtigt familiäre Verpflichtungen

Flexible Arbeitszeiten

Familiengerechte Ferienplanung

Bei Krankheit/Unfall von Familienangehörigen genügend Zeit zur Verfügung gestellt wird

meine Vorgesetzen berücksichtigen meine familiäre Situation

Aktive Unterstützung bei der Vereinbarkeit des Berufs mit dem Familienleben

Möglichkeit, gezielt Überstunden zu machen, um diese später zu kompensieren

Homeoffice-Möglichkeit

Aufstiegsmöglichkeit auch für Teilzeit-MA

Vaterschaftsurlaub

Betriebsinterne Kita

Vergünstigungen für Familienangehörige
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Je mehr Massnahmen angeboten werden, desto höher der Teilscore «Effektives Angebot»
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BEDARFSDECKUNG – Teilscore 2

Bedarf von familienfreundlichen Massnahmen
Ihre Unternehmung im Vergleich

%

Gedeckter und ungedeckter Bedarf
Ihre Unternehmung

%

Je häufiger die von den Mitarbeitenden gewünschten Massnahmen angeboten werden, desto höher der Teilscore «Bedarfsdeckung»
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ERREICHTES IDEAL – Teilscore 3

Der ideale Arbeitsplatz / Wichtigkeit einzelner Massnahmen
Ihre Unternehmung im Vergleich / Für die Familienfreundlichkeit ist wichtig….

Mittelwert: Skala 0 bis 100

Angebotene Massnahmen wirken positiv, nicht angebotene Massnahmen negativ auf den Teilscore «erreichtes Ideal». Der Einfluss ist umso grösser, je hoher die 
Wichtigkeit der Massnahme ist. Der Teilscore ist also umso höher, je besser die Massnahmen entsprechend ihrer Wichtigkeit erfüllt sind/angeboten werden.

Ideal: Erfüllungsgrad
Ihre Unternehmung

Mittelwert: Skala 0 bis 100
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Die Anteile auf dieser Grafik sind anhand der Wichtigkeit gewichtet 
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Ich fühle mich mit dem Unternehmen
verbunden.

Ich bin mit meinem Arbeitgeber zufrieden

Ich fühle mich im Unternehmen wohl

Ich bin motiviert, für das Unternehmen zu
arbeiten

Dem Unternehmen ist die
Familienfreundlichkeit wichtig
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dessen Familienfreundlichkeit
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Die Daten auf dieser Grafik sind anhand der Wichtigkeit gewichtet 


