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20 Wirtschaftliche und soziale Situation der Bevolkerung

Neuchéatel, November 2020

Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE)

Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der
Schweiz und im europaischen Vergleich 2018

Zusammenfassung

Bedarf an Vereinbarkeit von Beruf und Familie besteht sowohl
flr erwerbstatige Eltern mit Kindern unter 15 Jahren als auch flir
Erwerbstatige, die sich um pflegebediirftige altere Kinder oder
andere erwachsene Familienmitglieder kimmern. Dieser Perso-
nenkreis leistet neben der Erwerbsarbeit einen bedeutenden Teil
an Betreuungsarbeit in unserer Gesellschaft.

Rund 36% der standigen Wohnbevdlkerung zwischen 18 und
64 Jahren haben aktuell mindestens eine regelmassige Betreu-
ungsaufgabe fiir Kinder oder erwachsene Familienmitglieder. Das
entspricht 1,9 Millionen Personen. 26,6% haben Betreuungspflich-
ten fir Kinder unter 15 Jahren, 6,6% Ubernehmen Betreuungsauf-
gaben fir Kinder ab 15 Jahren oder altere Familienmitglieder
und 2,3% betreuen regelméssig sowohl Kinder unter 15 Jahren
als auch erwachsene Familienmitglieder. Eine Doppelbelastung
durch beide Betreuungspflichten ist fir Personen zwischen 40
und 54 Jahren am haufigsten.

Die grosse Mehrheit dieser Personen ist auf dem Arbeitsmarkt
aktiv, d. h. erwerbstatig oder erwerbslos gemass ILO (96% der
Manner und 80% der Frauen). Von flexiblen Arbeits- und Pra-
senzzeiten aus familidaren Grinden konnen relativ viele Arbeit-
nehmende regelmassig Gebrauch machen.

Die Reduktion der Arbeitszeit ist fUr Frauen die wichtigste Aus-
wirkung der Kinderbetreuungspflichten: 61% der erwerbstatigen
Frauen mit Betreuungspflichten fiir Kinder unter 15 Jahren gegen-
Uber 14% der erwerbstatigen Manner. Als grosste Hindernisse bei
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bezeichnen Frauen wie
Manner mit Betreuungsaufgaben lange oder unglinstige Arbeits-
zeiten und einen langen Arbeitsweg. Einen Erwerbsunterbruch in
der Vergangenheit von mindestens einem Monat wegen Betreu-
ungsaufgaben fir Kinder unter 15 Jahren hatten 79% der Frauen,

Espace de I'Europe 10 CH-2010 Neuchéatel www.statistik.ch

gegentiber 9% der Manner: letztere grosstenteils von kurzer Dauer
zwischen ein und sechs Monaten. 18% der Frauen hatten einen
Erwerbsunterbruch von kurzer Dauer. 22% der Frauen mit Betreu-
ungspflichten fiir Kinder unter 15 Jahren hatten ihre Erwerbsta-
tigkeit insgesamt wahrend mehr als fiinf Jahren unterbrochen.

Im Vergleich zu den EU28-/EFTA-Landern und speziell zu den
Nachbarstaaten steht die Schweiz bezliglich der Arbeitsflexibilitat
fur Arbeitnehmende relativ gut da. Die Reduktion der Arbeitszeit
ist die wichtigste Auswirkung der Kinderbetreuungspflichten der
Frauen in Osterreich und der Schweiz (39% bzw. 38%). Lange
Arbeitszeiten, unvorhersehbare und unglinstige Arbeitszeiten
und der lange Arbeitsweg werden von Frauen und Mannern in
Frankreich und der Schweiz am haufigsten als grosstes Hinder-
nis bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie genannt. Lange
Erwerbsunterbriiche von mehr als finf Jahren wegen Kinder-
betreuungspflichten geben je 28% der Frauen in Osterreich und
der Schweiz an, hchere Anteile findet man nur fur die Slowakei,
Ungarn und die Tschechische Republik. Fir Deutschland betragt
dieser Anteil 22%, in Frankreich 10% und in Italien 6,5%.

Einleitung

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein hochst aktuelles
Themenfeld, das sowohl Arbeitsmarkt-, Sozial-, Familien- und
Gleichstellungspolitik als auch Fragen zur individuellen und fa-
milidren Lebensgestaltung tangiert. Das Interesse an einer guten
Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Betreuungsaufgaben in
der Familie liegt nicht nur bei den Arbeitnehmenden, sondern ist
heute oft Teil einer modernen Unternehmenskultur.
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Faktoren wie die stetige Zunahme der Erwerbsbeteiligung von
Frauen oder die Alterung in unserer Gesellschaft fiihren dazu,
dass sowohl Manner wie Frauen vermehrten Bedarf an Verein-
barkeit von Beruf und Familie haben; sei dies aufgrund der Be-
treuungspflichten flir eigene Kinder oder z. B. fiir betagte Eltern.

Das hier prasentierte Modul «Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie» wurde nach Vorgaben von Eurostat in den europaischen
Landern durchgefiihrt und erlaubt neu internationale Vergleiche
zum Thema.' Es liefert Daten zu den Personen mit Betreuungs-
aufgaben nach Alter und Erwerbssituation, zu den Auswirkungen
von regelmassigen Betreuungsaufgaben fir Kinder und kranke,
behinderte oder adltere Familienmitglieder auf die aktuelle Er-
werbstatigkeit sowie zum grossten Hindernis bei der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie. Zudem liefert es Daten zu flexiblen
Arbeitsbedingungen im Zusammenhang mit Betreuungsaufgaben
und zu Erwerbsunterbriichen bzw. Arbeitszeitreduktionen wegen
Betreuungsaufgaben fUr Kinder oder fir erwachsene Familienmit-
glieder in der Vergangenheit. Im Folgenden werden diese Themen
in sechs Kapiteln fir die Schweiz prasentiert. Kapitel 7 behandelt
einige ausgewahlte Resultate im internationalen Vergleich.

1  40- bis 54-Jahrige betreuen am haufigsten

Gemass dem Modul «Vereinbarkeit von Beruf und Familie» der
Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung 2018 tibernehmen rund
36% der standigen Wohnbevélkerung zwischen 18 und 64 Jahren
mindestens eine regelmassige Betreuungsaufgabe fir Kinder
oder erwachsene Familienmitglieder. Das entspricht 1,9 Millio-
nen Personen. Dabei wird nicht unterschieden, ob die betreute
Person hauptséachlich im eigenen Haushalt lebt oder nicht. Am
starksten fallt erwartungsgemass die Betreuung von eigenen
Kindern? unter 15 Jahren ins Gewicht: Gut ein Viertel (26,6%) der
Personen zwischen 18 und 64 Jahren fiihrt solche Betreuungs-
aufgaben aus. 6,6% Uibernehmen Betreuungsaufgaben fir Kinder
ab 15 Jahren oder altere Familienmitglieder und 2,3% betreuen
regelmassig sowohl Kinder unter 15 Jahren als auch erwachsene
Familienmitglieder. Das Ausmass der Betreuung und die Art der
Betreuung unterscheiden sich stark nach Alter der betreuenden
Person. In den beiden mittleren Altersgruppen zeigen sich die
hochsten Anteile Betreuender, was vor allem auf die Betreuungs-
aufgaben fUr Kinder unter 15 Jahren zurlickzufiihren ist: 42%
der 25- bis 39-Jahrigen und 49% der 40- bis 54-Jahrigen haben
mindestens eine regelmassige Betreuungsaufgabe. Die Anteile
Betreuender von pflegebedirftigen Kindern ab 15 Jahren oder er-
wachsenen Familienmitgliedern sind bei den 55- bis 64-jahrigen
Personen am hdchsten (14%). Eine Doppelbelastung durch beide
Betreuungspflichten ist fiir Personen zwischen 40 und 54 Jahren

' Detaillierte Informationen sowie Links zur Eurostat-Datenbank finden sich im
Teil «<Methodische Hinweise» auf Seite 9. 2018 wurde von Eurostat eine
grossere Revision dieses Moduls vorgenommen. Vergleiche mit dem letzten
Modul zum selben Thema aus dem Jahr 2012 sind fur die Schweiz deshalb
nicht mdglich.

2 Es kann sich um eigene Kinder oder Kinder des Partners/der Partnerin
handeln; sie kdnnen hauptséchlich im gleichen Haushalt leben oder nicht,
vgl. Methodische Hinweise, Seite 9.
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am haufigsten: 4,2% betreuen regelméssig sowohl Kinder unter
15 Jahren als auch pflegebedirftige Kinder ab 15 Jahren oder
andere erwachsene Familienmitglieder.

Unterschiede nach Geschlecht bestehen nur bei der Betreu-
ung von pflegebedirftigen Kindern ab 15 Jahren oder erwachse-
nen Familienmitgliedern: 7,5% der Frauen gegenlber 5,7% der
Manner Ubernehmen solche Betreuungsaufgaben. In der Alters-
gruppe der 55- bis 64-Jahrigen fallt dieser Unterschied deutlicher
aus: 10% der Manner und 18% der Frauen dieser Altersgruppe
tbernehmen regelmassig solche Pflege- und Betreuungsaufga-
ben (vgl. Grafik G1 und Tabelle TAT im Anhang).

Personen mit regelméssigen Betreuungsaufgaben
nach Art der Betreuung, 2018

Standige Wohnbevolkerung zwischen 18 und 64 Jahren
nach Altersgruppe und Geschlecht, in % G1
50%

7,0
=

20%

373 37,9
26,6
10%
(08)

o, | () 45
15—24 Jahre  25—39 Jahre 40-54 Jahre 55-64 Jahre Total

60%

Il oflegebediirftige Kinder ab 15 J. oder Erwachsene

I beides

eigene Kind(er) <15 J.
(zahl): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist deshalb
mit grosser Vorsicht zu interpretieren.

X: Extrapolation aufgrund von weniger als fiinf Beobachtungen. Die Resultate werden aus Griinde
des Datenschutzes nicht publiziert

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE),
Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie»
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2  Grosse Arbeitsmarktbeteiligung
der Betreuenden

Im Kontext der Vereinbarkeit von Beruf und Familie interessiert
hier speziell die Erwerbssituation der Personen, die regelméssige
Betreuungsaufgaben tibernehmen. Die grosse Mehrheit dieser
Personen ist auf dem Arbeitsmarkt aktiv, d. h. erwerbstatig oder
erwerbslos gemass ILO (96% der Manner und 80% der Frauen).
Manner mit Betreuungsaufgaben beteiligen sich ofter aktiv
am Arbeitsmarkt als diejenigen ohne solche Aufgaben (36%
gegeniiber 83%). Das hangt insbesondere mit der relativ hohen
Arbeitsmarktbeteiligung der Vater mit Betreuungsaufgaben fir
Kinder unter 15 Jahren zusammen (98%); unter ihnen haben rund
12% ein Teilzeitpensum. Demgegeniiber beteiligen sich Manner
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mit Betreuungsaufgaben fir pflegebedtirftige Kinder ab 15 Jah-
ren oder erwachsene Familienmitglieder mit 87% weniger stark
am Arbeitsmarkt.®

Bei den Frauen zeigt sich ein anderes Bild. Acht von zehn
Frauen mit oder ohne Betreuungsaufgaben sind erwerbstatig oder
erwerbslos gemass ILO. Allerdings arbeiten diejenigen mit mindes-
tens einer regelmassigen Betreuungsaufgabe Gfter Teilzeit und mit
einem kleineren Teilzeitpensum als Frauen ohne Betreuungsauf-
gaben. 256% der Frauen mit Betreuungsaufgaben haben ein Teil-
zeitpensum unter 50% und 34% ein Teilzeitpensum zwischen 50%
und 89%. Bei Frauen ohne Betreuungsaufgaben liegen die entspre-
chenden Anteile bei 12% bzw. 25%. Hingegen sind 38% der Frauen
ohne Betreuungsaufgaben Vollzeit erwerbstatig gegeniiber 17%
derjenigen mit mindestens einer Betreuungsaufgabe. Rund jede
flinfte Frau zwischen 18 und 64 Jahren ist nicht erwerbstétig oder
in Ausbildung — ob mit oder ohne Betreuungsaufgaben. Frauen,
die pflegebedirftige Kinder ab 15 Jahren oder erwachsene Fami-
lienmitglieder betreuen, sind etwas haufiger nicht erwerbstatig
(23%), vgl. Grafik G2 und Tabelle TA2 im Anhang.

Personen mit regelméassigen Betreuungsaufgaben

nach Art der Betreuung und Erwerbssituation, 2018
Standige Wohnbevdlkerung zwischen 18 und 64 Jahren nach Geschlecht, in % G2

Manner total ‘ 72,d
keine Betreuung : 67,9 :
mindestens 1 Betreuung 798
eigene Kinder <15 J. : 8:3,1
Kinder ab 15J., Erwachsene 64,3
beides ‘ 8H,9
Frauen total 30,4 284
keine Betreuung 38‘,1 ‘ 25,0
mindestens 1 Betreuung | 17,2 : 34,4:
eigene Kinder<15J. | 14,5 : 36,0 :
Kinder ab 15 J., Erwachsene 25,7 29,8
beides (20,9) j (31,?)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

I crverbslose ILO

- Nichterwerbspersonen,
in Ausbildung, Lehre

90%—-100% erwerbstétig

50%—89% erwerbstatig
I 1%-49% erwerbstitig
(zahl), (...): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist
deshalb mit grosser Vorsicht zu interpretieren.

X: Extrapolation aufgrund von weniger als 5 Beobachtungen. Die Resultate werden aus Griinden
des Datenschutzes nicht publiziert.

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE),
Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie»
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®  Bei Mannern ohne Betreuungsaufgaben ist ein Alterseffekt zu vermuten:
Unter den Jungen sind viele noch in Ausbildung oder Lehre und werden hier
nicht zu den Erwerbstéatigen gezahlt.

3 Unterschiede bei der Arbeitsflexibilitat aus
familiaren Griinden nach Branchen und
Berufshauptgruppen

Eine gewisse Flexibilitat bezliglich Arbeits- und Prasenzzeiten
im Unternehmen kann die Vereinbarkeit von Beruf und familiaren
Betreuungsaufgaben im Alltag deutlich vereinfachen.

Manner mit regelméssigen Betreuungsaufgaben kdnnen hau-
figer Anfang und Ende der Arbeitszeit aus familiaren Griinden um
eine Stunde verschieben als Frauen. Diese Art der Arbeitsflexi-
bilitat ist bei einem hoheren Beschaftigungsgrad ofter moglich.
Umgekehrt haben Frauen mit Betreuungsaufgaben haufiger die
Maoglichkeit, aus familidaren Griinden ganze Tage frei zunehmen,
ohne dafiir Ferientage zu beziehen. Diese Flexibilitat ist bei einem
niedrigeren Beschaftigungsgrad hoher.

73% der angestellten Manner mit mindestens einer regelmassi-
gen Betreuungsaufgabe konnen in der Regel aus familiaren Grin-
den Anfang und Ende ihrer Arbeitszeit um eine Stunde oder mehr
verschieben, 14% kdnnen selten von dieser Moglichkeit Gebrauch
machen und 12% haben diese Moglichkeit gar nicht. 64% der ange-
stellten Frauen mit regelmassigen familiaren Betreuungspflichten
konnen dies in der Regel tun, 18% selten und 17% gar nicht.

55% der Frauen gegentiber 48% der Manner kénnen in der
Regel aus familidaren Griinden ganze Tage frei nehmen und 21%
gegenlber 28% konnen dies selten tun. Je ein Fiinftel der Frauen
und Méanner hat diese Mdglichkeit nicht (21% bzw. 22%).

Die Anteile der Angestellten mit solch flexiblen Arbeitsbedin-
gungen unterscheiden sich nicht wesentlich nach der Art der
Betreuungsaufgabe (vgl. Grafik G3 und Tabelle TA3 im Anhang).

Maglichkeit aus familidren Griinden die Arbeitszeit

kurzfristig zu andern, 2018

Arbeitnehmende' zwischen 18 und 64 Jahren mit mindestens
einer regelmassigen Betreuungsaufgabe nach Geschlecht, in % G3

Anfang/Ende der Arbeitszeit um
mindestens eine Stunde verschieben

Ganze Tage frei nehmen, ohne
dafiir Ferientage zu beziehen

ja, in der Regel

ja, selten
nicht mdoglich
80% 60% 40% 20% 0% 0% 20% 40% 60% 80%
Frauen I MiEnner Bl otal

1 ohne Lehrlinge

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE),
Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie»

© BFS 2020



Je nach Branche sind die Mdglichkeiten, diese beiden Arten
von flexibler Handhabung der Arbeitszeit aus familidren Griinden
zu nutzen, unterschiedlich. Der Anteil Personen, die von diesen
Maoglichkeiten in der Regel profitieren kénnen, ist in den Wirt-
schaftsabschnitten «Erziehung und Unterricht» (Anfang/Ende
der Arbeitszeit um eine Stunde verschieben 46%, bzw. ganze
Tage frei nehmen ohne dafiir Ferientage zu beziehen 37%), «Ver-
kehr und Lagerei» (61%, bzw. 44%) und im «Baugewerbe» (66%,
bzw. 34%) unterdurchschnittlich hoch. Uberdurchschnittlich ist
der Anteil Arbeitnehmende, die Uber solche flexiblen M&glich-
keiten verfiigen, in den Wirtschaftsabschnitten «Information
und Kommunikation» (89%, bzw. 57%), «Freiberufliche, wissen-
schaftliche und technische Dienstleistungen» (88%, bzw. 52%),
«Kredit- und Versicherungsgewerbe» (85%, bzw. 53%), «<Kunst,
Unterhaltung und sonstige Dienstleistungen» (71%, bzw. 62%)
sowie «Offentliche Verwaltung» (70%, bzw. 54%).

Im «Gesundheits- und Sozialwesen» ist der Anteil Personen,
die Anfang und Ende der Arbeitszeit um eine Stunde verschie-
ben konnen, unterdurchschnittlich (56%), hingegen ist der Anteil
Personen, die ganze Tage frei nehmen kénnen, in dieser Branche
berdurchschnittlich (58%).

Auch nach Berufshauptgruppen zeigen sich beziglich der
beiden untersuchten Arten der Arbeitsflexibilitat relativ grosse
Unterschiede. Fiihrungskréfte geben deutlich haufiger an, aus
familidren Griinden sowohl Arbeitsbeginn und/oder -ende um eine
Stunde verschieben (87%) als auch ganze Tage frei nehmen zu
konnen, ohne dafir Ferientage zu beziehen (56%). Hingegen kdn-
nen Arbeitnehmende in Dienstleistungsberufen und im Verkauf
sowie Hilfsarbeitskrafte mit einem Anteil von je 59% deutlich
seltener Arbeitsbeginn oder -ende um eine Stunde verschieben
(vgl. Grafik G4 und Tabelle TA4 im Anhang).
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Maglichkeit aus familidren Griinden die Arbeitszeit
kurzfristig zu andern, 2018

Arbeitnehmende' zwischen 18 und 64 Jahren mit Betreuungsaufgaben
nach Wirtschaftsabschnitt? und Berufshauptgruppe?®, in % G4

Nach Wirtschaftsabschnitt?

A Land- und Forstwirtschaft

B-E Verarbeitendes Gewerbe/
Energieversorgung

F Baugewerbe

G Handel, Reparaturgewerbe

H Verkehr und Lagerei

| Gastgewerbe

J Information und Kommunikation

K Kredit- und Versicherungsgewerbe

L/N Immobilien, sonst. wirtschaftliche DL
M Freiberufliche, wiss. und techn. DL

0/U OffVerwaltung, exterr. Kérperschaften

P Erziehung und Unterricht

Total 68,6%

Q Gesundheits- u. Sozialwesen

R/S/T Kunst, Unterhalt., priv. HH, sonst. DL

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nach Berufshauptgruppe?®

Fihrungskrafte

Intellektuelle und wissenschaftliche Berufe

Techniker/innen und gleichrangige
nichttechnische Berufe

Burokrafte und verwandte Berufe

Dienstleistungsberufe und Verkaufer/innen

Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft
und Fischerei

Handwerks- und verwandte Berufe

Bediener/innen von Anlagen und
Maschinen und Montageberufe

Total 68,6%

Hilfsarbeitskréfte

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anfang und Ende der Arbeitszeit um mindestens 1 Stunde verschieben
I ganze Tage frei nehmen (ohne Ferientage zu beziehen)
1 ohne Lehrlinge

2 nach NOGA 2008
3 geméss Schweizer Berufsnomenklatur CH-ISCO-19

(Zahl): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist deshalb
mit grosser Vorsicht zu interpretieren.

X: Extrapolation aufgrund von weniger als 5 Beobachtungen. Die Resultate werden aus Griinden
des Datenschutzes nicht publiziert.

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE),
Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie»

©BFS 2020
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4  Reduktion der Arbeitszeit ist fiir Frauen
die wichtigste Auswirkung der Kinderbe-
treuungspflichten

Allgemein sind die Auswirkungen der Kinderbetreuungsaufgaben
auf die aktuelle Erwerbstétigkeit bei Frauen ausgepragter als bei
Mannern; Frauen nennen deutlich hdufiger als Manner mehrere
Auswirkungen.* 61% der erwerbstatigen Frauen mit Betreuungs-
pflichten fur Kinder unter 15 Jahren und 14% der erwerbstatigen
Manner sagen, dass sie ihre Arbeitszeit wegen Kinderbetreuungs-
aufgaben reduziert haben. 31% der Frauen und 23% der Manner
haben ihre Arbeitszeiten gedndert. Frauen geben doppelt so
haufig an als Manner, dass sie die Arbeitsstelle fir eine bessere
Vereinbarung von Beruf und Familie gewechselt haben (32% ge-
genliber 16%) und dreimal haufiger, dass sie eine weniger an-
spruchsvolle Arbeit ibernommen haben (19% gegeniiber 6%). (vgl.
Grafik G5 und Tabelle TA5 im Anhang).

Auswirkungen der Kinderbetreuungspflichten
auf die aktuelle Erwerbstatigkeit, 2018

Erwerbstéatige Personen zwischen 18 und 64 Jahren!
(Mehrfachnennungen méglich), in % G5

Reduktion der Arbeitszeit

Anderung der Arbeitszeiten

Stellenwechsel zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

berufliche Veranderung,
um mehr Geld zu verdienen

weniger anspruchsvolle
Arbeit Gibernommen

andere Auswirkung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

I MiEnner

T nur Personen mit aktuellen Betreuungspflichten fir Kinder unter 15 Jahren

Frauen

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), © BFS 2020

Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie»

5 Grosste Hindernisse bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sind die Arbeitszeiten
und der Arbeitsweg

18% der erwerbstatigen Personen mit mindestens einer regel-
massigen Betreuungsaufgabe nennen als grosstes Hindernis
bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie lange Arbeitszeiten,
15% ungiinstige oder unvorhersehbare Arbeitszeiten und 13% den
langen Arbeitsweg. Nur 6% nennen eine zu anstrengende bzw.
zu anspruchsvolle Arbeit und 5% eine mangelnde Unterstiitzung
im Arbeitsumfeld.

Manner geben etwas ofter als Frauen lange Arbeitszeiten
(20% gegentiber 16%), den langen Arbeitsweg (14% gegeniber
11%) oder die zu anstrengende oder zu anspruchsvolle Arbeit

¢ Beidieser Frage waren Mehrfachnennungen maglich.

(6,8% gegentiiber 5,2%) als grosstes Hindernis an. Frauen nennen
etwas Ofter als Manner ungtinstige oder unvorhersehbare Ar-
beitszeiten (17% gegentber 13%) und die mangelnde Unterstiit-
zung im Arbeitsumfeld (5,7% gegenlber 4,4%) als grosstes Hin-
dernis. 36% der Personen mit familidren Betreuungspflichten
sehen bei ihrer Arbeitssituation im Hinblick auf die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie kein Hindernis: M&nner: 34%, Frauen: 38%
(vgl. Grafik G6 und Tabelle TA6 im Anhang).

Grosstes Hindernis bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, 2018

Erwerbsté&tige Personen zwischen 18 und 64 Jahren mit mindestens
einer regelmé&ssigen Betreuungsaufgabe, in % G6

lange Arbeitszeiten

unvorhersehbare oder
unglinstige Arbeitszeiten

langer Arbeitsweg

zu anstrengende oder
zu anspruchsvolle Arbeit

mangelnde Unterstiitzung
im Arbeitsumfeld

anderes Hindernis

kein Hindernis ‘ 376

0% 10% 20% 30% 40%

I MiEnner

Frauen

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskréfteerhebung (SAKE),
Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie»
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6 Erwerbsunterbriiche wegen Betreuungsauf-
gaben sind bei Frauen sehr haufig

Rund acht von zehn Frauen geben an, in der Vergangenheit
wegen den Kinderbetreuungsaufgaben ihre Erwerbstatigkeit
mindestens einen Monat unterbrochen zu haben (79%). 18% aller
Frauen mit Kinderbetreuungspflichten hatten einen Unterbruch
von eins bis sechs Monaten, 14% von ber 6 Monaten bis zu ei-
nem Jahr und 11% von einem Jahr bis zu zwei Jahren. Weniger
haufig sind Unterbriiche ab zwei Jahren bis drei Jahre und ab drei
Jahren bis funf Jahre: (5,5%, bzw. 6,9%). 22% der Frauen hatten
ihre Erwerbstatigkeit wahrend wahrend mehr als funf Jahren
unterbrochen. Das entspricht rund 300 000 Frauen zwischen
18 und 64 Jahren in der standigen Wohnbevdlkerung, die ihre
berufliche Tatigkeit wegen der Kinderbetreuung insgesamt relativ
lange unterbrachen.®

Manner tun dies seltener: 9% geben an, ihre Erwerbstatigkeit
fur die Kinderbetreuungsaufgaben wahrend mindestens einem
Monat unterbrochen zu haben. Die grosse Mehrheit der Manner
mit solchen Betreuungsaufgaben hatte einen Erwerbsunterbruch
zwischen einem und sechs Monaten (7,2%).

®  Es handelt sich hier um die kumulierte Dauer der Erwerbsunterbriiche in der
Vergangenheit, d. h. die gesamte Dauer verschiedener Unterbriiche wegen
mehrerer Kinder wird zusammengerechnet.



Erwerbsunterbriiche wegen Betreuungsaufgaben fiir erwach-
sene Familienmitglieder® in der Vergangenheit sind weniger hau-
fig. 15% der Frauen und 8% der Manner geben an, wegen diesen
Betreuungsaufgaben die Erwerbstéatigkeit um mindestens einen
Monat unterbrochen zu haben. Etwas haufiger hatten Personen
mit solchen Betreuungsaufgaben ihre Arbeitszeit fiir mindestens
einen Monat reduziert: 16% der Frauen und 13% der Méanner
(vgl. Grafik G7 und Tabellen TA7, TA8 im Anhang).

Personen mit Erwerbsunterbriichen wegen
Betreuungsaufgaben fiir Kinder unter 15 Jahren, 2018

Standige Wohnbevdlkerung zwischen 18 und 64 Jahren nach Dauer
des Unterbruchs und nach Geschlecht, in % G7

Ménner | 7,2 | ()X

Frauen 17,8 14,2 56 69 21,7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

1 bis 6 Monate
mehr als 6 Monate bis 1 Jahr
I mehrals 1 Jahr bis 2 Jahre

I mehr als 2 Jahre bis 3 Jahre
I ehr als 3 Jahre bis 5 Jahre
Il ehrals 5 Jahre

! Personen mit aktuellen oder friiheren Betreuungspflichten fir Kinder unter 15 Jahren

(zahl), (...): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist
deshalb mit grosser Vorsicht zu interpretieren

X: Extrapolation aufgrund von weniger als 5 Beobachtungen. Die Resultate werden aus Griinden
des Datenschutzes nicht publiziert.

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE),
Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie»

© BFS 2020

7 Die Schweiz steht im Vergleich zu den
EU28-/EFTA-Landern mehrheitlich gut da

Die Situation bezliglich Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der
Schweiz soll im Folgenden anhand einiger ausgewahlter Ergeb-
nisse des Eurostat-Moduls 2018 mit den EU28-/EFTA-Landern
und speziell den Nachbarlandern verglichen werden. Prasentiert
werden Resultate flr beide Geschlechter zu Arbeitsflexibilitat aus
familiaren Grinden, zur Reduktion der Arbeitszeit als Auswirkung
der Kinderbetreuungsaufgaben auf die Erwerbstatigkeit und zu
den wichtigsten Hindernissen bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Betreuungsaufgaben. Die Dauer der Erwerbsunterbriiche wegen
Kinderbetreuungspflichten wird nur fiir Frauen vorgestellt.

©  Beiden Personen mit Betreuungsaufgaben fiir pflegebeddirftige Kinder ab

156 Jahren in der Vergangenheit stehen in der Stichprobe nicht geniigend
Beobachtungen zur Verfligung.
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Grosse Unterschiede bei der Arbeitsflexibilitdt aus
familiaren Griinden

Uber die EU28-/EFTA-Lander hinweg zeigt sich ein sehr unter-
schiedliches Bild. Sowohl bei den Anteilen der Arbeitnehmenden,
die Anfang und Ende der Arbeitszeit in der Regel um eine Stunde
verschieben kénnen, als auch bei denjenigen, die ganze Tage frei
nehmen kdnnen, ohne dafiir Ferientage beziehen zu missen, ist
die Spannbreite gross. Sie bewegen sich bei Ersteren zwischen
12% in Polen und Uber 70% in Island und bei Letzteren zwischen
4% in Zypern und tber 70% in Slowenien.

Die Unterschiede nach Geschlecht zeigen im internationalen
Vergleich kein einheitliches Muster. In etwa einem Drittel der Lan-
der ist die Arbeitsflexibilitdt bei Mannern (z. B. in den nordischen
Landern) und in etwa der Hélfte der Lander bei Frauen grésser, in
etwa einem Fiinftel der Lander liegen die Unterschiede bei 2 Pro-
zentpunkten oder darunter. Je nach Art der Arbeitsflexibilitat sind
diese Anteile in den einzelnen Landern aber unterschiedlich.

Die Arbeitsflexibilitat ist in der Schweiz verhaltnismassig gut
bis sehr gut, kdnnen doch 70% der Arbeitnehmenden in der Regel
Anfang und Ende der Arbeitszeit aus familidren Griinden kurzfris-
tig verschieben und 53% ganze Tage frei nehmen, ohne Ferientage
beziehen zu mussen. In den Nachbarlandern sind diese Anteile
niedriger (vgl. Grafiken G8 und G9, sowie Tabelle TA9 im Anhang).

Maoglichkeit aus familiaren Griinden Anfang/Ende
der Arbeitszeit um mindestens eine Stunde
zu verschieben in den EU28- und EFTA-Staaten, 2018

Arbeitnehmende zwischen 18 und 64 Jahren mit mindestens

einer regelmassigen Betreuungsaufgabe nach Geschlecht, in % G8
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Maoglichkeit aus familiaren Griinden ganze Tage frei
zu nehmen, ohne dafiir Ferientage zu beziehen
in den EU28- und EFTA-Staaten, 2018

Arbeitnehmende zwischen 18 und 64 Jahren mit mindestens

einer regelmassigen Betreuungsaufgabe nach Geschlecht, in % G9
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Reduktion der Arbeitszeit fiir die Kinderbetreuung -
wichtigste Auswirkung fiir Frauen in Osterreich und
der Schweiz

Die Reduktion der Arbeitszeit als die wichtigste Auswirkung der
Kinderbetreuungspflichten auf die aktuelle Erwerbstatigkeit ist
flir Frauen in Osterreich (39%) und der Schweiz (38%) am stérks-
ten ausgepragt; In Deutschland ist dieser Anteil mit 27% ebenfalls
bedeutend. Verglichen mit den anderen Nachbarlandern sind so-
wohl die Erwerbsquote’ als auch der Anteil Teilzeit erwerbstatiger
Frauen in Osterreich (72%, bzw. 47%), der Schweiz (80%, bzw.
62%) und Deutschland (75%, bzw. 47%) relativ hoch. Teilzeitarbeit
scheint in diesen Landern u.a. die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu erleichtern.

Zwischen 24% und 28% der Frauen in folgenden Landern nen-
nen ebenfalls die Arbeitszeitreduktion als wichtigste Auswirkung:
Italien, Belgien, Niederlande und Grossbritannien. In Frankreich,
wo Teilzeitarbeit flir Frauen im Vergleich zu den anderen Nach-
barlandern deutlich weniger verbreitet ist, liegt der Anteil nur bei
14%. Eher unbedeutend scheint die Arbeitsreduktion im Kontext
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen in Léndern wie
Ruménien, Kroatien und Bulgarien zu sein mit Anteilen unter 5%.

In der Schweiz, den Niederlanden, in Schweden und Finnland
nennen im europaischen Vergleich relativ viele Manner die Re-
duktion der Arbeitszeit als wichtigste Auswirkung der Kinderbe-
treuungsaufgaben: zwischen 7% und 10%. (vgl. Grafik G10 und
Tabelle TA10 im Anhang).

” Es handelt sich hier um die Nettoerwerbsquote: Erwerbspersonen geteilt

durch die standige Wohnbevdlkerung zwischen 15 und 64 Jahren., vgl. auch
«Methodische Hinweise», Seite 9.

Reduktion der Arbeitszeit als wichtigste Auswirkung
der Kinderbetreuungspflichten in den EU28-
und EFTA-Staaten, 2018
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Die Mehrheit der Frauen und Manner in den EU28-/
EFTA-Landern sieht kein Hindernis bei Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Bei der Frage nach dem wichtigsten Hindernis fiir die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie stellen wir zwischen den EU28-/EFTA-
Landern ahnlich grosse Unterschiede fest wie bei der Arbeitsfle-
xibilitat aus familidren Grinden. Aufféllig ist insbesondere, dass in
der grossen Mehrheit der Lander deutlich mehr als die Halfte der
erwerbstéatigen Frauen und Méanner angibt, dass sie kein Hinder-
nis bezliglich Vereinbarkeit von Beruf und Familie sieht. Dagegen
wird «kein Hindernis» in folgenden Landern am wenigsten haufig
genannt: Frankreich (37%), Schweiz (39%) und Finnland (49%);
diese Feststellung gilt sowohl fiir Manner als auch fir Frauen.

In diesen Landern machen Hindernisse im Zusammenhang
mit der langen Arbeitszeit, unvorhersehbaren und unglinstigen
Arbeitszeiten und dem langen Arbeitsweg einen relativ grossen
Anteil aus. Auch dies gilt fiir Frauen wie Manner.

In Osterreich, Italien und Deutschland geben zwischen 62%
und 66% der Frauen sowie 58% bis 66% der Manner an, kein Hin-
dernis beziiglich Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu haben;
es werden aber ebenfalls die Hindernisse im Zusammenhang mit
Arbeitszeit oder Arbeitsweg am haufigsten genannt. (vgl. Gra-
fik G11 sowie Tabellen TA11a und TAT1b im Anhang).



Grosstes Hindernis bei der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie in den EU28- und EFTA-Staaten, 2018 G11

Erwerbstéatige Frauen zwischen 18 und 64 Jahren mit mindestens
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Dauer der Erwerbsunterbriiche von Frauen wegen
Kinderbetreuungsaufgaben in EU28-/EFTA-Landern
sehr unterschiedlich

Die unterschiedliche Situation in den einzelnen Landern bezo-
gen auf den jeweiligen Arbeitsmarktkontext und den sozial- und
familienpolitischen Regelungen wirken sich auf die Dauer der
Erwerbsunterbriiche wegen Kinderbetreuungsaufgaben aus.
Unter denjenigen Frauen, die einen Erwerbsunterbruch ange-
geben haben, hatten 35% der Frauen in der Slowakei einen Unter-
bruch von mehr als fiinf Jahren, 33% in Ungarn und 30% in der
Tschechischen Republik. Auch in der Schweiz und in Osterreich
ist dieser Anteil mit je 28% bedeutend. In Deutschland haben 22%

BFS AKTUELL

der Frauen mit einem Erwerbsunterbruch ihre Erwerbstétigkeit
wahrend mehr als finf Jahren fir die Kinderbetreuung aufgege-
ben, in Frankreich lag der Anteil bei 10% und in Italien bei 6,5%.

Umgekehrt machen die Anteile der Frauen mit relativ kurzen
Erwerbsunterbriichen bis zu 12 Monaten in Portugal (89%), Zypern
(88%), Belgien (75%), Malta (74%) und Spanien (72%) die grosse
Mehrheit aus. Auch in Italien und Frankreich ist dieser Anteil rela-
tiv hoch: 68%, bzw. 59%. In der Schweiz hatten 42% der Frauen
einen Erwerbsunterbruch von bis zu 12 Monaten gehabt, in
Deutschland 29% und in Osterreich 11% (vgl. Grafik G12 sowie
Tabelle TAT2 im Anhang).

Frauen mit Erwerbsunterbriichen wegen
Kinderbetreuungsaufgaben in den EU28-
und EFTA-Staaten, 2018

Frauen zwischen 18 und 64 Jahren' nach Dauer des Unterbruchs in % G12
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Quelle: EUROSTAT — Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie» (Stand: Juli 2020) © BFS 2020
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Methodische Hinweise

Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE): Modul
«Vereinbarkeit von Beruf und Familie», 2018
Das europaisch koordinierte Modul erhebt Daten zu den Aus-
wirkungen von regelmassigen Betreuungsaufgaben fur Kinder
und kranke, behinderte oder altere Familienmitglieder auf die
aktuelle Erwerbstatigkeit sowie zum grossten Hindernis bei
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Zudem wird nach
flexiblen Arbeitsbedingungen im Zusammenhang mit Betreu-
ungsaufgaben und nach Erwerbsunterbriichen bzw. Arbeits-
zeitreduktionen wegen Betreuungsaufgaben fiir Kinder oder
erwachsene Familienmitglieder in der Vergangenheit gefragt.
2018 wurden diese Fragen 8243 Personen im Alter von 18
bis 64 Jahren im Rahmen der Schweizerischen Arbeitskrafte-
erhebung (SAKE) gestellt, vgl. Steckbrief zum Modul: www.bfs.
admin.ch — Statistiken finden — Arbeit und Erwerb — Verein-
barkeit von Beruf und Familie (Modul der SAKE)

Revision 2018

Die zustandige Expertengruppe der Europaischen Kommission
(Eurostat) hat das Modul Vereinbarkeit 2018 stark tiberarbeitet.
Einige Variablen wurden gestrichen, neue hinzugefligt. In der
Folge wurden sowohl der Fragebogen als auch die Filterfiih-
rungen stark geandert. Aus diesem Grund sind Vergleiche mit
dem letzten Modul zum Thema aus dem Jahr 2012 fir die
Schweiz nicht maglich.

Definitionen

Regelmassige Betreuungsaufgaben (durchschnittlich mindes-

tens 2 Stunden pro Woche) fir:

— Kinder unter 15 Jahren (eigene oder der Partnerin/des Part-
ners) — egal, ob sie hauptsachlich im selben Haushalt leben
oder nicht. Es zahlen auch Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder.

— pflegebediirftige Kinder ab 15 Jahren (eigene oder der
Partnerin/des Partners) —egal,obsiehauptsachlichimselben
Haushalt leben oder nicht. Es zahlen auch Stief-, Adoptiv-und
Pflegekinder.

— kranke, behinderte oder altere Familienangehdrige (eigene
oder des der Partnerin/des Partners) — egal, ob sie haupt-
sachlich im selben Haushalt leben oder nicht.

Internationale Datenbank — Eurostat:

Eurostat — Daten R Datenbank — Beschaftigung und Arbeits-
losigkeit (LFS/AKE) — LFS ad-hoc Module R 2018. Vereinbar-
keit von Beruf und Familie

Internationale Resultate — Eurostat:
Eurostat — statistics-explained — Reconciliation of work and
family life — Population with care responsibilities 2018

Schweizerische Arbeitskrafteerhebung

Die SAKE ist eine telefonische Stichprobenerhebung bei den
Haushalten, die seit 1991 jahrlich vom Bundesamt fiir Statistik
(BFS) durchgefiihrt wird. Sie beschreibt die Struktur und die
Entwicklung der Erwerbsbevolkerung sowie das Erwerbs-
verhalten in der Schweiz. Im Hinblick auf die internationale
Vergleichbarkeit stlitzt sich das BFS auf die Empfehlungen
des ILO und auf die Normen von Eurostat zu den Arbeitskraf-
teerhebungen. Von 1997 bis 2009 wurde die Befragung nur im
2. Quartal durchgefiihrt. Gemass dem bilateralen Statistikab-
kommen zwischen der Schweiz und der EU wird die SAKE ab
2010 kontinuierlich gefiihrt mit dem Ziel, Quartalsindikatoren
zum Arbeitsangebot zu produzieren. Die SAKE wird von einem
privaten Marktforschungsinstitut im Auftrag des BFS durch-
geflihrt. Die jahrliche Basisstichprobe umfasst seit 2010 rund
100 000 Interviews pro Jahr. Sie wird erganzt durch eine Spe-
zialstichprobe von rund 20 000 Interviews mit Auslanderinnen
und Auslandern. Grundgesamtheit der SAKE ist die standige
Wohnbevolkerung ab 15 Jahren. Dank eines rotierenden Panels
konnen dieselben Personen innerhalb von 15 aufeinanderfol-
genden Monaten vier Mal befragt werden.


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erhebungen/sake-vbf.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erhebungen/sake-vbf.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erhebungen/sake-vbf.html
https://ec.europa.eu/eurostat/de/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/de/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/de/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_reconciliation_of_work_and_family_life&oldid=449677
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_reconciliation_of_work_and_family_life&oldid=449677

Definitionen im Bereich des Arbeitsmarkts

Erwerbstatige

Als Erwerbstatige gelten Personen im Alter von mindestens 15

Jahren, die wahrend der Referenzwoche

— mindestens eine Stunde gegen Entldhnung gearbeitet ha-
ben; oder

— trotz zeitweiliger Abwesenheit von ihrem Arbeitsplatz (we-
gen Krankheit, Ferien, Mutterschaftsurlaub, Militardienst
usw.) weiterhin eine Arbeitsstelle als Selbststéandigerwer-
bende oder Arbeitnehmende hatten; oder

— unentgeltlich im Familienbetrieb mitgearbeitet haben.

Erwerbslose gemass ILO

Als Erwerbslose gemass ILO (International Labour Organiza-

tion) gelten Personen im Alter von 15=74 Jahren, die:

— in der Referenzwoche nicht erwerbstatig waren; und

— die in den vier vorangegangenen Wochen aktiv eine Arbeit
gesucht haben; und

— die fiir die Aufnahme einer Tatigkeit verflighar waren.

Diese Definition entspricht den Empfehlungen des Internati-

onalen Arbeitsamtes und der OECD sowie den Definitionen

von Eurostat.

Tabellenanhang
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Erwerbspersonen

Als Erwerbspersonen gelten die erwerbstatigen und die er-
werbslosen (gemass ILO) Personen zusammen. Erwerbsper-
sonen werden mit dem Arbeitsangebot gleichgesetzt.

Nettoerwerbsquote
Erwerbspersonen geteilt durch die standige Wohnbevélkerung
zwischen 15 und 64 Jahren

Nichterwerbspersonen
Als Nichterwerbspersonen gelten Personen, die weder er-
werbstatig noch erwerbslos geméss ILO sind.

Personen mit regelmassigen Betreuungsaufgaben nach Art der Betreuung', 2018

Standige Wohnbevélkerung zwischen 18 und 64 Jahren nach Altersgruppe und Geschlecht, in % TA1
18-24 Jahre 25-39 Jahre 40-54 Jahre 55—64 Jahre Total

Total
eigene Kind(er) <15 Jahren (2,0) 373 379 4,5 26,6
pflegebediirftige Kinder ab 15 Jahren oder Erwachsene (3,6) 2,7 7,0 138 6,6
beides X 22 42 0.8) 23
Manner
eigene Kind(er) <15 Jahren X 32,8 40,6 78 26,5
pflegebediirftige Kinder ab 15 Jahren oder Erwachsene (54) 2,6 6,2 10,2 57
beides X (1,2) a7 (1.2) 23
Frauen
eigene Kind(er) <15 Jahren (3,3) 41,8 352 1.2 26,6
pflegebedirftige Kinder ab 15 Jahren oder Erwachsene 1,7 (2.8) 79 17,5 75
beides X (32 3,6 X 24

' Keine Doppelzahlungen: Personen, die Betreuungsaufgaben fur Kinder im eigenen Haushalt haben und zusatzlich fur Kinder, die nicht mehrheitlich im selben Haushalt leben, wird nur eine Betreu-
ungsaufgabe zugeteilt.

(zahl): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist deshalb mit grosser Vorsicht zu interpretieren.

X: Extrapolation aufgrund von weniger als 5 Beobachtungen. Die Resultate werden aus Griinden des Datenschutzes nicht publiziert.

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie» © BFS 2020
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Personen mit regelmassigen Betreuungsaufgaben nach Art der Betreuung und Erwerbssituation', 2018

Standige Wohnbevélkerung zwischen 18 und 64 Jahren nach Geschlecht, in %

TA2

Total
keine Betreuung
mindestens 1 Betreuung
nach Art der Betreuungsaufgabe?
eigene Kinder <15 Jahren
pflegebedurftige Kinder ab 15 Jahren oder Erwachsene
beides
Manner
keine Betreuung
mindestens 1 Betreuung
nach Art der Betreuungsaufgabe?
eigene Kinder <15 Jahren
pflegebedirftige Kinder ab 15 Jahren oder Erwachsene
beides
Frauen
keine Betreuung
mindestens 1 Betreuung
nach Art der Betreuungsaufgabe?
eigene Kinder <15 Jahren
pflegebedrftige Kinder ab 15 Jahren oder Erwachsene

beides

Erwerbspersonen

90%-100%
erwerbstétig

51,4
53,3
48,0

491
42,6
50,8
72,0
67,9
799

83,1
64,3
81,9
30,4
38,1
17,2

14,5
25,7
(20,9)

50%-89%
erwerbstétig
18,3

16,0

22,5

23,1
209
20,0
83
74
10,1

104
(94
(7.9)
28,4
250
344

36,0
29,8
(31,8

1%—49%
erwerbstatig
9,9

7,7

137

14,0
132
12,0
31
34
(25)

(1.5)
79

X
16,8
123
246

26,7
174
(23,6)

Erwerbslose ILO

41
42
38

35
(44
(63)
4,0
43
(35)

Nichterwerbspersonen,
in Ausbildung, Lehre

16,4
18,7
12,0

10,2
189
11,9)
12,6
17,0
41

22
(135)
X
20,3
205
196

184
23,1
(209)

Die hier ausgewiesenen Werte weichen von den Gesamtwerten der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE) leicht ab, da sie auf Basis einer Teilstichprobe der gesamten Stichprobe der SAKE

berechnet wurden.
2

ungsaufgabe zugeteilt

(zahl): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist deshalb mit grosser Vorsicht zu interpretieren.

X: Extrapolation aufgrund von weniger als 5 Beobachtungen. Die Resultate werden aus Griinden des Datenschutzes nicht publiziert.

Keine Doppelzahlungen: Personen, die Betreuungsaufgaben fiir Kinder im eigenen Haushalt haben und zusatzlich fiir Kinder, die nicht mehrheitlich im selben Haushalt leben, wird nur eine Betreu-

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie»

Maoglichkeit aus familidren Griinden die Arbeitszeit kurzfristig zu andern, 2018

Arbeitnehmende' zwischen 18 und 64 Jahren mit mindestens einer regelmé&ssigen Betreuungsaufgabe, nach Geschlecht und nach Beschaftigungsgrad total, in %

© BFS 2020

TA3

Anfang/Ende der Arbeitszeit um mindestens eine Stunde verschieben

Ganze Tage frei nehmen, ohne dafiir Ferientage zu beziehen

ja, in der Regel ja, selten nicht mdglich ja, in der Regel ja, selten nicht mdéglich
Total 68,6 15,7 14,5 51,4 24,3 21,6
Manner 73,0 135 122 48,3 27,5 22,0
Frauen 63,5 183 171 54,9 20,6 21,0
Beschéftigungsgrad
unter 50% 62,3 158 204 61,4 135 21,0
50%—89% 62,8 19,6 16,0 559 2338 179
90%—-100% 731 137 121 46,2 27,6 235

ohne Lehrlinge
Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie» © BFS 2020



BFS AKTUELL

Maoglichkeit aus familidren Griinden die Arbeitszeit kurzfristig zu andern, nach Berufshauptgruppe

und Wirtschaftabschnitt, 2018

Arbeitnehmende' zwischen 18 und 64 Jahren mit mindestens einer regelmassigen Betreuungsaufgabe, in %

TA4

Anfang/Ende der Arbeitszeit um mindestens eine
Stunde verschieben

ja, in der Regel mdglich

Ganze Tage frei nehmen, ohne dafir Ferientage zu

beziehen

ja, in der Regel mdglich

Total 68,6 51,4
Berufshauptgruppe’
Fuhrungskrafte 86,6 55,7
Intellektuelle und wissenschaftliche Berufe 710 49,8
Techniker/innen und gleichrangige nichttechnische Berufe 72 51,2
Burokréfte und verwandte Berufe 69,7 50,6
Dienstleistungsberufe und Verkaufer/innen 58,7 62,5
Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei (81,7) X
Handwerks- und verwandte Berufe 67,3 4,7
Bediener/innen von Anlagen und Maschinen und Monta-
geberufe (45,7) (40,3)
Hilfsarbeitskrafte 59,2 518
Wirtschaftsabschnitt®
A Land- und Forstwirtschaft 62,0 (59,0)
B—E Verarbeitendes Gewerbe/Energieversorgung 76,8 50,7
F Baugewerbe 65,6 (33,6)
G Handel, Reparaturgewerbe 69,5 50,9
H Verkehr und Lagerei 60,9 (43,5)
| Gastgewerbe (58,5) (64,2)
J Information und Kommunikation 889 56,9
K Kredit- und Versicherungsgewerbe 854 53,0
L/N Immobilien, sonst. wirtschaftliche DL 68,6 59,4
M Freiberufliche, wiss. und techn. DL 88,2 52,0
0/U OffVerwaltung, exterr. Kérperschaften 70,2 53,6
P Erziehung und Unterricht 46,4 373
Q Gesundheits- u. Sozialwesen 56,2 582
R/S/T Kunst, Unterhalt., priv. HH, sonst. DL 72 61,7

' ohne Lehrlinge

2 geméss Schweizer Berufsnomenklatur CH-ISCO-19

* nach NOGA 2008

(Zahl): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist deshalb mit grosser Vorsicht zu interpretieren

X: Extrapolation aufgrund von weniger als 5 Beobachtungen. Die Resultate werden aus Griinden des Datenschutzes nicht publiziert.

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie» © BFS 2020

Auswirkungen der Kinderbetreuungspflichten auf die aktuelle Erwerbstatigkeit, 2018

Erwerbstatige Personen zwischen 18 und 64 Jahren' (Mehrfachnennungen maéglich), in % TAS

Total Manner Frauen

Reduktion der Arbeitszeit 350 144 60,5
Anderung der Arbeitszeiten 26,4 23,0 30,6
Stellenwechsel zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 233 16,1 322
berufliche Veranderung, um mehr Geld zu verdienen 15,0 16,0 138
weniger anspruchsvolle Arbeit ibernommen 119 6,2 19,0
andere Auswirkung 10,0 83 121

" nur Personen mit aktuellen Betreuungspflichten fiir Kinder unter 15 Jahren

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskréafteerhebung (SAKE), Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie» © BFS 2020



BFS AKTUELL

Grosstes Hindernis bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 2018

Erwerbstatige Personen zwischen 18 und 64 Jahren mit mindestens einer regelmassigen Betreuungsaufgabe, in % TAG6

Total Ménner Frauen
lange Arbeitszeiten 183 20,2 16,0
unvorhersehbare oder unglinstige Arbeitszeiten 14,98 134 16,6
langer Arbeitsweg 12,8 14,0 11,4
zu anstrengende oder zu anspruchsvolle Arbeit 6,1 6,8 52
mangelnde Unterstlitzung im Arbeitsumfeld 50 4.4 57
anderes Hindernis 4,8 4.4 52
kein Hindernis 359 344 376
weiss nicht/keine Antwort 23 (2.3) (2,3

(zahl): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist deshalb mit grosser Vorsicht zu interpretieren

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie» © BFS 2020

Personen mit Erwerbsunterbriichen wegen Betreuungsaufgaben fiir Kinder unter 15 Jahren, 2018

Standige Wohnbevélkerung zwischen 18 und 64 Jahren' nach Dauer des Unterbruchs und nach Geschlecht, in % TA7

Kumulierte Dauer des Erwerbsunterbruchs zwecks Kinderbetreuung Total mindestens

1 Monat?

1 bis 6 Monate  Mehr als 6 Monate Mehrals 1 Jahr Mehr als 2 Jahre Mehr als 3 Jahre Mehr als 5 Jahre
bis 1 Jahr bis 2 Jahre bis 3 Jahre bis 5 Jahre

Total 12,7 17 5,6 3,0 3,6 11,4 45,0
Manner 72 (0.8) 02) X X 03) 89
Frauen 17,8 14,2 10,6 56 6,9 21,7 78,7

' Personen mit aktuellen oder friheren Betreuungspflichten fiir Kinder unter 15 Jahren
2 Die Summe der Prozentanteile nach Dauer ergibt nicht das Total der Angaben zum Erwerbsunterbruch, da beim Total weniger fehlende Werte («weiss nicht/keine Antwort») vorkommen als bei den
Angaben zur Dauer.

(Zahl): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist deshalb mit grosser Vorsicht zu interpretieren.

X: Extrapolation aufgrund von weniger als 5 Beobachtungen. Die Resultate werden aus Griinden des Datenschutzes nicht publiziert.

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie» © BFS 2020

Personen mit Erwerbsunterbriichen oder Arbeitszeitreduktion wegen Betreuungsaufgaben fiir erwachsene
Familienmitglieder, 2018

Standige Wohnbevélkerung zwischen 18 und 64 Jahren' nach Geschlecht, in % TAS8
Erwerbsunterbruch? Arbeitszeitreduktion?
Total 11,9 151
Manner 77 13,2
Frauen 14,8 16,3

' Personen mit aktuellen oder fritheren Betreuungspflichten fiir erwachsene Familienmitglieder

? wahrend mindestens 1 Monat

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie» © BFS 2020



Arbeitsflexibilitat aus familidren Griinden in den EU28- und EFTA-Staaten, 2018

Arbeitnehmende zwischen 18 und 64 Jahren mit mindestens einer regelmé&ssigen Betreuungsaufgabe' nach Geschlecht, in %

BFS AKTUELL

TA9

Schweiz?
EU/EFTA
EU28
Belgien
Bulgarien
Tschechische Republik
Danemark
Deutschland
Estland
Irland
Griechenland
Spanien
Frankreich
Kroatien
Italien
Zypern
Lettland
Litauen
Luxemburg
Ungarn
Malta
Niederlande
Osterreich
Polen
Portugal
Ruménien
Slowenien
Slowakei
Finnland
Schweden
Vereinigtes Konigreich
Island

Norwegen

Anfang/Ende der Arbeitszeit um mindestens eine Stunde verschieben

ja, in der Regel moglich

Total

69,5

23
55,4
269
445
69,5
380
57,6
436
312
481
317
488
348
173
23
187
54,5
150
479
56,5
492
12,2
57,0
239
656
223
69,7
57,5
618
722
442

Manner

58,2
44,4
19
56,6
205
62,2
19,2
731
63,6
62,9
748
49,4

Frauen

64,3

425
552
319
54,3
66,1
49
56,6
445
330
51,3
31,0
49,1
36,0
156
458
20,6
51,6
189
559
549
538
12,4
57,3
28,0
69,2
254
66,0
514
609
711
389

Ganze Tage frei nehmen, ohne dafiir Ferientage zu beziehen

ja, in der Regel moglich

Total

52,7

379
47,0
36,6
62,7
61,7
339
65,7
41,2
19,5
49,8
211
58,2
328

4,0
39,8
27,6
382

99
358
60,1
38,0
10,2
39,8
27,6
789
208
69,6
57,3
56,2
62,2
409

Manner

49,0

36,5
454
32,1
58,0
65,4
309
68,0
38,0
18,6
48,4
20,7
59,1
31,0

39
37,3
239
40,2

71
31,7
61,2
33,6

9,6
41
24,1
74,8
16,6
733
63,0
54,6
67,9
437

Frauen

57,1

394
485
404
68,2
57,8
367
635
44,1
20,7
51,2
215
57,3
349

41
42,0
30,5
358
13,0
405
59,1
423
109
386
316
833
249
655
515
57,6
57,5
381

1

2

Betreuung von Kindern unter 15 Jahren, pflegebedrftigen Kindern ab 15 Jahren oder alteren Familienmitgliedern
Eurosotat schliesst die Lehrlinge in diesen Berechnungen nicht aus, deshalb stimmen die Resultate von Eurostat nicht exakt mit denjenigen tberein, die fiir die Schweiz ohne Lehrlinge prasentiert
werden (vgl. TA3). Fir die Eurostat-Tabelle werden zudem die «weiss nicht/keine Antwort» ausgeschlossen.

Quelle: EUROSTAT: Modul «Vereinbarkeit von Beruf und Familie» (Stand: Juli 2020)

© BFS 2020



BFS AKTUELL

Reduktion der Arbeitszeit als wichtigste Auswirkung der Kinderbetreuungsaufgaben'
auf die aktuelle Erwerbstatigkeit in den EU28- und EFTA-Staaten, 2018

Erwerbstatige Personen zwischen 18 und 64 Jahren, in % TA10
Total Ménner Frauen
Schweiz? 22,2 9,7 37,7
EU/EFTA
EU28 10,2 33 18,0
Belgien 14,7 56 24,2
Bulgarien 11 - 16
Tschechische Republik 472 02 9,5
Déanemark 4,6 30 6,3
Deutschland 15,0 43 26,5
Estland 78 53 10,7
Irland 6.3 2,1 110
Griechenland 4,0 09 8,5
Spanien 11,0 31 20,8
Frankreich 82 28 141
Kroatien 14 - 21
Italien 11,6 32 24,0
Zypern 31 - 6,2
Lettland 41 2,5 55
Litauen 4,0 0,6 71
Luxemburg 6,8 23 12,2
Ungarn 2,6 06 52
Malta 9,6 19 19,7
Niederlande 17,7 83 244
Osterreich 208 5,0 385
Polen 39 18 6,3
Portugal 4,0 22 57
Rumanien 2,0 0,6 37
Slowenien 4,2 10 79
Slowakei - - -
Finnland 9,8 74 12,7
Schweden 14,2 88 203
Vereinigtes Konigreich 16,0 51 279
Island 72 4,2 10,7
Norwegen 104 6,0 151

Betreuung von Kindern unter 15 Jahren
In der Eurostat-Tabelle wird nur die jeweils wichtigste Auswirkung ausgewiesen, in der Tabelle TA5 fur die Schweiz werden Mehrfachnennungen berticksichtigt. Zudem werden fiir die Eurostat-
Tabelle die «weiss nicht/keine Antwort» ausgeschlossen.

2

Quelle: EUROSTAT: Modul «Vereinbarkeit von Beruf und Familie» (Stand: Juli 2020)

© BFS 2020



Grosstes Hindernis bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in den EU28- und EFTA-Staaten, 2018

Erwerbstatige Personen zwischen 18 und 64 Jahren mit mindestens einer regelmassigen Betreuungsaufgabe', in %

BFS AKTUELL

TATla

Manner Lange  Unvorhersehbare Langer Zu anstren- Mangelnde Anderes Kein Hindernis
Arbeitszeiten oder ungtinstige Arbeitsweg gende oder zu  Unterstiitzung im Hindernis
Arbeitszeiten anspruchsvolle Arbeitsumfeld
Arbeit

Schweiz? 20,2 13,4 14,0 6,8 44 44 34,5
EU/EFTA
EU28 10,3 91 57 57 13 28 59,6
Belgien 9,4 6,7 6.8 73 11 08 67,9
Bulgarien 48 35 39 87 15 14 76,3
Tschechische Republik 6,6 97 43 76 36 15 66,6
Danemark 15,0 6,6 4,5 47 0,0 44 64,4
Deutschland 9,1 58 52 2,8 1.7 43 39,1
Estland 23 34 31 0,0 0,0 23 87,6
Irland 58 54 23 3,6 15 34 76,6
Griechenland 73 42 1.7 31 - 1,0 778
Spanien 135 108 4,0 17 0,4 3,1 65,5
Frankreich 18,0 129 10,6 119 19 40 40,2
Kroatien 29 12,7 53 2,0 16 37 70,2
Italien 9,2 12,5 54 6,0 0,7 04 65,1
Zypern 7,6 53 4,2 52 - 71 704
Lettland - 2,0 - - - - 94,1
Litauen 48 8,6 29 49 1.7 84 68,7
Luxemburg 75 9,1 24 6,6 18 87 62,3
Ungarn 3,6 59 3,6 49 15 09 79,6
Malta 233 34 23 34 - 57 60,9
Niederlande 69 12,2 72 98 19 1.7 3856
Osterreich 7 10,8 6,4 52 13 2,0 62,7
Polen 89 52 4,7 74 03 37 69,8
Portugal 58 83 29 34 10 35 742
Rumanien 45 83 6,7 28 2,5 2,7 72,5
Slowenien 59 119 41 45 11 1.7 65,9
Slowakei 6,3 84 72 98 13 - 66,3
Finnland 12,6 13,6 9,2 91 14 35 48,6
Schweden 73 10,2 6.8 6,0 0,0 53 62,8
Vereinigtes Konigreich 10,8 8,1 4,0 4,0 14 2] 69,1
Island 87 54 29 - - 31 757
Norwegen 58 6,2 25 - - 44 77,5

' Betreuung von Kindern unter 15 Jahren, pflegebediirftigen Kindern ab 15 Jahren oder &lteren Familienmitgliedern

? Fur die Eurostat-Tabelle werden die «weiss nicht/keine Antwort» ausgeschlossen, in der Tabelle TA6 werden sie fiir die Schweiz beriicksichtigt.

—: fehlende Angaben bei einzelnen Auspragungen

Quelle: EUROSTAT: Modul «Vereinbarkeit von Beruf und Familie» (Stand: Juli 2020) © BFS 2020



BFS AKTUELL

Grosstes Hindernis bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in den EU28- und EFTA-Staaten, 2018

Erwerbstatige Personen zwischen 18 und 64 Jahren mit mindestens einer regelmassigen Betreuungsaufgabe', in %

TA11b

Frauen Lange  Unvorhersehbare Langer Zu anstren- Mangelnde Anderes Kein Hindernis
Arbeitszeiten oder ungtinstige Arbeitsweg gende oder zu  Unterstiitzung im Hindernis
Arbeitszeiten anspruchsvolle Arbeitsumfeld
Arbeit
Schweiz? 16,3 171 7 53 58 53 38,5
EU/EFTA
EU28 88 93 51 74 2,2 38 63,5
Belgien 6,7 72 59 11,0 19 12 66,1
Bulgarien 6,4 2,0 45 74 2,5 - 76,4
Tschechische Republik 58 58 29 5,4 4.4 36 721
Danemark 138 57 49 6.8 10 6,2 61,6
Deutschland 6,1 93 54 38 2,8 6,7 65,8
Estland 2] 2,1 - - - 1.7 90,8
Irland 33 4,5 14 43 2,4 50 791
Griechenland 7,6 59 28 6.4 03 2,7 74,2
Spanien 103 10,7 29 2,0 0,6 39 69,5
Frankreich 17,0 12,5 10,1 15,0 31 51 37,1
Kroatien 19 54 47 30 41 19 791
Italien 88 154 50 54 13 05 63,7
Zypern 79 53 38 52 15 114 64,9
Lettland - - - - - - 95,0
Litauen 4,7 6.2 2,5 51 37 10,7 66,9
Luxemburg 54 8,7 32 6,0 2,0 11,3 63,5
Ungarn 56 34 23 47 1,8 1,4 81,0
Malta 199 42 33 3,0 - 10,7 57,4
Niederlande 6,0 20,5 50 113 31 2,2 519
Osterreich 6,0 12,5 72 6,5 29 2,7 62,2
Polen 84 51 55 8,6 10 4,6 66,8
Portugal 4,5 55 1.7 32 2,4 31 79,6
Rumanien 2,7 69 43 2,7 3,6 29 769
Slowenien 49 10,0 48 6.3 13 18 709
Slowakei 6,6 6,6 4,2 10,0 32 - 68,8
Finnland 93 98 72 169 31 4,6 49,2
Schweden 9,2 9,5 51 10,6 2,0 57 58,0
Vereinigtes Konigreich 7,6 54 33 6.9 2,4 34 71,0
Island 69 50 - 32 - 24 791
Norwegen 42 71 14 19 - 52 794
Betreuung von Kindern unter 15 Jahren, pflegebedirftigen Kindern ab 15 Jahren oder &lteren Familienmitgliedern

? Fur die Eurostat-Tabelle werden die «weiss nicht/keine Antwort» ausgeschlossen, in der Tabelle TA6 werden sie fiir die Schweiz beriicksichtigt.

—: fehlende Angaben bei einzelnen Auspragungen

Quelle: EUROSTAT: Modul «Vereinbarkeit von Beruf und Familie» (Stand: Juli 2020) © BFS 2020
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BFS AKTUELL

Frauen mit Erwerbsunterbriichen wegen Kinderbetreuungsaufgaben in den EU28- und EFTA-Staaten, 2018

Frauen zwischen 18 und 64 Jahren' nach Dauer des Unterbruchs, in %

TA12

1 bis 6 Monate

Mehr als 6 Monate

Mehr als 1 Jahr

Mehr als 2 Jahre

Mehr als 3 Jahre

Mehr als 5 Jahre

bis 1 Jahr bis 2 Jahre bis 3 Jahre bis 5 Jahre

Schweiz? 23,2 18,4 13,8 73 9,0 28,3
EU/EFTA
EU28 22,8 198 18,1 13,1 11,2 149
Belgien 50,2 245 12,0 4,2 36 54
Bulgarien 17 7,0 40,8 22,3 21,9 6,3
Tschechische Republik 11 2,1 6,4 26,8 33,6 30,0
Danemark 130 30,0 33,8 155 55 2,2
Deutschland 1.8 16,8 203 16,6 129 21,5
Estland 39 6,3 238 24,8 24,1 17,1
Irland 21,3 237 19,7 9,7 6,7 188
Griechenland 2838 303 18,6 72 4,5 10,6
Spanien 51,0 21,3 9,6 4,5 35 10,1
Frankreich 379 20,8 12,4 9,6 93 10,0
Kroatien 55 23,3 35,0 22,3 8,6 53
Italien 331 35,0 18,2 49 2,3 6,5
Zypern 47,7 40,2 71 1.7 15 1.8
Lettland 6,0 128 44,5 22,5 8,7 54
Litauen 33 154 341 29,2 10,56 75
Luxemburg 203 253 198 84 6,2 201
Ungarn 17 31 119 30,7 19,6 329
Malta 62,8 11,1 6,2 6,0 9,56 4,4
Niederlande 431 22,8 8,0 3,2 55 17,5
Osterreich 4,6 6,6 173 18,0 25,5 279
Polen 149 22,6 21,2 169 124 12,0
Portugal 66,7 224 6,3 13 11 22
Rumanien 18,0 209 379 114 8,2 35
Slowenien 18 18,2 43,6 26,7 8,2 16
Slowakei 13 39 91 24,2 26,4 35,1
Finnland 4,7 135 24,0 22,1 22,0 13,7
Schweden 39 1.8 31,2 28,8 173 7,0
Vereinigtes Konigreich 16,1 22,3 17,2 9,7 109 23,7
Island 9,0 99 29,3 29,3 157 6,8
Norwegen - - - - - -

' Frauen mit aktuellen oder friiheren Betreuungspflichten fur Kinder unter 15 Jahren

? Fur die Eurostat-Tabelle werden die «weiss nicht/keine Antwort» ausgeschlossen, in der Tabelle TA7 werden sie fiir die Schweiz beriicksichtigt

—: fehlende Angaben bei einzelnen Auspragungen

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE), Modul «Vereinbarkeit Beruf und Familie» © BFS 2020
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