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Studie #3 Die Teilzeit Studie

In Kurze

1.1. 2u dieser Studie

Wenn die geburtenstarken Jahrgange ins Pensionsalter kommen
und die Gesellschaft altert, erhoht dies nicht nur den Druck auf das
Rentensystem, sondern verstarkt auch den Fach- und Arbeitskraf-
temangel. Die vorliegende Studie zeigt, dass die Mehrheit der Be-
volkerung aus diesen Grinden findet, dass wir in der Schweiz mehr
arbeiten mussten. Zugleich macht die Befragung jedoch deutlich,
dass eine noch grossere Mehrheit der Ansicht ist, dass wir in der
Schweiz eigentlich zu viel arbeiten. Dies bringt ein betrachtliches
Spannungsfeld zum Ausdruck, das gerade auch im Familienkontext
bedeutsam ist.

Die Rolle der Erwerbsarbeit sowie der Umgang mit verschiedenen
Erwerbsmodellen bilden das Schwerpunktthema 2023 der Initiative
geschlechtergerechter.ch. Als Ort fir den Geschlechterdialog will
#geschlechtergerechter die Debatte anstossen fur ein chancen-
und geschlechtergerechtes Miteinander in der Schweiz. Als Debat-
tenraum bezieht die Initiative unterschiedliche Stromungen, Mei-
nungen und Lebensentwirfe ein. Wie diese Studie zeigt, miUssen
Eltern von betreuungspflichtigen Kindern sich in der Schweiz dop-
pelt so haufig Uber das von ihnen gewahlte Erwerbspensum recht-
fertigen als Paare ohne Kinder. Sobald Kinder da sind, entstehen
Erwartungen durch das Umfeld und die Offentlichkeit. Es geht da-
bei nicht nur ums Kindswohl, sondern auch um die Folgen fir die
eigene Altersvorsorge.

Die Studie macht einen grossen Widerspruch der Schweizerinnen
und Schweizer in ihrer Haltung zur Erwerbsarbeit sichtbar zwischen
okonomischer Einsicht («eigentlich missten wir mehr arbeiten»)
und lebensweltlicher Erfahrung («wir ordnen in der Schweiz der
Arbeit zu viel unter»). Dieses Spannungsfeld pragt den Umgang
und die Einstellungen zur Erwerbsarbeit und es fihrt zu scheinbar
widersprichlichen Haltungen zu politischen Forderungen. So un-
terstutzt eine Mehrheit garantierte Krippenplatze fur alle sowie die
EinfGhrung einer Individualbesteuerung - beides sind Massnahmen,
die zu einer Erhohung der Erwerbsbeteiligung, insbesondere der
Mutter, beitragen konnten. Zugleich ist eine Mehrheit auch der
Ansicht, dass Eltern, die ihre Kinder selbst betreuen, dafir finanziell
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entschadigt werden sollten. Dies ist eine Massnahme, die es fur
Eltern attraktiver macht, nicht erwerbstatig zu sein.

Die Ergebnisse der durch Sotomo umgesetzten Studie sind repra-
sentativ fUr die sprachintegrierte Bevolkerung der Deutschschweiz
und der franzosischsprachigen Schweiz. Hierfir wurden Ende No-
vember bis Anfangs Dezember 2022 Uber 2000 Personen ab 18
Jahren befragt.

1.2. Wichtigste Ergebnisse - die Ubersicht

Haltung zur Erwerbsarbeit

Der grosse Widerspruch: 56 Prozent der Schweizerinnen und
Schweizer sind der Meinung, dass wir aufgrund der Alterung
der Gesellschaft und des Fachkraftemangels eigentlich mehr
arbeiten mussten (Abb. 1). Gleichzeitig finden jedoch 68 Prozent
der Befragten, dass wir in der Schweiz ganz grundsatzlich zu viel
arbeiten. Dieser zentrale Widerspruch pragt die Wahrnehmung
der Erwerbsarbeit. Es kommt darin ein Spannungsfeld zwischen
okonomischer Einsicht («eigentlich miUssten wir mehr arbeiten»)
und lebensweltlicher Erfahrung («wir ordnen in der Schweiz der
Arbeit zu viel unter») zum Ausdruck. Dieser nicht auflésbare Ge-
gensatz fUhrt zu teilweise paradoxen Einschatzungen und Urteilen.
Generell nehmen Frauen haufiger die lebensweltliche Sicht ein
und finden, es werde zu viel gearbeitet, wahrend bei Mannern die
okonomische Sichtweise mehr Gewicht hat (Abb. 2). Besonders
ausgepragt ist das Spannungsfeld bei jungen Erwachsenen. Diese
sind besonders haufig der Ansicht, wir missten eigentlich mehr
arbeiten und finden zugleich besonders oft, es werde in der
Schweiz zu viel gearbeitet (Abb. 4).

Potenzial der Digitalisierung wird nicht gesehen: Eine der wenigen
Moglichkeiten, diesen grossen Widerspruch aufzulosen, liegtin der
fortschreitenden Digitalisierung: Robotik und Methoden der Kunstli-
chen Intelligenz schaffen potenziell die Moglichkeit, durch Produkti-
vitatsgewinne die Wertschopfung zu erhéhen und zugleich der Be-
darf an menschlicher Arbeitskraft zu reduzieren. Heute sind jedoch
nur 32 Prozent der Ansicht, dass in der Digitalisierung das Potenzial
liegt, den grossen Widerspruch aufzulésen (Abb. 5).

Wenn man finanziell ausgesorgt hatte: Rund drei Tage in der Wo-
che wurden die Befragten im Erwerbsalter noch arbeiten, wenn sie
finanziell ausgesorgt hatten. Entgegen dem Vorurteil sind es dabei
nicht die jungen Erwachsenen, die ihr Pensum am meisten reduzie-
ren wirden, sondern eher die dlteren (Abb. 8). Geht es nach Partei-
orientierung sind es nicht etwa die Befragten aus dem linken Spek-
trum, die ihre Arbeitszeit am meisten reduzieren wirden. \Wenn sie
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finanziell ausgesorgt hatten, wirde die Basis der SVP mit einem
Pensum von 56 Prozent am wenigsten arbeiten (Abb. 9). Offenbar
arbeiten viele Personen, die der SVP nahestehen, vor allem aus wirt-
schaftlichen Grinden.

Arbeitskraftemangel - MUtter stehen nicht im Fokus: \Wenn es dar-
um geht, welche demographische Gruppe einen Beitrag gegen den
Fachkraftemangel leisten sollte, sehen die Befragten an erster Stel-
le kinderlose Personen, die Teilzeit arbeiten, in der Pflicht. 46 Pro-
zent sind der Ansicht, dass diese Gruppe mehr arbeiten sollten. Am
wenigsten haufig (31%) in die Pflicht genommen werden Teilzeit-
muitter (Abb. 11). Dies ist bemerkenswert, denn die aktuelle poli-
tische Debatte fokussiert sich vor allem auf die Erhéhung der Er-
werbsbeteiligung der Mutter.

Teilzeitarbeit ist weiblich konnotiert: Eine klare Mehrheit (62 %)
der Frauen erachtet Teilzeitarbeit als etwas typisch Weibliches
(Abb. 15). DemgegeniUber machen nur 32 Prozent der Manner diese
Assoziation. Die Vorstellung von Teilzeitarbeit als etwas Weibliches
ist nicht primar eine Fremdzuschreibung durch die Manner, son-
dern wird ganz wesentlich durch Frauen gepragt. Diese kognitive
Pragung bei den Frauen selbst kann dazu beitragen, dass Frauen
oftmals ihr Pensum nicht erhéhen, auch wenn die Kinder grosser
werden.

Familie und Erwerbsmodelle

Das 50-80-Ideal: Aus Sicht der Schweizer Bevolkerung liegt das idea-
le Erwerbsmodell fUr Eltern von Kleinkindern bei 80 Prozent fur den
Vater und 50 Prozent fir die Mutter. Dieses Ideal gilt gleicherma-
ssen fur Eltern von Kindern im schulpflichtigen Alter. Die Schwei-
zer Bevolkerung ist der Ansicht, dass Mutter langfristig nur mit ei-
nem Bein im Arbeitsleben stehen sollten. Frauen selbst erachten
60 Prozent als die ideale Erwerbsbeteiligung fir Mutter mit Kindern
im schulpflichtigen Alter (Abb. 17). Je junger die Befragten, desto
egalitadrer sind ihre Idealvorstellungen, wenn es um die Aufteilung
der Erwerbsarbeit geht (Abb. 18). Besonders bedeutsam fur die Ein-
schatzung der Erwerbsmodelle sind Bildungsabschlisse. Personen
mit Hochschulabschluss erachten eine deutlich hohere Erwerbsbe-
teiligung von Muttern als erstrebenswert. Dies gleicht die tiefer an-
gestrebte Erwerbsbeteiligung der Vater mehr als nur aus (Abb. 19).

Gelebte Erwerbsmodelle: In Realitat arbeiten die MuUtter von
betreuungspflichtigen Kindern im Durchschnitt 55 Prozent, die
Vater 91 Prozent (Abb. 21). Das heisst, dass insbesondere die
VVater vom 80-Prozent-ldeal abweichen und mehr arbeiten. \Von
grosser Tragweite ist, dass sich dieses Erwerbsmodell auch bei
Eltern von erwachsenen Kindern durchsetzt. Ist die Ungleichheit
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in der Erwerbsbeteiligung zwischen Vatern und Muttern etabliert,
bleibt diese meist bestehen, auch wenn die Kinder langst aus-
geflogen sind. Nicht nur im angestrebten Ideal, sondern auch
in der Erwerbsrealitat ist die Erwerbsbeteiligung von Eltern mit
betreuungspflichtigen Kindern und Hochschulabschluss insgesamt
am grossten und ausgeglichensten. Entgegen den gangigen Vor-
urteilen arbeiten Paare und Eltern, die linken Parteien nahestehen,
insgesamt nicht weniger als solche, die der SVP nahestehen.
Allerdings ist bei Eltern von betreuungspflichtigen Kindern der
Unterschied in der Erwerbsbeteiligung von Vatern und Mutter im
rechten Spektrum deutlich grosser.

Eltern miUssen sich rechtfertigen: Es sind insbesondere Eltern von
betreuungspflichtigen Kindern, die angeben, dass sie sich fur ihr
Erwerbspensum rechtfertigen missen - Mitter mehr noch als Va-
ter (Abb. 31). Dies zeigt deutlich, dass die Erwerbssituation von Per-
sonen ohne Kinder viel eher als individueller Entscheid und als Pri-
vatsache angesehen wird als die Erwerbssituation von Eltern bzw.
von Familien. Sobald Kinder dazukommen, entstehen Erwartungen
durch das Umfeld und die Offentlichkeit. Generell gilt: Mdnner mis-
sen sich eher rechtfertigen, wenn sie weniger arbeiten und Frauen,
wenn sie mehr arbeiten.

Weniger arbeiten, weil sich Mehrarbeit nicht lohnt: Der Wunsch
nach Freizeit ist der wichtigste Grund nicht mehr zu arbeiten. Doch
neben der personlichen Prioritatensetzung spielen auch Restriktio-
nen fUr den Verzicht auf hohere Pensen eine Rolle. 14 Prozent der
MUtter und 16 Prozent der V/ater, die nicht VVollzeit arbeiten, stocken
nicht auf, weil es sich finanziell nicht lohnt. 17 Prozent der Teilzeit-
Mutter und Hausfrauen mit betreuungspflichtigen Kindern geben
an, dass sie nicht mehr arbeiten, weil es an Betreuungsmoglichkei-
ten fehlt. Bei den Vatern in derselben Situation sind es 12 Prozent.
Attraktivere steuerliche Rahmenbedingungen und bessere Betreu-
ungsmoglichkeiten wurden nicht nur die Erwerbsintegration von El-
tern mit kleinen Kindern verbessern. \Weil die Erwerbsbeteiligung
pfadabhangig ist, erhohen diese mittelfristig auch die Erwerbsinte-
gration der Eltern von erwachsenen Kindern.

Politische Masshahmen

Sie wollen beides: Kitaplatz und Herdpramie: 58 Prozent der
Befragten sind der Ansicht, dass alle Kinder ab 3 Monaten ei-
nen gesetzlich zugesicherten Betreuungsplatz erhalten sollten
(Abb. 36). Dies zeigt, wie gross die Akzeptanz und Unterstitzung
der Fremdbetreuung von Kindern heute in der Schweiz ist. Dar-
aus darf allerdings nicht abgeleitet werden, dass die Schweizer
Bevolkerung sich konsequent fur Massnahmen ausspricht, die zu
einer vermehrten Erwerbstatigkeit von Eltern beitragen. Noch
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mehr Befragte (64 %) sind der Ansicht, dass Eltern, die ihre Kinder
selbst betreuen, dafur finanziell entschadigt werden sollten. Sie
unterstiUtzen also auch Massnahmen, welche es fur Eltern attrak-
tiver machen, nicht erwerbstatig zu sein. Die volkswirtschaftliche
Perspektive steht offenbar nicht im \Vordergrund. Die Bevolkerung
spricht sich fur die Unterstitzung von Familien aus, unabhangig
von der Wirkung auf die Erwerbsbeteiligung.

Keine Gratis-Kita-Platze: Die Schweizer Bevolkerung ist der Ansicht,
dass der grossere Teil (64 %) der Kosten fuUr die externe Kinder-
betreuung von den Eltern Ubernommen werden soll (Abb. 40). Die
Basis der linken Parteien (Grine und SP) will zwar mehr staatliche
Unterstitzung, jedoch nicht mehr als eine 50-50-Kostenteilung zwi-
schen Eltern und Staat.

Im Grundsatz fUr die Individualbesteuerung: Die EinfGhrung einer
Individualbesteuerung wird von 70 Prozent tendenziell begrisst
(Abb. 41). Die Individualbesteuerung fUhrt dazu, dass Paare mit
ausgeglichenen Einkommen bessergestellt werden im \ergleich zu
Paaren mit nur einem Haupteinkommen. Doch wahrend 47 Prozent
eine steuerliche Entlastung der Zweiteinkommen klar befirwor-
ten, sagen nur 32 Prozent klar Ja zur Individualbesteuerung, die
Ehepaare mit einem klaren Haupteinkommen zusatzlich belastet.
Die Konkretisierung des Anliegens fUuhrt zu VVorbehalten. Obwonhl
die aktuell hangige Volksinitiative zur EinfGhrung einer Individualbe-
steuerung von den FDP-Frauen lanciert wurde, ist deren Ablehnung
ausgerechnet bei der FDP-Anhangerschaft am grossten (Abb. 42).
Die deutlichste Zustimmung besteht dagegen bei der Basis der SP.
Die SP-Basis kennt heute die egalitarste Aufteilung der Erwerbsein-
kommen. Sie wirde, ohne Veranderung der Erwerbsbeteiligung,
am meisten von einer Individualbesteuerung profitieren.

Mehr Lasten fur freiwillig Geringverdienende: Familien mit tieferen
Einkommen erhalten in verschiedenen Bereichen Verginstigungen
- so etwa bei Kita-Kosten oder Krankenkassenpramien. Auch Perso-
nen mit einem hohen Lohnniveau, die Teilzeit arbeiten, haben ein
tieferes Einkommen und profitieren oft von solchen Verginstigun-
gen. 70 Prozent der Befragten sind der Ansicht, dass diese keinen
Anspruch auf Verginstigungen mehr haben sollten (Abb. 46). Im-
merhin 46 Prozent der Befragten sind der Ansicht, dass wer eine
langere Ausbildung genossen hat und spater weniger als 60% ar-
beitet, einen Teil der vom Staat getragenen Ausbildungskosten zu-
rickzahlen sollte (Abb. 48).

Populare Viertagewoche: Als Massnahme gegen den Fachkrafte-
mangel und fir mehr Gleichberechtigung hat Island die gesetzliche
Arbeitswoche auf vier Tage verkurzt. Andere Lander wie Spanien
evaluieren eine solche Massnahme. Diese soll die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf verbessern und damit insbesondere die Er-
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werbsintegration von Muttern erhohen. Auch in der Schweiz wird
Uber die Viertagewoche diskutiert. Sie findet in der Bevolkerung

breite Unterstitzung. 2wei Drittel der Befragten begrissen eine
Viertagewoche eher oder klar.
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Haltung zur
Erwerbsarbeit

Wie viel wollen und wie viel sollen wir arbeiten? An dieser
Frage akzentuiert sich das innere Spannungsfeld der
Schweizer Bevolkerung, wenn es um ihre Haltung gegeniber
Erwerbsarbeit in der Schweiz geht. Der Notwendigkeit
aufgrund demografischer Entwicklungen in Zukunft mehr
arbeiten zu missen, um den Wohlstand zu erhalten, steht die
Einschatzung gegenuber, dass die Erwerbsarbeit bereits
heute in der Schweiz zu viel Zeit einnimmt. In diesem
Spannungsfeld liegen die teils widersprichlichen Aussagen
und Einschatzungen der Bevolkerung, die sich in dieser
Studie zeigen.

2.1. Der grosse Widerspruch

56 Prozent der Schweizerinnen und Schweizer sind der Meinung,
dass wir aufgrund der Alterung der Gesellschaft und des Fachkraf-
temangels eigentlich mehr arbeiten miUssten (Abb. 1). Die Mehrheit
der Bevolkerung ist sich offenbar bewusst, dass der demographi-
sche Wandel und die damit wachsende Last auf der verbleibenden
Erwerbsbevolkerung eine Herausforderung fur die Altersvorsorge
und die Sicherung des Wohlstands bedeutet. Gleichzeitig finden je-
doch 68 Prozent der Befragten, dass wir in der Schweiz ganz grund-
satzlich zu viel arbeiten. Eine klare Mehrheit ist offenbar der Ansicht,
dass die Erwerbsarbeit heute in der Schweiz einen zu grossen Teill
der Lebenszeit besetzt.

Dieser zentrale Widerspruch zwischen der Vorstellung, eigentlich
mehr arbeiten zu missen und der Ansicht, dass in der Schweiz zu
viel gearbeitet wird, pragt die \Wahrnehmung der Erwerbsarbeit in
diesem Land. Es kommt darin ein Spannungsfeld zwischen 6kono-
mischer Einsicht («eigentlich mUssten wir mehr arbeiten») und le-
bensweltlicher Erfahrung («wir ordnen in der Schweiz der Arbeit zu
viel unter») zum Ausdruck.
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2u viel oder zu wenig arbeiten - zwei Perspektiven (Abb. 1)

«Was ist lhre Meinung, arbeiten wir in der Schweiz zu viel oder zu wenig?»,

«Es gibt in der Schweiz immer mehr dltere und weniger jingere Menschen. Momentan werden erstmals
mehr Arbeitnehmer:innen pensioniert, als neue in den Arbeitsmarkt eintreten. Denken Sie, dass wir deshalb
in Zukunft mehr arbeiten missen, um die Schweizer Wirtschaft aufrecht zu erhalten?», Angaben in Prozent

Denken Sie, dass wir deshalb in
Zukunft mehr arbeiten missen, um die
Schweizer Wirtschaft aufrecht zu
erhalten?

Was ist lhre Meinung, arbeiten wir in
der Schweiz zu viel oder zu wenig?

Deutlich zu wenig

= . Ja
| Eher zu wenig .
. L Eher ja
Genau richtig - .
. Eher nein
Eher zu viel 1 .
T Nein

Deutlich zu viel

Der nicht auflésbare Gegensatz fuhrt zu teilweise paradoxen Ein-
schatzungen und Urteilen. Nicht nur in dieser Studie, sondern auch
im politischen Alltag kommen in diesem Themenfeld immer wieder
widersprichliche Positionen zum VVorschein. Der 6konomischen Ein-
sicht, dass die Erwerbsquote eigentlich erhoht werden sollte, steht
ein starkes Bedurfnis nach einer Gesellschaft entgegen, in der die
Erwerbsarbeit das Leben weniger dominiert.

Die Mehrheit findet zugleich,
dass wir mehr arbeiten mussten
und, dass wir eigentlich zu viel
arbeiten.

10
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Frauen und Manner nehmen im Spannungsfeld zwischen 6konomi-
scher Notwendigkeit und lebensweltlichen Bedurfnissen tendenzi-
ell unterschiedliche Positionen ein (Abb. 2). Die 6konomische Per-
spektive ist bei Mannern starker verbreitet. 63 Prozent von ihnen
sind der Ansicht, dass wir aufgrund des demographischen Wandels
eher mehr arbeiten mussten.

Zu viel oder zu wenig arbeiten — zwei Perspektiven nach Geschlecht (Abb. 2)

«Was ist lhre Meinung, arbeiten wir in der Schweiz zu viel oder zu wenig?s,

«Es gibt in der Schweiz immer mehr altere und weniger jingere Menschen. Mlomentan werden erstmals
mehr Arbeitnehmer:innen pensioniert, als neue in den Arbeitsmarkt eintreten. Denken Sie, dass wir deshalb
in 2ukunft mehr arbeiten missen, um die Schweizer Wirtschaft aufrecht zu erhalten?», Angaben in Prozent

Was ist lhre Meinung, arbeiten wir Denken Sie, dass wir deshalb in
in der Schweiz zu viel oder zu Zukunft mehr arbeiten missen, um
genig? die Schweizer Wirtschaft aufrecht

zu erhalten?

Sy

)
: |

N

Frauen

Deutlich zu wenig ¥
> a
" | Eher zu wenig = .
1 N __| Eherja
Genau richtig -
. Eher nein
Eher zu viel 1 .
. Nein

Deutlich zu viel
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Bei den Frauen sind dies nur 48 Prozent. Demgegenuber sind viel
mehr Fraven (79 %) als Manner (56 %) der Ansicht, dass wir in
der Schweiz eigentlich zu viel arbeiten. FUr Frauen steht folglich

vermehrt der lebensweltliche Zugang zur Erwerbsarbeit im \Vorder-
grund («Wir arbeiten zu viel in der Schweiz»). Bei Mannern hat dage-
gen die 6konomische Sichtweise mehr Gewicht («Wir sollten mehr
arbeiten zur Sicherung des Wohlstands»). Auch wenn Frauen in der

Tendenz weniger zuganglich sind fir ckonomische Begrindungen
zur Steigerung der Erwerbsbeteiligung als Manner, lasst sich dieses
Thema nicht auf eine reine Geschlechterdualitat reduzieren. Auch
eine Mehrheit der Manner ist der Ansicht, dass wir in der Schweiz

eigentlich zu viel arbeiten wirden. Ein Spannungsfeld zwischen 6ko-

nomischer und lebensweltlicher Sichtweise auf die Erwerbsarbeit
gibt es unter Frauen ebenso wie unter Mannern. Nlur die Akzente
unterscheiden sich.

Die generelle Haltung zur Erwerbsarbeit hangt stark von der poli-
tischen Orientierung ab. Personen, die linken Parteien nahestehen,
finden beinahe ausschliesslich, dass wir in der Schweiz zu viel ar-

beiten (Abb. 3). Doch selbst bei der Basis von FDP und SV/P ist eine
Mehrheit der Ansicht, dass wir in der Schweiz zu viel arbeiten und
nur die wenigsten davon sind vom Gegenteil Uberzeugt.

Zu viel oder zu wenig arbeiten — zwei Perspektiven nach Parteindhe (Abb. 3)

«\Was ist Ihre Meinung, arbeiten wir in der Schweiz zu viel oder zu wenig?»,

«Es gibt in der Schweiz immer mehr dltere und weniger jingere Menschen. Momentan werden erstmals
mehr Arbeitnehmer:innen pensioniert, als neue in den Arbeitsmarkt eintreten. Denken Sie, dass wir deshalb
in 2ukunft mehr arbeiten missen, um die Schweizer Wirtschaft aufrecht zu erhalten?», Angaben in Prozent

Was ist Ihre Meinung, arbeiten wir Denken Sie, dass wir deshalb in
in der Schweiz zu viel oder zu Zukunft mehr arbeiten missen, um
wenig? die Schweizer Wirtschaft aufrecht

zu erhalten?

Grine
SP

GLP

Die Mitte
FDP

SVP

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

. Zu wenig

|:| Genau richtig

. 2u viel

Ja

Nein

12
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Dies zeigt, wie weit das Bild einer Schweiz, die der Arbeit zu viel
Platz einrdaumt, verbreitet ist. Nicht einfach nach links und rechts
geteilt sind die Einstellungen zur Frage, ob wir in der Schweiz mehr
arbeiten sollten, um den demographischen Wandel abzufedern. Die
hochste Zustimmung dafir findet sich bei der Basis der FDP mit
66 Prozent. Auch die Personen, die der Mitte oder der GLP naheste-
hen, sprechen sich deutlich dafir aus. Es sind Wahlende von libera-
len und gemassigten Parteien, die besonders offen sind fur 6kono-
mische Argumente fur die Steigerung der Erwerbsquote. \Weniger
gross ist die Zustimmung bei der Basis der SVP und vor allem bei
jener von SP und GriUnen. Die linken Milieus sind mehrheitlich der
Ansicht, dass der Arbeitskraftemangel kein Grund ist, mehr zu arbei-
ten. FUr die linke Basis besteht offensichtlich kein Spannungsfeld.
Sie ist konsequent der Ansicht, dass die Arbeitszeit in der Schweiz,
unabhangig der 6konomischen Kosten, reduziert werden sollte. Am
spannungsreichsten ist die Haltung zur Erwerbsarbeit bei der Basis
von GLP, FDP und Mitte. Es sind diese Milieus, die einerseits oft Uber-
zeugt sind, dass wir aus 6konomischen Grinden eigentlich mehr ar-
beiten mussten und zugleich jedoch finden, dass wir in der Schweiz
eigentlich zu viel arbeiten. Hier klaffen Sollen und Wollen am mei-
sten auseinander.

Der grosste Widerspruch
zwischen Sollen und Wollen

besteht in der politischen Mitte.

Das innerliche Spannungsfeld zwischen einer ckonomischen und
einer lebensweltlichen Sicht auf die Erwerbsarbeit zeigt sich auch
in Bezug auf das Lebensalter (Abb. 4). Junge Menschen sind ver-
mehrt der Ansicht, dass wir grundsatzlich zu viel arbeiten - ein Er-
gebnis, das dem verbreiteten \Vorurteil entspricht. Zugleich sind es
aber ebenfalls die jungen Erwachsenen, die besonders haufig fin-
den, dass wir mehr arbeiten missten, um den demographischen
Wandel und den Arbeitskraftemangel abzufangen. Dies ist nur auf
den ersten Blick erstaunlich. Die jungeren sind am ehesten davon
betroffen, wenn wir in der Schweiz die wirtschaftliche Substanz auf
die lange Frist nicht halten konnen und die Altersvorsorge nicht ge-
sichert wird. Das Auseinanderklaffen der beiden Ebenen zeigt eine
Zerrissenheit, in der sich die Schweiz als Gesellschaft mit ihrem ho-
hen und dennoch latent gefahrdeten Wohlstandsniveau befindet.
Es ist eine Zerrissenheit, die sich ganz besonders bei der jungen
Generation zeigt.
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2u viel oder zu wenig arbeiten - zwei Perspektiven nach Alter (Abb. 4)

«\Was ist Ihre Meinung, arbeiten wir in der Schweiz zu viel oder zu wenig?»,

«Es gibt in der Schweiz immer mehr altere und weniger jingere Menschen. Momentan werden erstmals
mehr Arbeitnehmer:innen pensioniert, als neue in den Arbeitsmarkt eintreten. Denken Sie, dass wir deshalb
in Zukunft mehr arbeiten missen, um die Schweizer Wirtschaft aufrecht zu erhalten?», Angaben in Prozent

Was ist lhre Meinung, arbeiten Denken Sie, dass wir
wir in der Schweiz zu viel oder deshalb in Zukunft mehr arbeiten
2uU wenig? muissen, um die Schweizer

Wirtschaft aufrecht zu erhalten?

100%

75%

50%

25%

2u viel Nein
Genau richtig Ja

Zu wenig

2.2. Potenzial der Digitalisierung

Eine der wenigen Moglichkeiten, den grossen Widerspruch aufzu-
losen, liegt in der fortschreitenden Digitalisierung: Robotik und Me-
thoden der Kiunstlichen Intelligenz schaffen potenziell die Moglich-
keit durch Produktivitatsgewinne, die Wertschopfung zu erhéhen
und zugleich der Bedarf an menschlicher Arbeitskraft zu reduzie-
ren. Die weit verbreitete Ansicht, dass wir in der Schweiz zu viel
arbeiten, konnte die Grundlage dafir sein, mehr auf das Potenzial
der Digitalisierung zu setzen. Denn nur so lasst sich zugleich die
Produktivitat steigern und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit er-
halten, um den demographischen \Wandel abzufedern.
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Nur ein Drittel sieht im digitalen
\Wandel einen Ansatz zur
Reduktion der Arbeitszeit.

Allerdings sieht die Schweizer Bevolkerung bislang noch kaum ein
solches Potenzial (Abb. 5). Dass wir dank der Digitalisierung in Zu-
kunft tendenziell weniger arbeiten missen, denken insgesamt nur
32 Prozent und gerade einmal 4 Prozent davon sind klar der Ansicht,
dass wir deswegen weniger arbeiten missen.

Digitalisierung und Arbeitskraftenachfrage (Abb. 5)

«Denken Sie, dass wir in Zukunft dank der Digitalisierung weniger arbeiten werden missen?», Angaben
in Prozent

Ja
- | Eherja
| Eher nein

Nein

Wie die Studienreihe zur Datengesellschaft von Sotomo und der Sa-
hitas Stiftung zeigt, wird der digitale \Wandel in der Schweiz heute
oft mit Stress und Leistungsdruck verbunden.! Das Potenzial der
Digitalisierung zur Reduktion der Arbeitslast wird dabei auch im po-
litischen Diskurs kaum betont. Dabei konnte hier ein interessanter
Zugang liegen fur eine positivere \Wahrnehmung und eine grossere
Akzeptanz des digitalen Wandels. Und eine Moglichkeit, den gro-
ssen Widerspruch zu entscharfen.

Die Einschatzungen zum Potenzial des digitalen Wandels un-
terscheiden sich kaum nach Geschlecht (Abb. 6). Auffillig ist
allerdings, dass vor allem 18- bis 30- Jahrige in der Digitalisierung
ein Potenzial zur Reduktion der Arbeitslast erkennen.

1. Monitor «Datengesellschaft und Solidaritat»
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Digitalisierung — nach Geschlecht und Alter (Abb. 6)

«Denken Sie, dass wir in Zukunft dank der Digitalisierung weniger arbeiten werden missen?», Angaben
in Prozent

Nach Geschlecht

Fraven 69
Manner 66
Nach Alter . Ja

18-30 52 |:| Nein

31-45 63

46-60 78

> 60 70
0% 25% 50% 75% 100%

Ebenso zeigt sich ein deutlicher Links-rechts-Gegensatz in der
Einschatzung (Abb. 7). Burgerlich orientierte Personen sind skepti-
scher, was die Reduktion von Arbeitszeit durch neue Technologien
betrifft. Offen ist, ob sie aufgrund ihrer Berufsfelder das technische
Potenzial als geringer einstufen oder ob sie vermehrt zweifeln,
dass sich aus den digitalen Moglichkeiten eine Reduktion der
Arbeitszeit ableiten lasst.

Digitalisierung - nach Parteindhe (Abb. 7)

«Denken Sie, dass wir in Zukunft dank der Digitalisierung weniger arbeiten werden missen?», Angaben
in Prozent

SVP 80
FDP 73
Die Mitte 67 .
‘ Ja
GLP 58 |:| Nein
SP 58
Grine 54

0% 25% 50% 75% 100%
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2.3. \IWenn man finanziell ausgesorgt hatte

«Angenommen, Sie hatten finanziell ausgesorgt - wie viel Prozent
wirden Sie dann arbeiten?» Die Antwort der Schweizer Bevolke-
rung auf diese Frage belauft sich im Durchschnitt auf ein Pensum
von 59 Prozent (Abb. 8). Die meisten Befragten wirden somit zwar
ihr Pensum im Vergleich zu heute reduzieren, wenn sie genigend
Geld hatten. Sie gingen dennoch an drei Tagen in der Woche zur
Arbeit — Manner (63 %) mit einem etwas héheren Pensum als Frauen
(55 %).

Ideales Erwerbspensum — nach persdnlichen Merkmalen (Abb. 8)

«Angenommen, Sie hatten finanziell ausgesorgt - wie viel Prozent wirden Sie dann arbeiten?», nur 18- bis
65- jahrige erwerbstatige Personen, Erwerbspensum in Prozent

Total
Total 59

Nach Geschlecht

Fravuen 55
63

Manner

. Ideales Pensum

Nach Alter

18-35 62
36-45 56
46-55 61
56-65 53
0% 25% 50% 75% 100%

Auffallig ist, dass 18- bis 35- Jahrige ihr Pensum nicht starker, son-
dern eher etwas weniger reduzieren wirden als altere. Grundsatz-
lich liegt das ohne wirtschaftliche Zwange gewinschte Pensum bei
den 18- bis 55-Jahrigen bei rund 60 Prozent. Die Teilzeitsehnsucht
ist also keineswegs auf die jungeren Generationen beschrankt. Es
ist einzig, dass die Jungeren diese Sehnsucht eher in die Tat umset-
zen.

Teilzeitsehnsucht ist nicht auf
die jungere Generation
beschrankt.
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Interessanterweise zeigen sich auch kaum Unterschiede aufgrund
der politischen Orientierung der Befragten (Abb. 9). Durchschnitt-
lich am wenigsten arbeiten wirden jedoch die WWahlenden der SVP
mit einem Pensum von 56 Prozent. Dies zeigt, dass offenbar viele
Personen, die der SVP nahestehen, vor allem aus wirtschaftlichen
Grunden arbeiten. Entsprechend wurden sie ihr Pensum starker re-
duzieren wollen, wenn sie finanziell ausgesorgt hatten. Die hoch-
sten Pensenwinsche finden sich bei der Basis von GLP, Mitte und
FDP - aber auch hier liegt das nicht-wirtschaftlich motivierte Pen-
sum nur leicht Uber 60 Prozent.

Ideales Erwerbspensum — nach politischer Orientierung (Abb. 9)

«Angenommen, Sie hatten finanziell ausgesorgt - wie viel Prozent wirden Sie dann arbeiten?», nur 18- bis
65- jahrige erwerbstatige Personen, Erwerbspensum in Prozent

Grine 58
SP 56
GLP 62

Die Wit %3 . Ideales Pensum
ie Mitte

FDP 63
SVP 56

0% 25% 50% 75% 100%

Egal ob links oder rechts, jung oder alt, Frau oder Mann: Es gibt ein
verbreitetes intrinsisches Bedurfnis sich am Arbeitsleben zu betei-
ligen. Ohne finanzielle Zwange beschrankt sich dieses Bedurfnis in
der Schweiz jedoch auf rund drei Tage in der Woche.

Wie Abbildung 10 zeigt, hangen das aktuelle Erwerbspensum und
der freiwillige Arbeitswunsch zusammen: Je mehr jemand heute
arbeitet, desto hoher ist auch das Pensum, das diese Person wahlen
wurde, wenn sie finanziell ausgesorgt hatte.
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Ideales Erwerbspensum - nach aktuellem Erwerbspensum (Abb. 10)

«Angenommen, Sie hatten finanziell ausgesorgt - wie viel Prozent wirden Sie dann arbeiten?», nur er-
werbstatige Personen

| I wesies pensum
|

0% 25% 50% 75% 100%

2.4. Fachkraftemangel: Wer ist gefordert?

Trotz grundsatzlicher Vorbehalte gegeniber der dominanten Stel-
lung der Erwerbsarbeit in der Schweiz, ist eine Mehrheit der Befrag-
ten der Ansicht, dass wir in der Schweiz eigentlich mehr arbeiten
mussten, um dem Arbeitskraftemangel in der Schweiz zu begeg-
nen (Abb. 1). Wenn es darum geht, welche demographische Grup-
pe besonders gefragt ist, diese Mehrarbeit zu leisten, sehen die Be-
fragten an erster Stelle kinderlose Personen, die Teilzeit arbeiten, in
der Pflicht. 46 Prozent sind der Ansicht, dass (unter anderen) diese
Gruppe einen Beitrag gegen den Fachkraftemangel leisten sollte.

\or allem kinderlose Teilzeitler
sollen als Beitrag gegen den
Fachkraftemangel mehr arbeiten.

An zweiter Stelle (42 %) stehen MuUtter und Vater, die gar nicht ar-
beiten. Wobei es in der Schweiz nur sehr wenige Hausmanner gibt,
die fUr Mehrarbeit Uberhaupt in Frage kommen.
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Zielgruppe gegen Fachkraftemangel (Abb. 11)

«Seit einiger Zeit steigtin der Schweiz der Fachkraftemangel. Wer sollte lhrer Meinung nach mehr arbeiten,
um diesen zu beheben?», Angaben in Prozent

Kinderlose, die Teilzeit arbeiten
Mutter, die nicht erwerbstatig sind
Vater, die nicht erwerbstatig sind
Vater, die Teilzeit arbeiten

Mutter, die Teilzeit arbeiten
0% 20% 40% 60%

Noch etwas weniger Druck wird auf Vater und Mutter ausgeubt,
die Teilzeit arbeiten. Auffillig ist dabei, dass Teilzeitvater (38 %)
starker in die Pflicht genommen werden als TeilzeitmUtter (31 %).
Dies ist bemerkenswert, denn die aktuelle politische Debatte fo-
kussiert sich vor allem auf die Erhéhung der Erwerbsbeteiligung
der MuUtter. Das Erwerbspensum der Mutter hat Uber die letzten
Jahrzehnte deutlich zugenommen. Dennoch arbeitet ein Drittel der
Mitter mit einem Pensum von unter 50 Prozent.? Eine Erhéhung
dieser Erwerbspensen auf 60- bis 80-Prozent-Anstellungen konnte
einen markanten Beitrag gegen den Fachkraftemangel leisten. Dies
insbesondere auch deshalb, weil MUtter mit tiefen Erwerbspensen
diese in der Regel auch beibehalten, wenn die Kinder erwachsen
sind. Die EinfUhrung einer Individualbesteuerung sowie Schaffung
von kostengunstigen Kindertagesstatten zielen genau darauf ab. In
der Bevolkerung sind es jedoch ausgerechnet die teilzeitarbeiten-
den Mutter, die als Gruppe am wenigsten im Fokus steht, wenn es
um die Bekampfung des Fachkraftemangels geht.

Am wenigsten werden
Teilzeitmutter in die Pflicht
genommen.

Dies wohl auch deshalb, weil unbezahlte Arbeit wie HaushaltfUh-
rung und Kinderbetreuung nach wie vor Uberwiegend von Frauen

2. Bundesamt fir Statistik (BFS). 2022. Mehr als vier von fUnf Mittern beteiligen sich am Ar-
beitsmarkt. Medienmitteilung 11.10.2022
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Ubernommen wird.® Dies wird allerdings durch die starkere Inpflicht-
nahme der teilzeitarbeitenden Vater nur noch verstarkt.

Da Manner insgesamt viel haufiger der Ansicht sind, dass wir auf-
grund von Fachkraftemangel und demographischem Wandel mehr
arbeiten missten, ist es folgerichtig, dass Manner auch mehr Bevol-
kerungsgruppen in die Pflicht nehmen wollen. Ganz besonders gilt
dies fur Kinderlose, die Teilzeit arbeiten. 54 Prozent der befragten
Manner finden, dass diese mehr arbeiten sollten und nur 39 Prozent
der Frauen sind dieser Meinung (Abb. 12). Nur 28 Prozent der befrag-
ten Frauen finden, dass Mutter, die Teilzeit arbeiten, mehr arbeiten
sollten. Bei den befragten Mannern sind dies immerhin 35 Prozent.

Zielgruppe gegen Fachkraftemangel (Abb. 12)

«Seit einiger Zeit steigtin der Schweiz der Fachkraftemangel. Wer sollte Ihrer Mleinung nach mehr arbeiten,
um diesen zu beheben?», Angaben in Prozent

| | |
Kinderlose, die Teilzeit arbeiten (e @ (@

Mitter, die nicht erwerbstatig sind (| | é
Viter, die nicht erwerbstatig sind (| | @l
Vater, die Teilzeit arbeiten (| | @ @

Mutter, die Teilzeit arbeiten (: : D)

0% 20% 40% 60%

O Manner ' Frauen

2.5. Einseitige Wahrnehmung von
Teilzeitarbeit

Die Tatsache, dass das Arbeitspensum teilzeitarbeitender Mutter
von allen am wenigsten in Frage gestellt wird, dirfte auch damit zu-
sammenhangen, dass Teilzeitarbeit in der Schweiz besonders stark
mit Muttersein in Verbindung gebracht wird. 68 Prozent der Erwach-
senen in der Schweiz verbinden Teilzeitarbeit mit MUttern (Abb. 13).

3. Bundesamt fUr Statistik (BFS). 2021. Frauen leisten 50 Prozent mehr Haus- und Familienarbeit
als Manner im Jahr 2020 - aber die Manner legen zu. Medienmitteilung. 20.05.2021
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Teilzeitarbeitende (Abb. 13)

«Mit welchen Menschen verbinden Sie Teilzeitarbeit vor allem? (Max. 3 Antworten)», Angaben in Prozent

Muotter

Menschen mit vielen Interessen
Menschen mit genigsamem Lebensstil
Vater

Junge Menschen

Altere Menschen

Wenig belastbare Menschen
Personen mit héherer Bildung
Wenig ehrgeizige Menschen
Realist:iinnen

Traumer:innen

Personen mit tieferer Bildung

Anderes
0% 20% 40% 60% 80%

Nur 19 Prozent mit VVatern. Andere Personengruppen wie Menschen
mit «vielen Interessen» oder einem «genigsamen Lebensstil» wer-
den nur von knapp einem Drittel genannt. Bemerkenswert ist zu-
dem, dass Teilzeit nicht starker mit jungen als mit dlteren Menschen
in Verbindung gebracht wird. Die aktuelle Debatte zur angeblichen
Freizeitorientierung der Generationen Y und Z hat sich offenbar
noch nicht auf die Wahrnehmung von Teilzeitarbeit ausgewirkt.

Bemerkenswert ist ausserdem, dass Frauen noch mehr als Manner
Teilzeitarbeit mit MUttern verbinden (Abb. 14). Fir 74 Prozent der
befragten Frauen ist Teilzeitarbeit typisch fir Mutter, wahrend
62 Prozent der Manner diese Assoziation machen.
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Teilzeitarbeitende - nach Geschlecht (Abb. 14)

«Mit welchen Menschen verbinden Sie Teilzeitarbeit vor allem? (Max. 3 Antworten)», Angaben in Prozent

| | |
Mutter @ (4

Menschen mit vielen Interessen
Menschen mit genigsamem Lebensstil
Vater

Junge Menschen

Altere Menschen

Wenig belastbare Menschen
Personen mit hoherer Bildung
Wenig ehrgeizige Menschen
Realistiinnen

Traumer:innen

Personen mit tieferer Bildung

Anderes

0% 20% 40% 60% 80%

O Manner ' Frauen

Passend dazu ist fUr eine klare Mehrheit (62 %) der Frauen Teilzeit-
arbeit etwas typisch Weibliches (Abb. 15). DemgegeniUber machen
nur 36 Prozent der Manner diese Assoziation. Kaum jemand verbin-
det Teilzeitarbeit allerdings mit Mannlichkeit.

Nur fUr Frauen ist Teilzeitarbeit
typisch weiblich.

Die unterschiedliche Einschatzung durch Frauen und Manner macht
deutlich, dass die Vorstellung von Teilzeitarbeit als etwas Weibli-
chem nicht primar eine Fremdzuschreibung durch die Manner ist,
sondern ganz wesentlich durch Frauen selbst gepragt wird. Nota-
bene geht es bei dieser Zuweisung nicht um Mutter und Vater, son-
dern um weiblich und mannlich unabhangig davon, ob betreuungs-
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pflichtige Kinder im Haushalt sind. Diese kognitive Pragung bei den
Frauen selbst kann einen Beitrag dazu leisten, dass Frauen oftmals
ihr Pensum nicht erhéhen, auch wenn die Kinder grosser werden.

Assoziation Teilzeit mit Geschlecht (Abb. 15)

«V\erbinden Sie Teilzeitarbeit mit einem Geschlecht?», Angaben in Prozent

Nach Geschlecht

Frauen 38
Manner 62
Nach Alter . Weiblich
18-30 ‘ |:| Neutral
- 56
‘ . Méannlich
31-45 54
46-60 29
> 60 22
|
0% 25% 50% 75% 100%

Dass die Wahrnehmung von Teilzeitarbeit im Wandel ist, darauf
deuten die unterschiedlichen Wahrnehmungen der Altersgruppen
hin. Je junger die Befragten, desto weniger verbinden sie Teilzeit-
arbeit mit Weiblichkeit. Teilzeitarbeit wird nicht mannlich, aber
zunehmend geschlechtsblind.
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Familien und
Erwerbsmocdlelle

Sobald Kinder da sind, ist die Aufteilung und das Ausmass
der Erwerbsarbeit nicht mehr einfach ein individueller
Entscheid, sondern muss mit dem Partner oder der Partnerin
ausgehandelt werden. Und die Aufteilung wird zu einer
Sache, Uber die viele plotzlich Rechenschaft ablegen
mussen. Welche Ideale in Bezug auf die Erwerbsmodelle von
Familien bestehen und wie diese mit der Realitat
korrespondieren ist Thema des zweiten Teils dieser Studie.
Auch hier zeigt sich ein verbreiteter \Wunsch nach familien-
bzw. freizeitbezogenen Erwerbsmodellen, insbesondere fur
Frauen. Sichtbar wird aber auch der Einfluss der politischen
Orientierung auf das Rollenverstandnis.

3.1. Ideale Erwerbsbeteiligung — mit und ohne
Kinder

Was ist aus Sicht der Schweizer Bevolkerung das richtige Erwerbs-
modell fUr Frauen und Manner? Im Mittel (Median) sind die Befrag-
ten der Ansicht, dass eine Frau ohne Kinder idealerweise 80 Prozent
und ein Mann ohne Kinder 90 Prozent arbeitet (Abb. 16). Grésser ist
der Geschlechter-Graben bei der Beurteilung von Frauen und Man-
nern mit Kindern. Hier liegt das ideale Erwerbsmodell aus Sicht der
Bevolkerung bei 80 Prozent (Mann) und 50 Prozent (Frau).

Eine Mehrheit halt ein
50-Prozent-Pensum auch fur
MuUtter schulpflichtiger Kinder
fur ideal.
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Die Befragten sind zwar der Ansicht, dass auch Vater ihr Arbeitspen-
sum zugunsten der Familie leicht reduzieren sollten. Sie sehen hier
jedoch die Mutter deutlich starker gefragt. Ein 50-Prozent-Pensum
wird heute nicht nur fUr Mutter von Kleinkindern als ideal ange-
sehen. Bemerkenswerterweise gilt diese Einschatzung gleicherma-
ssen fur Mutter von Kindern im schulpflichtigen Alter.

Das heisst, dass die Schweizer Bevolkerung noch heute der Ansicht
ist, dass Mutter langfristig nur mit einem Bein im Arbeitsleben ste-
hen sollten. Bei zwei Kindern mit einem 2weijahresabstand sind dies
fast zwei Jahrzehnte. Zwei Jahrzehnte, nach denen die Erwerbsbio-
grafie schon weitgehend definiert ist und viele Karrierepfade ver-
schlossen sind.

Ideales Erwerbspensum (Abb. 16)

«\Was ist aus lhrer Sicht das beste Erwerbsmodell fir .
... Eltern (Mutter und Vater) mit Kleinkindern Uber 6 Monaten (bis zum Schulalter)?

... Eltern (Mutter und Vater) mit Kindern im schulpflichtigen Alter?
... Frauen/Manner ohne (betreuungspflichtige) Kinder?», dargestellt ist der Median

Frau Mann
...ohne Kinder 80% ...ohne Kinder 90%
...mit Kleinkindern 50% ...mit Kleinkindern 80%

..mit schulpflichtigen Kindern 50%  ..mit schulpflichtigen Kindern 80%

Im Grossen und Ganzen gleichen sich die Einschatzungen der be-
fragten Manner und Frauen (Abb. 17). Dennoch gibt es interessante
Nuancen. Mannliche Erwerbstatige ohne Kinder sollen aus Sicht der
befragten Manner idealerweise 100 Prozent arbeiten. Aus Sicht der
befragten Frauen dagegen nur 90 Prozent. Mitter mit Kleinkindern
sollen aus Frauensicht 50 Prozent arbeiten, aus Mannersicht sogar
etwas weniger. Anders als die Manner sind Frauen der Ansicht, dass
Mutter mit der Schulpflicht ihrer Kinder das Pensum auf 60 Prozent
erhohen sollten. Dies alles zeigt, dass Frauen eine etwas egalitare-
re Sicht auf die Aufteilung der Erwerbsarbeit von Eltern haben als
Manner. Es gibt jedoch keine Kluft in der Einschatzung.

26
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Ideales Erwerbspensum — nach Geschlecht (Abb. 17)

«Was ist aus Ihrer Sicht das beste Erwerbsmodell fir .
... Eltern (Mutter und Vater) mit Kleinkindern Uber 6 Monaten (bis zum Schulalter)?

... Eltern (Mutter und Vater) mit Kindern im schulpflichtigen Alter?
... Frauen/Manner ohne (betreuungspflichtige) Kinder?», dargestellt ist der Median

Einschatzung durch

Frauen Manner
Ideales
Erwerbspensum Frau Mann Frau Mann
...ohne Kinder 80% 80% 80% 100%
...mit Kleinkindern 50% 80% 45% 80%
...mit schulpflichtigen Kindern 60% 80% 50% 80%

Die Einschatzung der idealen Erwerbsmodelle durch die verschie-
denen Altersgruppen zeigt eine klare Tendenz: Je junger die Be-
fragten, desto egalitarer sind ihre Idealvorstellungen, wenn es um
die Aufteilung der Erwerbsarbeit geht (Abb. 18). Wahrend Uber 60-
Jahrige ein 40-80-Modell bei Familien mit Kleinkindern als ideal er-
achten, bevorzugen die 18- bis 30-Jahrigen ein 50-60-Modell. Das
Gesamterwerbsvolumen ist dabei beim Idealmodell der jingeren
Befragten etwas tiefer als bei den alteren. Dies gleicht sich aller-
dings mit den Wunsch-Erwerbsmodellen fur Eltern von schulpflich-
tigen Kindern aus. Hier bevorzugen junge Erwachsene eine 60-80-
Aufteilung, wahrend altere 50-80 ideal finden. Insgesamt wird mit
dem Anliegen nach einer starkeren Erwerbsbeteiligung der Mutter
bei den jungeren Generationen allenfalls das Anliegen nach einer
tieferen Erwerbsbeteiligung der Vater kompensiert. Dazu kommt,
dass die alteren Befragten insbesondere bei Mannern ohne Kinder
einen hoéheren Erwerbsgrad als richtig ansehen.
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Ideales Erwerbspensum - nach Alter (Abb. 18)

«Was ist aus Ihrer Sicht das beste Erwerbsmodell fir .
... Eltern (Mutter und Vater) mit Kleinkindern Uber 6 Monaten (bis zum Schulalter)?

... Eltern (Mutter und Vater) mit Kindern im schulpflichtigen Alter?
... Frauen/Manner ohne (betreuungspflichtige) Kinder?», dargestellt ist der Median

Ideales Pensum ohne Ideales Pensum mit Ideales Pensum mit
Kinder schulpflichtigen Kindern  Kleinkindern
100%
100% 90%
80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

25% O Qe Q0
80% 80% 80% 80% 60%
60% 60%

50% O—O—(\)
50% 50% 50% 50% 50%
259% 40%
0%
Q \%) Q o) Q H Q 0 Q \%) Q Q
- A - A M - A
S('b/ 'b” b‘b/ 7 &/ 'b” v‘O/ 2 @/ 'b” b‘b/ 9

O Frau O Mann

Besonders relevant sind die Erwerbsmodelle von Eltern mit Hoch-
schulbildung. Diese Personen haben eine durch die Allgemeinheit
subventionierte Ausbildung genossen und sie steigen spater ins Be-
rufsleben ein. Abbildung 19 zeigt, dass Befragte mit einem Hoch-
schulabschluss bemerkenswert egalitare Ideale vertreten, wenn es
um die Erwerbsbeteiligung von Miuttern und Vatern geht. Bei Fami-
lien mit Kleinkindern praferieren sie ein 60-65- und bei Familien mit
Schulkindern ein 70-80-Modell.

Hochschulabganger:innen
streben eine starkere
Erwerbsbeteiligung von Muttern
an.

Personen mit Hochschulabschluss streben somit eine deutlich star-
kere Erwerbsbeteiligung von Muttern an als Personen mit maximal
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einem Berufsschulabschluss. Zugleich streben Tertiargebildete eine
etwas tiefere Erwerbsbeteiligung der Manner an. Hier ist die grosste
Differenz allerdings bei den Paaren ohne Kinder. Wahrend Personen
mit einem tieferen Bildungsabschluss hier ein 80-100-Modell vorzie-
hen, liegt das Ideal der Befragten mit Hochschulabschluss bei 80-80.
Werden Fravuen und Manner zusammengenommen, unterscheidet
sich die ideale Gesamterwerbsbeteiligung nur wenig zwischen den
Bildungsstufen.

Ideales Erwerbspensum - nach Bildungsniveau (Abb. 19)

«Was ist aus lhrer Sicht das beste Erwerbsmodell fir
... Eltern (Mutter und Vater) mit Kleinkindern Uber 6 Monaten (bis zum Schulalter)?
... Eltern (Mutter und Vater) mit Kindern im schulpflichtigen Alter?

... Frauen/Manner ohne (betreuungspflichtige) Kinder?», dargestellt ist der Median

Einschatzung durch

Personen mit Personen mit
Lehre oder (Fach-) Hochschul-
ohne Abschluss abschluss
Ideales
Erwerbspensum Frau Mann Frau Mann
...ohne Kinder 80% 100% 80% 80%
...mit Kleinkindern 40% 80% 60% 65%

...mit schulpflichtigen Kindern 50% 80% 70% 80%

Die bevorzugten Erwerbsmodelle unterscheiden sich teilweise
deutlich nach Parteiorientierung der Befragten (Abb. 20). Sowohl
bei Eltern mit Kleinkindern als auch bei Eltern mit schulpflichtigen
Kindern zeigt sich ein markanter Links-rechts-Gegensatz. Personen,
die der SVP nahestehen, erachten traditionelle Erwerbsmodelle
als ideal: Das 30-100-Modell bei Kleinkindern und eine leichte
Erhohung des Erwerbsgrads der Mutter auf 40 Prozent bei schul-
pflichtigen Kindern. Personen, die einer linken Partei (Grine und
SP) nahestehen, halten egalitdrere Modelle fir ideal. So etwa ein
50-60-Modell fur Eltern von Kleinkindern. Auch wenn sich die
Ideale stark unterscheiden, wird sichtbar, dass auf der rechten
Seite das Alleinverdienermodell nicht mehr als ideal angesehen
wird und auf der linken Seite zwar egalitarere Modelle angestrebt
werden, aber dennoch keine vollstandige Symmetrie zwischen
den Geschlechtern. Symmetrische Modelle werden nur bei Paaren
ohne Kinder als ideal angesehen - mit Ausnahme der Mitte und
der SVP, die hier ein 80-100-Modell als Ideal bevorzugen.
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Ideales Erwerbspensum — nach Parteindhe (Abb. 20)

«\Was ist aus lhrer Sicht das beste Erwerbsmodell fir .
. Eltern (Mutter und Vater) mit Kleinkindern Uber 6 Monaten (bis zum Schulalter)?

.. Eltern (Mutter und Vater) mit Kindern im schulpflichtigen Alter?
.. Frauen/Manner ohne (betreuungspflichtige) Kinder?», dargestellt ist der Median

Ideales Pensum ohne Kinder Ideales Pensum mit Kleinkindern
100% 1009 100%
.+ 100
-GLP
80% ey 80%
? 780 (5 ?
T  60% L 60% sp)
500 500
60 80
40% 40% 40{(3150
. = 300
40% 60% 80% 100% 2 40%  60%  80% 180%
Mann Mann
Ideales Pensum mit
schulpflichtigen Kindern
100%
80%
2
3 (5
o 60% 60<Z> 600 [CLP ]

70 80

500 500
40% so 9o

100

40% 60% 80% 100%

Mann

Die Idealvorstellungen der GLP-Anhangerschaft sind ebenfalls ver-
gleichsweise egalitar. Hier wird jedoch, insbesondere im Vergleich
zu den Grinen, eine etwas starkere Erwerbsbeteiligung angestrebt.
Die Mitte- und die FDP-Basis nehmen eine Zwischenstellung ein, wo-
bei die FDP-Basis tendenziell eine etwas hohere Erwerbsbeteiligung
als ideal ansieht.
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3.2. Gelebte Erwerbsmodelle

Das eine sind die Erwerbsmodelle, welche die Befragten als ideal
ansehen, das andere sind die tatsachlich gelebten Modelle. Von
allen erwerbstatigen Befragten, die in Familien- oder Paarhaushal-
ten leben, ist die durchschnittliche Erwerbsbeteiligung der Man-
ner 89 Prozent, bei den Frauen sind es 65 Prozent. Die ungleiche
Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern geht heute fast aus-
schliesslich auf Paare mit Kindern zurick. Bei Paaren, die keine Kin-
der haben, arbeiten die Manner im Durchschnitt 8% Prozent, die Frau-
en 82 Prozent (inkl. Hausfrauen und -manner). Am grossten ist die
Differenz der Erwerbsbeteiligung bei Eltern von betreuungspflichti-
gen Kindern. Hier arbeiten die Frauen im Durchschnitt 55 Prozent,
die Manner 91 Prozent (Abb. 21).

Erwerbspensen in Partnerschaften — nach Familiensituation (Abb. 21)

Erwerbspensum der 18- bis 65-jahrigen Erwerbstatigen und der Personen, die sich um die Haushaltfihrung
kimmern. Einbezogen sind Personen, die mit Partner:in in einem gemeinsamen Haushalt leben. Dargestellt
ist das arithmetische Mittel

Keine Kinder

Mit betreuungspflichtigen Kindern g

| |
0% 25% 50% 75%  100%

Mit erwachsenen Kindern

(O Frauen (in Partnerschaft) @ Mznner (in Partnerschaft)

Das heisst, dass insbesondere die VVater vom 80-Prozent-ldeal ab-
weichen, wahrend die Erwerbsbeteiligung der Mutter heute bereits
dem Ideal entspricht. Von grosser Tragweite ist, dass sich das Er-
werbsmodell der Eltern von erwachsenen Kindern kaum von jenem
der Eltern mit betreuungspflichtigen Kindern unterscheidet.

Die Erwerbsbeteiligung von
MUttern erwachsener Kinder ist
kaum hoher als jene von MuUttern

schulpflichtiger Kinder.
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MuUtter von erwachsenen Kindern arbeiten im Durchschnitt 58 Pro-
zent, VVater 92 Prozent. Ist die Ungleichheit in der Erwerbsbeteili-
gung zwischen Vatern und Muttern etabliert, bleibt diese meist be-
stehen, auch wenn die Kinder langst ausgeflogen sind.

Wie im vorangegangenen Abschnitt gezeigt, streben Personen mit
einer Hochschulausbildung deutlich egalitarere Erwerbsmodelle an.
Dies entspricht auch der gelebten Realitat. Im Durchschnitt haben
Eltern mit Hochschulabschluss und betreuungspflichtigen Kindern
ein 65-87-Erwerbsmodell, wahrend es bei Eltern mit maximal einem
Lehrabschluss ein 50-93-Modell ist (Abb. 22). Die Gesamterwerbs-
beteiligung von Hochschulabganger:innen ist am grossten bei Paa-
ren ohne Kinder sowie bei Eltern mit betreuungspflichtigen Kindern.
Einzig bei Eltern von erwachsenen Kindern ist sie bei Personen oh-
ne weiterfUhrende Bildung am grossten, weil hier die Manner im
Schnitt fast 100 Prozent arbeiten. Trotz unterschiedlichen Idealen
gibt es kaum Unterschiede bei den Erwerbsmodellen von Paaren
ohne Kinder. Hier unterscheidet sich die Erwerbsbeteiligung kaum
zwischen den Geschlechtern.

Erwerbspensen in Partnerschaften — nach Familiensituation und Bildungsniveau (Abb. 22)

Matura,
HF v.a.

Lehre, 0.A. (57 @
I

Erwerbspensum der 18- bis 65-jahrigen Erwerbstatigen und der Personen, die sich um die HaushaltfUhrung
kUmmern. Einbezogen sind Personen, die mit Partner:in in einem gemeinsamen Haushalt leben. Dargestellt
ist das arithmetische Mittel

Keine Kinder Mit betreuungspflichtigen Kindern

Uni, FH u.3. ( 35} C {65 (87)

| | | | |
Matura,
HF U4, KI | | KI | @

Lehre, o0.A. { (@ C (50 @

0% 25% 50% 75%  100%

Mit erwachsenen Kindern

Uni, FH u.a. ¢ (64

| | @
| | | ©

I | |
0% 25% 50% 75%  100%

(O Frauen (in Partnerschaft) @ Mznner (in Partnerschaft)

Im gesamten politischen Spektrum ist bei Paaren ohne Kinder die
Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern praktisch gleich gross.

32
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Entgegen gangiger Vorurteile arbeiten Anhanger:innen von linken
Parteien nicht weniger als Paare, die der SVP nahestehen (Abb. 23).

Erwerbspensen in Partnerschaften - nach Familiensituation und Partei (Abb. 23)

Erwerbspensum der 18- bis 65-jahrigen Erwerbstatigen und der Personen, die sich um die HaushaltfiGhrung
kimmern. Einbezogen sind Personen, die mit Partner:in in einem gemeinsamen Haushalt leben. Dargestellt
ist das arithmetische Mittel

Keine Kinder Mit betreuungspflichtigen Kindern
| | | | | |
Grine ( (@ ¢
sp I I I :E I I
C 79 C
oLp I I I :) I I
¢ (88 ¢
I I I I I I
Die Mitte (86 (I I

FDP
SVP

0% 25% 50% 75%  100%

Grine
SP

GLP

Die Mitte
FDP

SVP

0% 25% 50% 75%  100%

(O Frauen (in Partnerschaft) @ Manner (in Partnerschaft)

Ein starker Zusammenhang zwischen politischer Orientierung und
Erwerbsmodell zeigt sich bei Eltern von betreuungspflichtigen Kin-
dern: Je weiter rechts im politischen Spektrum, desto grosser ist
der Unterschied in der Erwerbsbeteiligung von Vatern und Mutter.

Linke Milieus arbeiten insgesamt
hicht weniger als rechte.

Die Gesamterwerbsbeteiligung beider Elternteile unterscheidet
sich ebenfalls nur wenig. Am grossten ist sie bei Personen, die der
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FDP nahestehen (155 %), am tiefsten bei der Basis der Grinen
(141 %).

Wahrend sich die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern
in Paarhaushalten ohne Kinder nur wenig unterscheidet, ist das
Ungleichgewicht beim Beitrag zum Haushaltseinkommen etwas
grosser. Manner in kinderlosen Paarhaushalten tragen im Durch-
schnitt 55 Prozent zum Haushaltseinkommen bei, Frauen 45 Prozent
(Abb. 24). Deutlich grésser ist der Einkommensunterschied bei
Familienhaushalten mit betreuungspflichtigen Kindern. Hier tragen
die Vater durchschnittlich 70 Prozent und die MUtter nur 30 Prozent
zum Einkommen bei. Dies andert sich nur marginal, wenn die Kinder
erwachsen werden. Der Graben, der sich in der Kinderphase 6ffnet,
wird nie mehr geschlossen.

Beitrag zum Haushaltseinkommen - nach Familiensituation (Abb. 24)

«Wie viel Prozent tragen Sie selbst etwa zum monatlichen Haushaltseinkommen bei und wie viel Ihr:e Part-
ner:in?», 18- bis 65-jahrige Personen, die mit Partner:in in einem gemeinsamen Haushalt leben, Anteil des
eigenen Einkommens an Haushaltseinkommen, Angaben in Prozent)

Keine Kinder

Mit betreuungspflichtigen Kindern

Mit erwachsenen Kindern

50% 0% 50%

. Manner (in Partnerschaft) D Frauen (in Partnerschaft)

Die erwarteten Unterschiede zwischen den Ausbildungsstufen be-
stehen auch bei der Aufteilung des Haushaltseinkommens (Abb. 25).
Allerdings finden sich einigermassen ausgeglichene Einkommens-
anteile nur bei Paaren ohne Kinder. Vater von betreuungspflichti-
gen Kindern mit einem Uni- oder Fachhochschulabschluss erwirt-
schaften knapp zwei Drittel des Haushaltseinkommens., solche mit
obligatorischer Ausbildung oder einem Lehrabschluss dagegen fast
drei Viertel.
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Beitrag zum Haushaltseinkommen - nach Familiensituation und Bildungsniveau (Abb. 25)

«Wie viel Prozent tragen Sie selbst etwa zum monatlichen Haushaltseinkommen bei und wie viel Ihr:e Part-
ner:in?», 18- bis 65-jahrige Personen, die mit Partner:in in einem gemeinsamen Haushalt leben, Anteil des
eigenen Einkommens an Haushaltseinkommen, Angaben in Prozent)

Keine Kinder Mit betreuungspflichtigen Kindern

Uni, FH v.a.
Matura, HF u.a.

Lehre, 0.A.

50% 0% 50%

Uni, FH v.a.
Matura, HF u.a.
Lehre, 0.A.

50% 0% 50%

. Manner (in Partnerschaft) D Frauen (in Partnerschaft)

Sind keine Kinder vorhanden, bestehen in linken Milieus kaum Unter-
schiede am Beitrag von Mannern und Frauen zum Haushaltseinkom-
men (Abb. 26). Bei allen anderen Parteien besteht auch ohne Kinder
ein Einkommensungleichgewicht von rund 3 zu 2. Bei Eltern von be-
treuungspflichtigen Kindern zeigen sich markante Unterschiede bei
den Erwerbseinkommen im gesamten politischen Spektrum. Es fallt
jedoch auf, dass sich der Einkommensgraben bei der Basis der SP
am wenigsten o6ffnet. Hier tragen MuUtter auch in der Kinderphase
durchschnittlich 43 Prozent zum Haushaltseinkommen bei und die
Vater 57 Prozent. Besonders einseitig ist die Aufteilung des Erwerbs-
einkommens bei der Basis von SVP, FDP und Mitte. Bei Familien mit
betreuungspflichtigen Kindern bringen die Vater fast drei Viertel
des Haushaltseinkommens heim.
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Beitrag zum Haushaltseinkommen - nach Familiensituation und Parteindhe (Abb. 26)

«\Wie viel Prozent tragen Sie selbst etwa zum monatlichen Haushaltseinkommen bei und wie viel Ihr:e Part-
ner:in?», 18- bis 65-jahrige Personen, die mit Partner:in in einem gemeinsamen Haushalt leben, Anteil des
eigenen Einkommens an Haushaltseinkommen, Angaben in Prozent

Keine Kinder Mit betreuungspflichtigen Kindern

Grune
SP

GLP

Die Mitte
FDP

SVP

50% 0% 50%

Griune
SP

GLP

Die Mitte
FDP

SVP

50% 0% 50%

. Manner (in Partnerschaft) D Frauen (in Partnerschaft)

3.3. WWelche Erwerbsbeteiligung erwartet wird

Teilzeit wird von einer grossen Mehrheit mit Weiblichkeit und Mut-
tersein verbunden. Spannend ist deshalb, ob sich dies auch auf
die Einschatzung unterschiedlicher Erwerbsmodelle auswirkt. Kon-
kret geht es um die Frage, ob ein symmetrisches Erwerbsmodell,
bei welchem beide Elternteile je 60 Prozent arbeiten, als gleichwer-
tig eingeschatzt wird wie ein Erwerbsmodell, bei dem ein Elternteil
100 Prozent arbeitet und das andere nur 20 Prozent. Beide Model-
le ergeben in der Summe dieselbe Erwerbsbeteiligung. Das zweite
entspricht jedoch eher einer traditionellen Rollenverteilung — zumin-
dest, wenn es der Vater ist, der \/ollzeit arbeitet.

Um eine gegenseitige Beeinflussung des Antwortverhaltens zu ver-
meiden, wurden die Befragten in zwei Gruppen geteilt. Beide Grup-
pen wurden gefragt, ob eine Familie mit dem entsprechenden Er-
werbsmodell einen genigend grossen Beitrag fur den Schweizer
Arbeitsmarkt leiste.
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Egalitare Erwerbsmodelle
werden fast so positiv bewertet
wie traditionelle.

Dabei zeigt sich, dass das egalitdre Modell (80 %) fast ebenso po-
sitiv beurteilt wird in Bezug auf den Beitrag fur die Wirtschaft, wie
das traditionelle Modell (84 %, Abb. 27). Frauen und Manner unter-
scheiden sich in ihrem Urteil kaum.

Beurteilung von Erwerbsmodellen - nach Geschlecht (Abb. 27)

Variante A: «\WWenn bei einem Paar mit Kindern eine Person 100% arbeitet und die andere 20%. Leistet
dieses Paar genigend fir den Schweizer Arbeitsmarkt?»,

Variante B: «\Wenn bei einem Paar mit Kindern beide 60% arbeiten. Leistet dieses Paar genigend fir den
Schweizer Arbeitsmarkt?», Angaben in Prozent

Variante A: 100% und 20% Variante B: 60% und 60%
Total Total
Nach Geschlecht Nach Geschlecht
Fravuen 84 16 | 19
Manner 85 15 | 21

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75%  100%

. Ja
|:| Nein

Das zeigt, dass keine ausgepragten Vorurteile gegen egalitare Mo-
delle bestehen. Es zeigt aber auch, dass die meisten Erwachsenen
in der Schweiz eine Gesamterwerbsbeteiligung der Eltern von (nur)
120 Prozent als ausreichend und angemessen einschatzen. Die VVor-
stellung, dass ein 120-Prozent-Erwerbspensum eines Elternpaares
als Beitrag fur die Allgemeinheit ebenso wie fur die wirtschaftli-
che Absicherung der Familie ausreichend sein sollte, istimmer noch
weit verbreitet. Das Erbe des «Ernahrerlohns», der einst zum schwei-
zerischen Selbstverstandnis gehorte, scheint bis heute nachzuwir-
ken.

Die Einschatzung des egalitiaren 60-60-Modells hangt weit starker
vom Alter der Befragten ab als jene des 100-20-Modells (Abb. 28).
Dabei sind es allerdings nur die Uber 60-Jahrigen, die den Beitrag
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des egalitaren Modells fir den Arbeitsmarkt deutlich skeptischer
einschatzen. Junge Erwachsene sind egalitarer eingestellt. Sie ha-
ben zugleich jedoch kaum wirtschaftliche Vorbehalte, wenn beide
Elternteile zusammen nicht mehr als 120 Prozent arbeiten.

Wirtschaftliche Leistungen und Arbeitspensenaufteilung (Abb. 28)

Variante A: «WWenn bei einem Paar mit Kindern eine Person 100% arbeitet und die andere 20%. Leistet
dieses Paar genugend fUr den Schweizer Arbeitsmarkt?»,
Variante B: «\Wenn bei einem Paar mit Kindern beide 60% arbeiten. Leistet dieses Paar genigend fur den

Schweizer Arbeitsmarkt?», Angaben in Prozent

Variante A: 100% und 20% Variante B: 60% und 60%
18-30
31-45
46-60
> 60 .
0% 25% 50% 75% 25% 50% 75% 100%

Politisch bestehen keine markanten Unterschiede in den Einschat-
zungen (Abb. 29). Erwartungsgemass hat die Basis der burgerlichen
Parteien etwas mehr Vorbehalte gegeniuber dem egalitaren Modell.
Die Wahlenden der SP stehen im am positivsten gegeniber. Die
Basis der GLP findet dagegen das traditionelle 100-20-Modell am
ehesten problematisch.

Eine summierte
Erwerbsbeteiligung von 120
Prozent wird als ausreichender
Beitrag fur den Arbeitsmarkt
angesehen.

Generell zeigt sich, dass nirgendwo im politischen Spektrum die
Ansicht vorherrscht, dass eine summierte Erwerbsbeteiligung der
beiden Elternteile von 120 Prozent aus Sicht des Schweizer Arbeits-

marktes zu wenig ist.
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Wirtschaftliche Leistungen und Arbeitspensenaufteilung (Abb. 29)

Variante A: «\Wenn bei einem Paar mit Kindern eine Person 100% arbeitet und die andere 20%. Leistet
dieses Paar genugend fUr den Schweizer Arbeitsmarkt?»,

Variante B: «\WWenn bei einem Paar mit Kindern beide 60% arbeiten. Leistet dieses Paar genigend fir den
Schweizer Arbeitsmarkt?», Angaben in Prozent

Variante A: 100% und 20% Variante B: 60% und 60%

Grine
SP

GLP

Die Mitte
FDP

SVP

0%

25% 50% 75% 25% 50% 75% 100%

3.4. Sich rechtfertigen missen

«Haben Sie manchmal das Gefihl, dass Sie lhr Pensum bzw. lhre
Nichterwerbstatigkeit gegeniber anderen oder sich selbst recht-
fertigen missen?» 16 Prozent sagen klar «Ja» zu dieser Frage. \\ei-
tere 15 Prozent sagen «eher Ja» (Abb. 30). Dieses knappe Drittel
der Befragten, das sich zumindest teilweise, nach innen oder au-
ssen, rechtfertigen muss, ist keineswegs gleichmassig in der Ge-
sellschaft verteilt.

Rechtfertigung des eigenen Pensums (Abb. 30)

«Haben Sie manchmal das Gefihl, dass Sie Ihr Pensum / Ihre Nichterwerbstatigkeit gegenUber anderen
oder sich selbst rechtfertigen missen?», 18- bis 65- jahrige erwerbstatige Personen und Personen, die
sich um die HaushaltfGhrung kimmern, Angaben in Prozent

31%

Ja
Eher ja
Eher nein

Nein
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Es sind insbesondere Eltern von betreuungspflichtigen Kindern, die
angeben, dass sie sich fur ihr Erwerbspensum rechtfertigen mus-
sen - MUtter mehr noch als Vater (Abb. 31). Dies zeigt deutlich,
dass die Erwerbssituation von Personen ohne Kinder viel eher als
individueller Entscheid und als Privatsache angesehen wird als die
Erwerbssituation von Eltern bzw. von Familien.

\or allem Eltern
betreuungspflichtiger Kinder
mussen ihr Erwerbspensum
rechtfertigen.

Sobald Kinder dazukommen, entstehen Erwartungen durch das Um-
feld und die Offentlichkeit. Insbesondere bei Eltern wird darUber de-
battiert, welches Modell das richtige oder das falsche ist. Sei es fur
das Kindswohl oder fir die eigene Altersvorsorge. Personen ohne
Kinder scheinen sich dagegen viel freier fur einen Anstellungsgrad
entscheiden zu konnen, ohne sich dessen rechtfertigen zu missen.

Rechtfertigung des eigenen Pensums (Abb. 31)

«Haben Sie manchmal das Gefuhl, dass Sie lhr Pensum / Ihre Nichterwerbstatigkeit gegentber anderen
oder sich selbst rechtfertigen missen?», 18 — 65 jahrige erwerbstatige Personen und Personen, die sich
um die HaushaltfUhrung kimmern, Angaben in Prozent

Fravuen

Ohne betreuuungs-
pflichtige Kinder
Mit betreuuungs-

pflichtigen Kindern

75

|
40
T
0% 25% 50% 75% 100%

Ja
Nein

[

Manner

Ohne betreuuungs-
pflichtige Kinder
Mit betreuuungs-

pflichtigen Kindern

74

|

54

[ [

0% 25% 50% 75% 100%

Wofir sich die befragten Personen rechtfertigen muissen, lasst
sich aus Abbildung 32 ableiten. Generell gilt: Manner miussen sich

40
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eher rechtfertigen, wenn sie weniger arbeiten und Frauen, wenn
sie mehr arbeiten. 42 Prozent der Frauen, die Vollzeit arbeiten,
haben manchmal das Gefuhl, sich dafir rechtfertigen zu mussen.

VVater mussen sich rechtfertigen,
wenn sie weniger, Mutter, wenn
sie mehr arbeiten.

Bei den Mannern sind dies nur 19 Prozent. Dafur geben 36 Prozent
der Manner mit einem Erwerbspensum kleiner als 80 Prozent an,
sich gelegentlich rechtfertigen zu missen, wahrend es bei den Frau-
en 31 Prozent bzw. 33 Prozent sind.

Rechtfertigung des eigenen Pensums (Abb. 32)

«Haben Sie manchmal das Gefihl, dass Sie Ihr Pensum / Ihre Nichterwerbstatigkeit gegenUber anderen
oder sich selbst rechtfertigen missen?», 18- bis 65- jahrige erwerbstatige Personen und Personen, die
sich um die HaushaltfGhrung kimmern, Angaben in Prozent

Frauen
90-100% 58‘
80-89% 65 |
60-79% 69 |
< 60% o7 . Ja
Manner D Nein
90-100% 81
80-89% 66 |
< 80% 64 |

0% 25% 50% 75% 100%

Besonders ausgepragt sind die Unterschiede jedoch bei Vatern
und Muttern, die Kinder im betreuungspflichtigen Alter haben
(Abb. 33). Wie bereits gezeigt, haben diese weit hiufiger das
Gefuhl sich rechtfertigen zu missen als Manner und Frauen ohne
Kinder. Hier ist das entgegengesetzte Muster zwischen den
Geschlechtern noch viel starker ausgepragt. So geben #5 Prozent
der MuUtter, die Vollzeit arbeiten, an, dass sie sich rechtfertigen
muUssen, wahrend es bei den Vollzeitvatern bloss 22 Prozent sind.
Andererseits miussen sich 85 Prozent der Vater, die weniger als
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80 Prozent arbeiten, dafUr rechtfertigen. Bei den Muttern mus-
sen sich jene am wenigsten rechtfertigen, die zwischen 60 und
79 Prozent arbeiten (35 %). Frauen, die weniger arbeiten, missen
sich dagegen wieder etwas mehr rechtfertigen (53 %). Es scheint
also auch fur Mutter eine untere Grenze zu geben, die zu mehr
Rechtfertigungsdruck fuhrt. Es ist ein Druck, den Frauen ohne
betreuungspflichtige Kinder kaum kennen. Hier zeigt sich wieder,
wie stark die Scheinwerfer auf die Familien gerichtet sind und wie
privat die Entscheide von Kinderlosen sind.

Rechtfertigung des eigenen Pensums (Abb. 33)

«Haben Sie manchmal das Gefuhl, dass Sie Ihr Pensum / Ihre Nichterwerbstatigkeit gegeniUber anderen
oder sich selbst rechtfertigen missen?», 18 — 65 jahrige erwerbstatige Personen und Personen, die sich
um die HaushaltfUhrung kimmern, Angaben in Prozent

Frauen

Manner

Ohne Mit
betreuungspflichtige Kinder betreuungspflichtigen Kindern
90-100% 66
80-89% 70
60-79% 72
< 60% 74
90-100% 83
80-89% 80
< 80% 73 15 |

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
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|:| Nein

3.5. Warum nicht mehr gearbeitet wird

Das in der Schweiz verbreitete Bedurfnis, eher weniger als mehr zu
arbeiten, kommt deutlich in der Begrindung fur Teilzeitarbeit zum
Ausdruck. Abbildung 34 zeigt, warum Frauen und Mannern, die heu-
te Teilzeit arbeiten oder ganz auf Erwerbsarbeit verzichten, nicht
mehr arbeiten. Der wichtigste Grund fur ein Teilzeitpensum ist fur
Frauen und Manner das BedUrfnis nach Freizeit - bei Frauen (48 %)
allerdings noch mehr als bei Mannern (40 %). Mianner begrinden ihr
Teilzeitpensum haufiger als Frauen damit, in Ausbildung zu sein oder
eine Weiterbildung zu machen. Frauen dagegen nennen als Grund
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for ihr Teilzeitpensum deutlich haufiger Care- und Hausarbeit als
Manner.

Grinde fur Teilzeitarbeit (Abb. 34)

«\Welche der folgenden Grinde spielen fUr Sie eine Rolle, nicht in einem hdoheren Pensum zu arbeiten?
(Markieren Sie alle zutreffenden Antworten)», 18- bis 65-jahrige erwerbstatige Personen sowie Personen,
die sich um die HaushaltfGhrung kimmern, Angaben in Prozent

| |
Freizeit ( éﬂ@

Hausarbeit —)l9) D

Zeit mit den Kindern verbringen

Arbeitsbelastung im Job A@

Weiterbildung/Ausbildung (—@ (:29
Freiwilligenarbeit

Betreuungspflichten Enkel, Eltern, etc. —@ @
Lohnt sich finanziell nicht

Finde keine entsprechende Stelle

In meinem Job nicht moglich

Job erfillt mich nicht

Fehlende Betreuungsmaglichkeiten

Partner:in moéchte dies nicht

20% 40% 60%

O Manner ‘ Frauen

Auch wenn es vor allem die personliche Prioritatensetzung ist, die
dazu fUhrt, dass Frauen und Manner nicht mehr arbeiten, spielen
auch Restriktionen eine Rolle. 10 Prozent aller Teilzeitarbeitenden
arbeiten nicht zu einem hoheren Prozentsatz, weil es sich finanziell
nicht lohnt. Ebenfalls 10 Prozent sagen, dass sie keine passende
Stelle finden.

FUr 10 Prozent ist ein hoheres
Pensum finanziell nicht lohnend.

Zumindest die 10 Prozent, dig angeben, dass es sich finanziell nicht
lohnt, lassen sich mit einer Anderung des Steuer- bzw. Abgabesy-
stems adressieren. Konkret geht es dabei um die aktuell starkere
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steverliche Belastung der Zweiteinkommen durch die Steuerpro-
gression sowie um Vergiunstigungen, die wegfallen, wenn das Haus-
haltseinkommen steigt. Hier konnen Reformen wie eine Individual-
besteuerung oder Subventionen, die sich immer am maoglichen Voll-
zeitlohn ausrichten, einen konkreten Beitrag leisten.

Griunde fur Teilzeitarbeit — nach betr (Abb. 35)

«\Welche der folgenden Grinde spielen fUr Sie eine Rolle, nicht in einem hdoheren Pensum zu arbeiten?
(Markieren Sie alle zutreffenden Antworten)», 18- bis 65-jahrige erwerbstatige Personen sowie Personen,
die sich um die HaushaltfUhrung kimmern, Angaben in Prozent

Mit
betreuungspflichtigen Kindern
. e : -7
Freizeit (i&}@

(50 (42)

Hausarbeit

Zeit mit den Kindern verbringen

Arbeitsbelastung im Job
Weiterbildung/Ausbildung
Freiwilligenarbeit

Betreuungspflichten Enkel, Eltern, etc.
Lohnt sich finanziell nicht

Finde keine entsprechende Stelle

In meinem Job nicht moglich
Fehlende Betreuungsmaoglichkeiten

Partner:in moéchte dies nicht

Ohne
betreuungspflichtigen Kinder
| | |

Freizeit ( (E:’,@
Hausarbeit @ @

Zeit mit den Kindern verbringen

Arbeitsbelastung im Job ( Ila@
Weiterbildung/Ausbildung (e @

Freiwilligenarbeit

®

Betreuungspflichten Enkel, Eltern, etc.
Lohnt sich finanziell nicht

Finde keine entsprechende Stelle

In meinem Job nicht moglich
Fehlende Betreuungsmoglichkeiten

Partner:in moéchte dies nicht
0% 20% 40% 60%

O Miénner @ Fraven

Besonders haufig sind es Personen mit betreuungspflichtigen Kin-
dern, die angeben, dass es sich finanziell nicht lohnt, mehr zu ar-
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beiten (Abb. 35). 14 Prozent der Mutter und 16 Prozent der \/a-
ter, die nicht Vollzeit arbeiten, geben dies an. Hier spielt zudem
der Mangel an Betreuungsmoglichkeiten eine wichtige Rolle. 17 Pro-
zent der nicht Vollzeit arbeitenden Mutter von betreuungspflich-
tigen Kindern geben an, dass sie nicht mehr arbeiten, weil es an
Betreuungsmoglichkeiten fehlt. Bei den Vatern in derselben Situa-
tion sind es 12 Prozent. Wichtig ist, dass bessere Betreuungsmog-
lichkeiten nicht nur die Erwerbsintegration von Eltern mit kleineren
Kindern verbessern wirden. Dies, weil viele Muitter, die wahrend
der Kleinkindphase tiefprozentig arbeiten, danach nicht mehr auf-
stocken. Bessere Betreuungsangebote erhohen mittelfristig auch
die Erwerbsintegration derer, die diese gar nicht mehr fur ihre Kin-
der benotigen.
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Politische
Massnahmen

Es werden zurzeit verschiedene Massnahmen zur Férderung
der Erwerbsbeteiligung auf dem offentlichen und politischen
Parket diskutiert. Andere Massnahmen wie die Herdpramie
haben eher die gegenteilige Wirkung. Nach ihrer Haltung zu
verschiedenen Massnahmen befragt, zeigt sich: Die
\/ereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit soll gefordert
werden, so der Tenor der Schweizer Bevdlkerung. Allerdings
stehen weniger volkswirtschaftliche Uberlegungen im
\ordergrund als die prinzipielle Unterstitzung von Familien.
Die Forderung hat aber Grenzen, wie die Ergebnisse des
folgenden Kapitels aufzeigen.

4.1. Sie wollen beides: Kitaplatz und
Herdpramie

58 Prozent der Befragten sind der Ansicht, dass alle Kinder ab 3
Monaten einen gesetzlich zugesicherten Betreuungsplatz erhalten
sollten (Abb. 36). Dies zeigt, wie gross die Akzeptanz und Unter-
stitzung der Fremdbetreuung von Kindern heute in der Schweiz
ist. Daraus darf allerdings nicht abgeleitet werden, dass die Schwei-
zer Bevolkerung sich konsequent fur Massnahmen ausspricht, die
zu einer vermehrten Erwerbstatigkeit von Eltern beitragen. Noch
mehr Befragte (64 %) sind namlich der Ansicht, dass Eltern, die
ihre Kinder selbst betreuen, dafir finanziell entschadigt werden
sollten. Das heisst, sie unterstitzen Massnahmen, welche es fur El-
tern attraktiver machen, nicht erwerbstatig zu sein. Dies zeigt, dass
die volkswirtschaftliche Perspektive offenbar nicht im VVordergrund
steht, wenn es um die Unterstitzung von Familien geht. Die Bevol-
kerung spricht sich fur die Unterstitzung von Familien aus, unab-
hangig von der Wirkung auf die Erwerbsbeteiligung. Generell lasst
sich somit feststellen, dass eine deutliche Mehrheit der Schweize-
rinnen und Schweizer eine moglichst umfassende Unterstitzung
von Familien winscht - unabhangig vom Erwerbsmodell.
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Kinderbetreuung (Abb. 36)

Angaben in Prozent

Alle Kinder ab 3 Monaten sollten einen Eltern die ihre Kinder selbst betreuen,
gesetzlich zugesicherten sollten dafir finanziell entschadigt
Betreuungsplatz haben. werden.

64%

| Eher ja

‘ Eher nein

Nein

Auch wenn im Grundsatz das Bewusstsein besteht, dass die Er-
werbsbeteiligung aufgrund des Arbeitskraftemangels und des de-
mographischen Wandels erhoht werden sollte, spielt dies bei der
Beurteilung von politischen Massnahmen kaum eine Rolle.

Die Bevolkerung ist fur
Massnahmen fur Familien, auch
wenn sich diese nicht positiv auf
die Erwerbsbeteiligung
auswirken.

Frauen befurworten sowohl garantierte Kita-Platze wie auch eine
Herdpramie starker als Manner (Abb. 37). In Bezug auf die Kita-Platze
gehen die Haltungen jedoch starker auseinander. Nur knapp die
Halfte der befragten Manner ist der Ansicht, dass es garantierte
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Kita-Platze brauche, wahrend mehr als zwei Drittel der Frauen diese
Meinung vertreten.

Kinderbetreuung - nach Geschlecht (Abb. 37)

Angaben in Prozent

Alle Kinder ab 3 Monaten sollten Eltern die ihre Kinder selbst
einen gesetzlich zugesicherten betreuen, sollten dafir finanziell
Betreuungsplatz haben. entschadigt werden.
manner BEEEE 26 | 0 [IU s = EN0s
Frauen 42 . | | 52 | |5

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Nein
Eher nein
Eher ja
Ja

Spannend sind auch die Einschatzungen nach Alter der Befragten
(Abb. 38). Beide Anliegen werden tendenziell von jungen Erwach-
senen starker unterstiutzt als von alteren. Allerdings ist der Alters-
gradient bei den Kita-Platzen viel starker ausgepragt. Dies deutet
darauf hin, dass in Bezug auf die Fremdbetreuung von Kindern ein
grundlegender gesellschaftlicher Wandel stattfindet.
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Kinderbetreuung - nach Alter (Abb. 38)

Angaben in Prozent

Alle Kinder ab 3 Monaten sollten Eltern die ihre Kinder selbst
einen gesetzlich zugesicherten betreuen, sollten dafir finanziell
Betreuungsplatz haben. entschadigt werden.
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Die Haltung zu den garantierten Kita-Platzen hangt nicht nur stark
vom Geschlecht und Alter der Befragten ab, sondern auch von der
politischen Orientierung. Je linker die unterstiutzte Partei, desto gro-
sser die Zustimmung (Abb. 39). Demgegeniber ist die Herdpramie
keine Frage von links oder rechts. Sie wird von der Basis der SP, der
Mitte sowie der SVP am starksten unterstitzt. Am grossten ist die
Skepsis dagegen bei der Basis von FDP und GLP. Dies zeigt, dass
hier liberale und sozialkonservative Positionen gegeniberstehen.
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Kinderbetreuung — nach Parteindhe (Abb. 39)

Angaben in Prozent

Alle Kinder ab 3 Monaten sollten Eltern die ihre Kinder selbst

einen gesetzlich zugesicherten betreuen, sollten dafir

Betreuungsplatz haben. finanziell entschadigt werden.
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4.2. Keine Gratis-Kita-Platze

Eine Mehrheit unterstitzt garantierte Krippenplatze fur alle. Geht
es um die Finanzierung dieser Platze, ist die Schweizer Bevolkerung
der Ansicht, dass der grossere Teil der Kosten von den Eltern Uber-
nommen werden soll (Abb. 40).

Der Staat soll 36 Prozent der
Kita-Kosten tragen.

Im Durchschnitt geben die Befragten an, dass der Staat 36 Prozent
der Kosten tragen soll, wahrend die Eltern 64 Prozent selbst bei-
zusteuern haben. Wie erwartet, unterscheiden sich die Haltungen
nach Geschlecht, Alter und Parteinahe. Frauen fanden einen Staats-
anteil von 42 Prozent angemessen, Manner von 31 Prozent. Je jun-
ger einer Person und je weiter links sie politisch steht, desto gro-
sser sollte ihrer Ansicht nach der Anteil der Kitakosten sein, die vom
Staat getragen werden. Auffallig ist dabei allerdings, dass auch die
Basis der linken Parteien (Grine und SP) keineswegs eine Ubernah-
me samtlicher Kosten durch den Staat wollen. Sie bevorzugen eine
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Ubernahme der Kita-Kosten zu gleichen Teilen durch den Staat und
die Eltern.

Staatlich getragene Kita-Kosten (Abb. 40)

«Wie viel Prozent der Betreuungskosten fur Kinder von erwerbstatigen Eltern sollten Ihrer Meinung nach
grundsatzlich vom Staat getragen werden?», Angaben in Prozent
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>12 000
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Kitakosten

Nach Parteindhe
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SVP
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4.3. Erwerbsanreize und
Individualbesteuerung

Wie gezeigt, stehen volkswirtschaftliche Uberlegungen bei der Be-
volkerung nicht im Vordergrund, wenn es um die Unterstitzung
von Familien geht. So wird eine Herdpramie, die einem negativen
Erwerbsanreiz gleichkommt, von einer klaren Mehrheit der Befrag-
ten unterstitzt. Zugleich steht die Bevolkerung jedoch grundsatz-
lich auch Ansatzen offen, die darauf abzielen, die Erwerbsanreize
von jenem Elternteil zu erhohen, das bislang zu einem tieferen Pen-
sum gearbeitet hat. Heute fUhrt die Ausgestaltung der Steuerpro-
gression dazu, dass der zusatzliche Lohn, der bei der Erhohung des
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tieferen Pensums erwirtschaftet wird, zu einem grossen Teil durch
hohere Steuern wettgemacht wird.

Eine Steuersystem, das
Erwerbsanreize fur

Zweiteinkommen schafft, wird

positiv beurteilt.

Im Grundsatz wird eine Korrektur des Steuersystems von einer gro-
ssen Mehrheit gutgeheissen. 76 Prozent sagen «Ja» oder «eher Ja»
dazu (Abb. 41). Auch die konkrete EinfUhrung einer Individualbe-
steuerung wird von 70 Prozent begrusst. Die Individualbesteuerung
fOhrt dazu, dass Paare mit ausgeglichenen Einkommen besserge-
stellt werden im Vergleich zu Paaren mit nur einem Haupteinkom-
men.

Die Gesamtzustimmung zur Individualbesteuerung ist zwar fast
ebenso hoch wie fur das Grundprinzip einer steuerlichen Ent-
lastung der 2weiteinkommen. Dennoch fallt auf, dass viel mehr
Befragte nur mit «eher Ja» statt mit «Ja» antworten. 47 Prozent
sagen klar Ja zum allgemeinen Prinzip, aber nur 32 Prozent sagen
klar Ja zur Individualbesteuerung.

Dies zeigt, dass die Konkretisierung des Anliegens zu vermehrten
Vorbehalten fUhrt. So wurde bei der Frage zur Individualbesteue-
rung erwahnt, dass Ehepaare, bei denen eine Person deutlich mehr
verdient, mehr Steuern bezahlen missten als heute. Dies macht ei-
nen Teil der Befragten offenbar unsicher in Bezug auf die Unter-
stUtzung. Die Individualbesteuerung ist ein Anliegen, dem im Prin-
zip grosse Mehrheiten der Schweizer Bevolkerung zustimmen. In
einem allfalligen Abstimmungskampf geht es jedoch nicht mehr nur
um ein Grundprinzip, sondern um konkrete finanzielle Folgen. Per-
sonliche Kosten-Nutzen-Rechnungen werden dann eine wesentlich
wichtigere Rolle spielen.

52
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Steuverliche Anreize fUr hdhere Erwerbspensen (Abb. 41)

Steuerliche Anreize fir hohere Erwerbspensen: «Bei Paaren mit Kindern lohnt es sich finanziell oft nicht,
dass der Elternteil mit dem tieferen Pensum mehr arbeitet, weil das zusatzliche Einkommen durch héhere
Betreuungskosten und Steuern verloren geht. Soll dies geandert werden?»,

Individualbesteuerung: «Es gibt das Anliegen, dass auch verheiratete Personen einzeln besteuert werden.
Ehepaare, bei denen beide dhnlich viel verdienen, wirden weniger Steuern zahlen als heute. Ehepaare, bei
denen eine Person deutlich mehr verdient, wirden mehr Steuern zahlen als heute. Wie stehen Sie dazu?»,
Angaben in Prozent

Allgemein: Steuerliche Anreize fiur Konkret: EinfGhrung einer
hoéhere Erwerbspensen Individualbesteuerung

Ja
| Eherja
1 Eher nein

Nein

Erstens werden Gleichstellungsanliegen auf der linken Seite des po-
litischen Spektrums starker unterstitzt als auf der Rechten. Zwei-
tens sind egalitare Erwerbsmodelle nirgendwo starker verbreitet
als bei der Anhangerschaft der SP. Bei Paaren mit traditioneller Rol-
lenteilung wirde eine Individualbesteuerung zwar den starksten Er-
werbsanreiz fir das Zweiteinkommen setzen.

Obwohl die Volksinitiative zur EinfUhrung einer Individualbesteue-
rung von den FDP-Frauen lanciert wurde, ist deren Ablehnung aus-
gerechnet bei der FDP-Anhangerschaft am gréssten (Abb. 42). Die
deutlichste Zustimmung besteht dagegen bei der Basis der SP.
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Steuerliche Anreize fUr héhere Erwerbspensen — nach Parteindhe (Abb. 42)

Steuerliche Anreize fUr hohere Erwerbspensen: «Bei Paaren mit Kindern lohnt es sich finanziell oft nicht,
dass der Elternteil mit dem tieferen Pensum mehr arbeitet, weil das zusatzliche Einkommen durch héhere
Betreuungskosten und Steuern verloren geht. Soll dies gedandert werden?s,

Individualbesteuerung: «Es gibt das Anliegen, dass auch verheiratete Personen einzeln besteuert werden.
Ehepaare, bei denen beide dhnlich viel verdienen, wirden weniger Steuern zahlen als heute. Ehepaare, bei
denen eine Person deutlich mehr verdient, wirden mehr Steuern zahlen als heute. Wie stehen Sie dazu?»,
Angaben in Prozent

Allgemein: Steuerliche Anreize Konkret: EinfGhrung einer
fOr héhere Erwerbspensen Individualbesteuerung
Grine z / —::i';; = /// ___ 33
sP K % 5 //;’/7
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Die Mitte [} = —a ' | %
FDP 2 / % 24

SVP - / ) %77///// %/ 29
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‘ Eher nein

Nein

Dieser auf den ersten Blick Uberraschende Befund ist durchaus
erklarbar. Es sind jedoch Paare mit egalitaren Modellen, die unmit-
telbar von einer Individualbesteuerung profitieren. Dies, weil bei
diesen durch die individuelle Aufteilung der Steuerveranlagung die
Steuerprogression tiefer ausfallt.

Die
Individualbesteuerungsinitiative
der FDP-Fravuen wird von der
FDP-Basis am wenigsten, von
jener der SP am meisten
unterstutzt.
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Die Haltung zur Individualbesteuerung hangt stark davon ab, in wel-
chem Erwerbsmodell Personen in Paarbeziehungen leben. Perso-
nen, die in einer Partnerschaft leben, in der beide ahnlich viel zum
Haushaltseinkommen beitragen, sind vermehrt fir eine Individual-
besteuerung (Abb. 43). Personen, die in Partnerschaften leben, in
welcher der Mann Hauptverdiener ist (mindestens 80 Prozent des
Haushaltseinkommens), sind dagegen skeptischer.

Haltung zur Individualbesteuerung - nach Erwerbsmodell (Abb. 43)

«Es gibt das Anliegen, dass auch verheiratete Personen einzeln besteuert werden. Ehepaare, bei denen
beide ahnlich viel verdienen, wirden weniger Steuern zahlen als heute. Ehepaare, bei denen eine Person
deutlich mehr verdient, wirden mehr Steuern zahlen als heute. Wie stehen Sie dazu?», nur Personen, die
mit Partner:in in einem gemeinsamen Haushalt leben, Angaben in Prozent

(Mann: min. 80%, Frau: max. 20%)
(Mann: min. 0%, Frau: max. 30%)
(Mann: min. 60%, Frau: max. 40%)

(Mann: rund 50%, Frau: rund 50%)

Hauptverdiener Mann
Mehrverdiener Mann
Mehrverdiener Mann

Egalitar

0% 25% 50% 75% 100%

Ja
Eher ja
Eher nein

Nein

Die Zustimmung fur steuerliche Anreize fir die Erhohung des Er-
werbspensums der Zweitverdienenden unterscheidet sich nur we-
nig nach Alter (Abb. 44). Geht es um das konkrete Anliegen einer
Individualbesteuerung, zeigt sich dagegen ein U-formiger Verlauf
der Zustimmung. Die Skepsis ist bei den 36- bis 55-Jahrigen am
grossten. Das sind ausgerechnet jene Altersgruppen, um die es bei
diesem Anliegen vor allem geht: Personen in der Familienphase. Ei-
nige davon furchten sich womaoglich starker vor einer zusatzlichen
Belastung des Ersteinkommens, als dass sie in der Entlastung des
Zweiteinkommens eine Chance sehen.
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Steuverliche Anreize fUr hohere Erwerbspensen — nach Alter (Abb. 44)

Steuerliche Anreize fir hohere Erwerbspensen: «Bei Paaren mit Kindern lohnt es sich finanziell oft nicht,
dass der Elternteil mit dem tieferen Pensum mehr arbeitet, weil das zusatzliche Einkommen durch héhere
Betreuungskosten und Steuern verloren geht. Soll dies gedandert werden?»,

Individualbesteuerung: «Es gibt das Anliegen, dass auch verheiratete Personen einzeln besteuert werden.
Ehepaare, bei denen beide ahnlich viel verdienen, wirden weniger Steuern zahlen als heute. Ehepaare, bei
denen eine Person deutlich mehr verdient, wirden mehr Steuern zahlen als heute. Wie stehen Sie dazu?»,
Angaben in Prozent

Allgemein: Steuerliche Anreize Konkret: EinfUhrung einer
fUr hohere Erwerbspensen Individualbesteuerung
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Erwartungsgemass ist die UnterstiUtzung fur steuerliche Anreize fur
die Steigerung der Z2weiteinkommen bei den Frauen grosser als bei
den Mannern (Abb. 45). Der Geschlechter-Gap ist allerdings wesent-
lich starker ausgepragt beim allgemeinen Anliegen als bei der Indi-
vidualbesteuerung.
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Anreize fUr héhere Erwerbspensen — nach Geschlecht (Abb. 45)

Steuerliche Anreize fir hohere Erwerbspensen: «Bei Paaren mit Kindern lohnt es sich finanziell oft nicht,
dass der Elternteil mit dem tieferen Pensum mehr arbeitet, weil das zusatzliche Einkommen durch héhere
Betreuungskosten und Steuern verloren geht. Soll dies geandert werden?»,

Individualbesteuerung: «Es gibt das Anliegen, dass auch verheiratete Personen einzeln besteuert werden.
Ehepaare, bei denen beide ahnlich viel verdienen, wirden weniger Steuern zahlen als heute. Ehepaare, bei
denen eine Person deutlich mehr verdient, wirden mehr Steuern zahlen als heute. \Wie stehen Sie dazu?»,
Angaben in Prozent

Allgemein: Steuerliche Anreize Konkret: EinfGhrung einer
fUr hohere Erwerbspensen Individualbesteuerung
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4.4. Mehr Lasten fur freiwillig
Geringverdienende

Familien mit tieferen Einkommen erhalten in verschiedenen Berei-
chen Vergunstigungen - so etwa bei Kita-Kosten oder Krankenkas-
senpramien. Das Einkommen hangt dabei nicht nur vom Lohnniveau
der Eltern ab, sondern auch von ihrem Erwerbsgrad. Auch Personen
mit einem hohen Lohnniveau, die Teilzeit arbeiten, haben ein tie-
feres Einkommen. Hangen Verginstigungen nur vom Einkommens-
und nicht vom Lohnniveau ab, schafft dies Anreize fUr Eltern we-
niger zu arbeiten. 70 Prozent der Befragten sind der Ansicht, dass
solche freiwilligen Geringverdienende keinen Anspruch auf Vergin-
stigungen haben sollten (Abb. 46).

Wer mit hohem Lohnniveau
wenig arbeitet, soll keine
Subventionen mehr erhalten.
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Anrecht auf VVerginstigungen (Abb. 46)

«Aktuell ist es meist so, dass auch Personen Verginstigungen (Krankenkassenpramien, Kita usw.) erhalten,
die ein hohes Lohnniveau haben, aber in tiefen Pensen (unter 60%) arbeiten. Sind Sie der Ansicht, dass
zukUnftig das Einkommen bericksichtigt werden sollte, welches man bei einem Vollzeitpensum verdienen

wirde?», Angaben in Prozent

Ja
Eher ja
| Eher nein

Nein

Es sind insbesondere altere und mannliche Befragte, die Uber-
zeugt sind, dass das Anrecht auf \Verginstigungen auf Familien
beschrankt werden soll, die aufgrund des tiefen Lohnniveaus
und nicht aufgrund der tiefen Erwerbspensen wenig verdienen
(Abb. 47). Nur bei den 18- bis 30-Jahrigen spricht sich eine knappe
Mehrheit dagegen aus. Bei den jungen Erwachsenen ist das Ver-
standnis fUr Eltern, die statt ihres Einkommens, ihre Zeit mit den
Kindern steigern wollen, am grossten.



59 Studie #3 Die Teilzeit Studie

Anrecht auf VVergUnstigungen — nach Geschlecht und Alter (Abb. 47)

«Aktuell ist es meist so, dass auch Personen Verginstigungen (Krankenkassenpramien, Kita usw.) erhalten,
die ein hohes Lohnniveau haben, aber in tiefen Pensen (unter 60%) arbeiten. Sind Sie der Ansicht, dass
zukinftig das Einkommen bericksichtigt werden sollte, welches man bei einem Vollzeitpensum verdienen
wirde?», Angaben in Prozent

Nach Geschlecht

Frauen 31 %%% 14
; 7 |

Manner 42 // | //% 11
0% 25% 50% 75%  100% s
Nach Alter | Eherja
130 - ] Eher nein
- - Nein

31-45
46-60 32
> 60 _48 |
0% 25% 50% 75% 100%

0

Immerhin 46 Prozent der Befragten sind der Ansicht, dass wer eine
langere Ausbildung genossen hat und spater weniger als 60% ar-
beitet, einen Teil der vom Staat getragenen Ausbildungskosten zu-
rickzahlen sollte (Abb. 48). Dabei besteht ein markanter Geschlech-
terunterschied: \Wahrend eine knappe Mehrheit der Manner (52 %)
dieses Anliegen befirwortet, ist eine deutliche Mehrheit der Frau-
en (60 %) dagegen. Besonders hoch ist die Zustimmung fir diesen
Vorschlag bei den alteren Befragten. Er wird von 58 Prozent der
Uber 60-Jahrigen positiv beurteilt.
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Ausbildungskosten - nach Geschlecht und Alter (Abb. 48)

«\er eine langere Ausbildung genossen hat und spater weniger als 60% arbeitet, sollte einen Teil der vom
Staat getragenen Ausbildungskosten zurickzahlen missen.», Angaben in Prozent

Total
0% 25% 50% 75% 100%

Nach Geschlecht

Frauen / _ %f//% 42

/ /)/// Ja
Msnner 21 %////%:///? 29 Eher i
erja
0% 25% 50% 75% 100% Z .
| Eher nein
Nach Alter Nein

0% 25% 50% 75% 100%

4.5. Populare Viertagewoche

Als Massnahme gegen den Fachkraftemangel und fir mehr Gleich-
berechtigung hat Island die gesetzliche Arbeitswoche auf vier Tage
verkuUrzt. Andere Lander wie Spanien evaluieren eine solche Mass-
nahme. Diese soll die VVereinbarkeit von Familie und Beruf verbes-
sern und damit insbesondere die Erwerbsintegration von Muttern
erhohen. Auch in der Schweiz wird Gber die Viertagewoche disku-
tiert. Sie findet in der Bevolkerung breite Unterstitzung. Zwei Drit-
tel der Befragten begrissen eine Viertagewoche eher oder klar.

Zwei Drittel begrussen eine
Viertagewoche.
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Viertagewoche (Abb. 49)

«Island hat bereits die gesetzliche Arbeitswoche auf vier Tage verkirzt und andere Lander wie Spanien
evaluieren eine solche Massnahme. Auch in der Schweiz haben verschiedene Unternehmen die 4-Tage-
Woche schon eingefihrt. Wirden Sie eine solche Verkirzung der Arbeitswoche auf 4 Tage begrissen
oder ablehnen?», Angaben in Prozent

Stark
begrissen

Eher begrissen
Eher ablehnen
Stark ablehnen

Auch bei der Viertagewoche zeigt sich das Ubliche Bild. Es sind vor
allem Frauen und jungere Befragte, die sich fur diese Massnahme
aussprechen. Auffillig ist dabei, dass bei den 18- bis 45-Jahrigen
annahernd die Halfte eine Viertagewoche nicht nur «eher», sondern
«stark» begrissen (Abb. 50).

Viertagewoche - nach Alter und Geschlecht (Abb. 50)

«Island hat bereits die gesetzliche Arbeitswoche auf vier Tage verkirzt und andere Lander wie Spanien
evaluieren eine solche Massnahme. Auch in der Schweiz haben verschiedene Unternehmen die 4-Tage-
Woche schon eingefihrt. Wirden Sie eine solche Verkirzung der Arbeitswoche auf 4 Tage begrissen
oder ablehnen?», Angaben in Prozent

Nach Geschlecht

Frauen 35 W%% 8

Manner 2 | » |BE
0% 25% 50% 75% 100% .
Stark begrissen
Nach Alter | Eher begrussen

| Eher ablehnen
Stark ablehnen

18-30
31-45
46-60 e

oo KB 08 ]

0% 25% 50% 75% 100%

Die Haltung zur Viertagewoche folgt einem sehr deutlichen
Links-rechts-Gegensatz (Abb. 51). Wahrend sich 60 Prozent der
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Basis der Grinen dafir aussprechen, tun es nur 9 Prozent der
SVP-Anhidngerschaft. Wie bei der Individualbesteuerung ist auch
bei dieser Frage der Anteil jener, die das Anliegen nur «eher
begriussen» relativ gross. Dies zeigt, dass eine Mehrheit zwar die
Stossrichtung des Anliegens gut findet. Ob eine ausgestaltete
VVorlage mehrheitsfahig ist, hangt jedoch auch von den damit
verbundenen Kosten und Konsequenzen ab.

Vier-Tage-Woche - nach Parteindhe (Abb. 51)

«Island hat bereits die gesetzliche Arbeitswoche auf vier Tage verkirzt und andere Léander wie Spanien
evaluieren eine solche Massnahme. Auch in der Schweiz haben verschiedene Unternehmen die 4-Tage-
Woche schon eingefihrt. Wirden Sie eine solche Verkirzung der Arbeitswoche auf 4 Tage begrissen
oder ablehnen?», Angaben in Prozent

Grine 60 Z___ —
Stark ablehnen
SP

GLP Eher ablehnen

Die Mitte _ _
FDP 7 7

swe I #

0% 25% 50% 75% 100%

Eher begrissen

Stark begrissen
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Methodik

5.1. Datenerhebung

Die Datenerhebung fand zwischen dem 24. November und dem 12.
Dezember 2022 statt und erfolgte online. Die Teilnehmenden wur-
den Uber die bestehenden Online-Panels von Sotomo und bilendi
per Einladung rekrutiert («opt-in» online survey). Die realisierte Stich-
probe belauft sich auf 2019 Personen.

5.2. Reprasentative Gewichtung

Um reprasentative Ergebnisse zu erhalten, wurde die kombinierte
Stichprobe mittels IPF-\Jerfahren («Iterative Proportional Fitting»,
auch «Raking» oder «Raking Ratio» genannt) statistisch gewich-
tet. 2u den Gewichtungskriterien gehoren Geschlecht, Alter,
Ausbildungsstand, Erwerbscquote sowie politische Positionierung
(Parteindhe). Grundgesamtheit ist die sprachintegrierte Wohnbe-
volkerung der deutsch- und franzosischsprachigen Schweiz ab
18 Jahren. FUr die vorliegende Gesamtstichprobe betragt das
95-Prozent-Konfidenzintervall (fir 50 Prozent Anteil) +/-2.2 Prozent-
punkte.
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#geschlechter-
gerechter

Der Ort fir den Geschlechterdialog

Geschlechtergerechter ist eine Initiative fir eine geschlech-
tergerechtere Schweiz. Als Debattenraum bezieht geschlech-
tergerechter.ch unterschiedliche Stromungen, Meinungen und
Lebensentwirfe ein. Als digitale Drehscheibe rund um das All-
tagsthema Geschlecht und Gesellschaft bietet sie Aktuelles
und Historisches, Fakten und Geschichten, Zahlen und GefUhle.
Eine Vielfalt von Wegen und Ideen fir ein chancen- und ge-
schlechtergerechteres Miteinander sollen nebeneinanderstehen.
geschlechtergerechter.ch verbindet Menschen, bindelt Krafte
und erprobt neue Arten des Konsenses. Die jahrlich wiederkeh-
rende #geschlechtergerechter-Befragung legt den Grundstein fur
einen faktenbasierten Geschlechterdialog und zeigt als Monitor
gesellschaftliche Veranderungen Uber die Zeit.
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