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LE BILLET DU PRESIDENT

Durant I’année passée en revue, Pro Familia Suisse (PFS) a poursuivi
son engagement en faveur des familles. Fort de ses nouvelles struc-
tures, notre organisation a répondu a divers mandats et continué son
action réguliére en faveur notamment de la conciliation vie familiale —
vie professionnelle.

Au cours de I'année derniére, Pro Familia Suisse (PFS) a poursuivi son role
d’organisation faitiere des associations traitant de questions familiales en
Suisse. A ce titre, les réponses aux consultations fédérales et la participa-
tion aux tables rondes initiées par différents départements ont permis
d’exprimer nos positions en faveur des familles de ce pays.

Par ailleurs, diverses actions ont été réalisées en réponse a des demandes
d’analyses et de propositions, émanant tant de la Confédération que de
cantons et d’entreprises. Ces sollicitations démontrent a I'envi le niveau de
qualité atteint par PFS grace tout particulierement a 'engagement et aux
compétences de Mme Lucrezia Meier-Schatz, notre secrétaire générale, et
de I'ensemble de I'équipe de PFS.

En 2012, PFS a fait vivre le réseau d'associations en charge d’aspects de la
politique familiale, tel que souhaité et initié par I'Office fédéral des assu-
rances sociales (OFAS). PFS a maintenu son attention au respect de
chaque association et de ses particularités, tout en permettant la liaison de
toutes ces compétences et qualités pour une action toujours meilleure pour
les familles vivant en Suisse.



Il est peu dire, dans cette société, que la communication est importante.
Mais dans le flot continu, il est fondamental d’aider les parents et autres
personnes intéressées par les questions familiales de s’y retrouver et
d’accéder le plus facilement possible aux informations pertinentes, mises a
jour régulierement et donc utiles en réponse a leurs questions, voire a leurs
soucis. C’est fort de cette volonté que notre association a été attentive en
2012 au développement et au renouvellement de divers moyens
d’'information et de communication. Les axes forts ont été le lancement
d’'une newsletter électronique, la mise a jour réguliére du site de Pro Familia
Suisse et la promotion du site jobetfamille, qui vise — comme son nom
l'indique — a faciliter la conciliation entre vies professionnelle et privée.

Les contacts avec les autorités et les diverses administrations fédérales et
cantonales, associations et autres milieux concernés peuvent étre qualifiés
de bons a trés bons. Nous profitons de remercier ici toutes les sections can-
tonales de PFS, les associations membres et tous nos partenaires pour leur
accueil a nos propositions et leurs précieuses collaborations au profit de
I'amélioration de la situation des familles dans notre pays.

Merci a toutes celles et tous ceux qui ne ménagent pas leur temps et leurs
actions pour notre association, en particulier les personnes actives au sein
de notre Comité — Mmes Jaqueline Fehr, Renate Christen Degen — qui a
quitté ses fonctions en 2012 aprés de trés nombreuses années d’'un magni-
fique engagement —, Anna Hausherr-Hurni et M. Andreas Borter — et actives
dans nos organes. Un merci encore tout spécial a Mme Lucrezia Meier-
Schatz, notre trés engagée et active directrice, et a toute I'équipe de PFS.

LZN

Laurent Wehrli
Président Pro Familia Suisse



GEDANKEN DES PRASIDENTEN

Pro Familia Schweiz (PFS) stellte im vergangenen Jahr wiederum das
Engagement fiir Familien in den Mittelpunkt ihrer Tatigkeit. Dank der
neuen Struktur unserer Dachorganisation konnten wir unsere ver-
schiedenen Mandate erfiillen und unsere Arbeit insbesondere fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fortsetzen.

Auch im vergangenen Jahr wusste Pro Familia Schweiz (PFS) ihre Aufgabe
als Dachverband der Schweizer Familienorganisationen wahrzunehmen. In
unseren Antworten auf Vernehmlassungsverfahren und mit unserer Teil-
nahme an den Runden Tischen verschiedener Departemente brachten wir
unsere Positionen als Firsprecherin der Familien unseres Landes ein.

Im Weiteren Gibernahmen wir eine Reihe von Mandaten fir Situationsanaly-
sen und Vorschladge, die uns vom Bund, von Kantonen und Unternehmen
Ubertragen wurden. Diese sind ein Uberzeugender Beweis fiir das hohe
Qualitatsniveau der Arbeit von PFS, was wir ganz besonders dem Engage-
ment und dem Know-how unserer Generalsekretarin, Frau Dr. Lucrezia
Meier-Schatz, und dem Einsatz des gesamten Teams von PFS verdanken.

Im Jahr 2012 war PFS einmal mehr federfiihrend in der Vernetzung und
Koordination aller in der Familienpolitik engagierten Organisationen, wie
dies dem Wunsch des Bundesamtes fir Sozialversicherungen (BSV) ent-
sprach. Dabei achtete PFS auch stets darauf, alle Partnerorganisationen mit
ihren Besonderheiten zu respektieren und ihre Kompetenzen und ihr Savoir-
faire fur ein immer effizienteres Eintreten zu Gunsten der Familien zu bln-
deln.

Unsere heutige Gesellschaft ist unbestritten eine Kommunikationsgesell-
schaft, weshalb es angesichts der Flut an Informationen immer wichtiger
wird, Eltern und anderen an familienpolitischen Themen interessierten Per-
sonen einen einfachen und praktischen Zugriff auf Informationen zu ermdg-
lichen, die fur ihre Fragen und Anliegen relevant und jederzeit auf dem neu-
esten Stand sind. Aus diesen Grlnden richtete PFS 2012 ein besonderes
Augenmerk auf die Entwicklung und Erneuerung unserer unterschiedlichen
Informations- und Kommunikationsmittel. Zu den Hohepunkten unserer In-
formationsarbeit zahlen sicher die Lancierung unseres elektronischen
Newsletters, die regelmassige Aktualisierung des Internetauftritts von Pro
Familia Schweiz und die Marketing- und Promotionsarbeit fir die Site
jobundfamilie.ch, die — der Name sagt es bereits — ganz der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie gewidmet ist.

Unsere Kontakte zu den Behdrden und den verschiedenen Verwaltungen
von Bund und Kantonen, zu Verbanden und anderen betroffenen Kreisen
dirfen als gut bis sehr gut bezeichnet werden.



Bei dieser Gelegenheit méchten wir auch allen unseren kantonalen PFS-
Sektionen, unseren Mitgliederorganisationen und allen unseren Partnern fir
ihre Unterstltzung unserer Vorschlage danken: Ihre Mitarbeit fur eine Ver-
besserung der Lage der Familien in der Schweiz ist geradezu unschatzbar.

Unser Dank geht ebenfalls an all jene, die ihre Zeit und ihr Wissen in den
Dienst unserer Dachorganisation stellen, ganz besonders an alle, die in un-
serem Vorstand aktiv sind: Frau Jacqueline Fehr, Frau Renate Christen
Degen, die 2012 nach langjahrigem und eindriicklichem Engagement ihr
Amt zur Verfligung stellte, Frau Anna Hausherr-Hurni und Herr Andreas
Borter. Ein besonderes Dankeschén richte ich auch an Frau Dr. Lucrezia
Meier-Schatz, unsere sehr engagierte und aktive Generalsekretarin, sowie
an alle, die sich Tag fir Tag bei PFS einbringen.

///4/&

Laurent Wehrli
Président Pro Familia Suisse
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1 Fiirsprecherin der Familien

11 Internationaler Tag der Familie — 15. Mai

Der Internationale Tag der Familie ist eine Gelegenheit, das Bewusstsein fir
die Anliegen von Familien zu wecken und geeignete Massnahmen zu ihrer
Unterstitzung zu férdern. Fur den Internationalen Tag der Familie 2012
wahlten die Vereinten Nationen ein aktuelles Thema: Die Gewahrleistung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder auf Englisch: «Ensuring Work-
Family Balance» — eine Thematik, die auch Pro Familia Schweiz sehr am
Herzen liegt!

Indem sie die Work-Family-Balance in den Mittelpunkt stellt, reagiert die
UNO auf die verdnderten Realitdten moderner Gesellschaften, in denen
heute mehrheitlich beide Elternteile ins Erwerbsleben eingebunden sind.
Dies zeugt von einer Weiterentwicklung des Familienbildes, in dem die Rol-
len der Eltern — von Muttern und Vatern — nicht mehr klar getrennt sind. Bei-
de Elternteile wiinschen sich mehr Gleichberechtigung und begriissen ei-
nerseits ein vermehrtes Engagement der Mutter im Erwerbsleben und ande-
rerseits einen starkeren Einsatz der Vater in der Familie. So zeigte die erste
vom Kompetenzzentrum fir Familienpolitik (Bern, 2011) in der Schweiz
durchgeflhrte reprasentative Untersuchung zum Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie der Manner, dass 9 von 10 Mannern ihre Arbeitszeit re-
duzieren mochten, um mehr Zeit fir die Familie zu haben und sich starker
im Familienleben einbringen zu kdnnen.

Diese Entwicklung geht mit einem Anstieg der beruflichen Mobilitdt und zu-
nehmend grdsseren Distanzen zwischen Arbeits- und Wohnort einher. Im-
mer mehr Familien wohnen am Rand urbaner Agglomerationen, in mittel-
grossen Stadten oder auf dem Land, was ganz direkt zu einer Verlangerung
der Pendlerwege flihrt und die organisatorischen Schwierigkeiten der Fami-
lien bei der Bewaltigung ihres Alltags noch verscharft. Der Mangel an Infra-
strukturen, die den Bedirfnissen von Familien entgegenkommen — von Be-
treuungsplatzen fur Kleinkinder oder Kinder im Schulalter bis zu Tagesplat-
zen fur betreuungsbedirftige altere Menschen — erhoht haufig noch den
Druck auf Eltern und Erwachsene mit Betreuungspflichten, die eine grosse
Verantwortung Ubernehmen und unter starker Belastung stehen.

1.2  Fachtagung: Flexible und familienbewusste Arbeitszeitmodelle,
Herausforderung und Chance fiir Unternehmen

In logischer Weiterfiihrung unseres Engagements fiir eine bessere Verein-
barkeit von Beruf und Familie lud Pro Familia Schweiz gut hundert Personen
ein, mogliche Losungsansatze zu diskutieren, damit Familien die notwendi-
ge Zeit fur ihre vielfaltigen Aufgaben erhalten. Nach interessanten Beitragen
von so namhaften Referentinnen und Referenten wie Dr. Anja Feierabend,
Universitat Zirich, Nicole Baur, Prasidentin der Schweizerischen Konferenz
der Gleichstellungsbeauftragten, Valérie Borioli Sandoz von Travail.Suisse
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und Prof. Dr. Hartmut Schulze von der FH Olten wurden die Empfehlungen
der internen Arbeitsgruppe von Pro Familia Schweiz in einem Podium disku-
tiert, das mit Frédérique Reeb-Landry, CEO von P&G, Dominique Létscher
von der Gesundheitsforderung Schweiz, Dr. Kathrin Amacker-Amann, Mit-
glied der Swisscom-Konzernleitung, Dr. Simone Ruppertz-Rausch von
Microsoft, Thomas Daum, Direktor des Schweizerischen Arbeitgeberver-
bands und Jean-Hugues Busslinger, Direktor des Centre Patronal, ebenfalls
ausserst hochkaratig besetzt war. Die Referate und Présentationen stehen
auf der Website von PFS zur Verfligung.

1.3  Stiarkung der Zusammenarbeit mit Mitgliederorganisationen
Unsere Mitgliederorganisationen werden eng in unsere Arbeit einbezogen
und engagieren sich stark fur die verschiedenen politischen und gesell-
schaftlichen Dossiers. Fir diese wertvolle Mitarbeit sei ihnen an dieser Stel-
le ganz herzlich gedankt. An Versammlungen oder in den verschiedenen
Arbeitsgruppen bringen sie ihr Wissen, ihre Kompetenzen und ihr Know-how
ein und ermoglichen dadurch dem Dachverband pointierte Stellungnahmen.
So formulierte die Arbeitsgruppe «Familienzeit» Empfehlungen, die erst von
der Generalversammlung genehmigt und dann an der Fachtagung 2012
vorgelegt und diskutiert wurden.

Fur spezifische familienpolitische Fragen nahmen die Mitgliederorganisatio-
nen auch die Unterstiitzung von Pro Familia Schweiz in Anspruch, die ihnen
punktuell in ihrer Sensibilisierungs- und Uberzeugungsarbeit zur Seite
stand. Pro Familia ist im Weiteren eine geschatzte Ansprechpartnerin der
Mitglieder bei Vernehmlassungsverfahren, weil wir schon vor der offiziellen
Stellungnahme des Dachverbands den Dialog mit Organisationen suchen
und pflegen. Unsere Stellungnahmen werden denn auch haufig von unseren
Mitgliedern und anderen Organisationen ganz oder in Teilen Gbernommen.

1.4 Themenbezogene Zusammenarbeit mit fiinf Mitgliederorganisa-
tionen

Finf Familien- und Elternorganisationen haben mit Pro Familia Schweiz fir
den Zeitraum 2011-2013 einen Zusammenarbeitsvertrag abgeschlossen:
Elternbildung CH, Schweiz. Fachverband Mitter- und Vaterberatung,
Schweiz. Verband alleinerziehender Mitter und Vater, Schule und Eltern-
haus, Schweiz. Vereinigung der Elternorganisationen. Pro Familia zeichnet
fir die Koordination verantwortlich und amtet gegeniiber dem Bundesamt
fir Sozialversicherungen als Garantin fir die erbrachten Leistungen. Die
Aktivitdten dieser Organisationen, die fur eine Intensivierung der Beziehun-
gen eintreten, sind Gegenstand eines gesonderten Berichts, da all diese
Projekte auf die Starkung der Elternkompetenz abzielen.



1.5 «Perspektive Familienpolitik»

Die Vertreterinnen und Vertreter der gemeinsam als «Perspektive Familien-
politik» auftretenden Organisationen und Institutionen: PFS, pro juventute,
die Eidgenossische Koordinationskommission fir Familienfragen (EKFF),
die Stadteinitiative, der Gemeindeverband und die Schweizerische Konfe-
renz fur Sozialhilfe traten mehrmals zusammen, um Uber die aktuell disku-
tierten Dossiers zu beraten und Wege fiir gemeinsame Interventionen zu
beschliessen. Familienpolitik ist nach Meinung der Perspektive Familienpoli-
tik eine der Grundaufgaben der Gesellschaft und als solche ein integrieren-
der Bestandteil der Gesellschaftspolitik. Als «spartenibergreifende Aufga-
be» betrifft sie unterschiedlichste Bereiche der Gesellschaft und beinhaltet
gesetzliche, wirtschaftliche, 6kologische und padagogische Massnahmen.
Deshalb engagiert sich die Perspektive Familienpolitik flr eine wirksame
Reform der Transferleistungen, damit die Leistungen aller Familien mehr
Anerkennung finden und Familien dem Armutsrisiko entgehen.

Perspektive Familienpolitik wird von EKFF-Prasidentin Thérése Meyer-
Kaelin prasidiert und tagt zwischen zwei- und viermal pro Jahr. Das Sekreta-
riat der Gruppe wird vom EKFF-Sekretariat gefiihrt.

1.6  Eidgenodssische Koordinationskommission fiir Familienfragen
(EKFF)

Pro Familia wird in der EKFF vom bisherigen Prasidenten von Pro Familia
Vaud, Herrn Blaise Fattebert, vertreten. Obwohl er im Verlauf des Jahres
sein Amt bei Pro Familia abgab, um eine Position beim Kanton Waadt zu
Ubernehmen, bleibt er ein ausgesprochen kompetenter Verfechter unserer
Interessen. Die EKFF hat neu die Aufgabe, den Bundesrat in Fragen der
Familienpolitik zu beraten, was einer Starkung ihrer Rolle entspricht. 2012
verdffentlichte die EKFF die Dokumentation «Fir eine familienfreundliche
Wohnpolitik — ein Thesenpapier der EKFF», die zentrale Aspekte zur Wohn-
und Siedlungspolitik aus Sicht von Familien erlautert. Daneben stellt sie
Thesen flr zukinftige Entwicklungen auf und dokumentiert sie anhand von
Good-Practice-Beispielen. Die Publikation steht auf der Webseite der EKFF
zum Download bereit.

1.7  Zusammenarbeit mit anderen Organisationen

Im Berichtsjahr organisierten wir wiederum mehrere Treffen mit anderen
Organisationen, die nicht Mitglied unseres Dachverbands sind, so bei-
spielsweise mit dem Arbeitgeberverband, dem Netz Sozialcharta und der
Koordinationsgruppe «Strategie zur Bekampfung der Armut». In der Koordi-
nationsgruppe «Strategie zur Bekampfung der Armut» wird PFS von unse-
rem Vorstandsmitglied Frau Anna Hausherr-Hurni vertreten.



Die fir das Label «Kinderfreundliche Gemeinde» (KFG) verantwortliche
Arbeitsgruppe der UNICEF hat sich neu konstituiert. Nach vielen Jahren des
Engagements verzichtete Pro Familia Schweiz auf eine erneute Beteiligung
— nicht wegen fehlendem Interesse, sondern rein aus Mangel an personel-
len Ressourcen.



ENGAGEMENT UND POLITISCHE HERAUSFORDERUNGEN

2 Politische Herausforderungen

21 Ansprechpartnerin der Eidgendssischen Departemente

Unser Dachverband vertritt zahlreiche Familienorganisationen und Eltern-
vereinigungen und bezieht in dieser Eigenschaft Stellung in Vernehmlas-
sungsverfahren, die vom Bundesrat oder den fir die jeweiligen Dossiers
zustandigen Departementen lanciert werden. Fir Pro Familia Schweiz ist
diese Rolle als Stimme ihrer Mitgliederorganisationen von grosser Bedeu-
tung: Auf diese Weise kénnen wir von Anfang an auf den politischen Pro-
zess und teilweise auf die Fragestellung kunftiger Debatten Einfluss neh-
men. Die Stellungnahmen fiir die zur Vernehmlassung unterbreiteten Objek-
te werden vom PFS-Vorstand in enger Zusammenarbeit mit den direkt be-
troffenen Mitgliederorganisationen erarbeitet.

Nach der aktiven Rolle von PFS in der intensiv geflhrten Debatte zur elterli-
chen Gewalt und als Folge des von PFS initiierten Dialogs wurden wir von
Bundesratin Simonetta Sommaruga zur Teilnahme am Runden Tisch einge-
laden.

Ein zweiter Runder Tisch, diesmal auf Initiative des Bundesamtes fiir Ge-
sundheit, war im Spannungsfeld «work-care» angesiedelt und der Betreu-
ungsarbeit durch Familienmitglieder gewidmet. Die parlamentarischen Initia-
tiven, Motionen und Postulate, die unter anderem von den Verantwortlichen
von Pro Familia Schweiz eingebracht wurden, gaben den Anstoss zu einer
vermehrten Diskussion dieses sensiblen Themas, das viele Familien in der
Spatphase ihres Familienlebens betrifft. PFS wurde in die Vorbereitung der
Reflexion und in die Arbeiten einbezogen.

Im Berichtsjahr verfasste Pro Familia Schweiz zudem Antworten auf folgen-
de Vernehmlassungsverfahren:

e Teilrevision des Zivilgesetzbuchs (Unterhalts- und Betreuungsrecht)
e Ausgewogene Paar- und Familienbesteuerung

Die Antworten auf die Vernehmlassungsverfahren kénnen von der Website
bezogen werden: www.profamilia.ch.

2.2 Kontakte mit den eidgendssischen Departementen

Wir unterhalten regelméassige Kontakte zu verschiedenen Departementen.
Besonders eng ist die Zusammenarbeit mit dem Eidgendssischen Departe-
ment des Innern, da Pro Familia Schweiz als Unterzeichnerin eines Zu-
sammenarbeitsvertrags mit dem Bundesamt flir Sozialversicherungen einen
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intensiven Austausch mit dem BSV-Geschéftsfeld «Familie, Generationen
und Gesellschaft» pflegt. An dieser Stelle méchten wir Herrn Marc Stampfii
und Frau Anna Liechti, den beiden Verantwortlichen fiir den Bereich «Fami-
lien» beim BSV, fir ihre Unterstlitzung danken.

Unser Prasident, Herr Laurent Wehrli, konnte sich mit dem neuen BSV-
Direktor Jirg Brechbuhl austauschen. Bei diesem Arbeitstreffen wurden
aktuelle und kiinftige Herausforderungen angesprochen.

2.3 Kontakte zum eidgendssischen Parlament

Verschiedene Mitgliederorganisationen von PFS haben Vertreter und Ver-
treterinnen im Nationalrat. Weiter stehen PFS-Vizeprasidentin Jacqueline
Fehr und PFS-Geschéaftsfuhrerin Lucrezia Meier-Schatz als Ko-
Prasidentinnen der parlamentarischen Gruppe Familienpolitik vor. Diese
Gruppe zahlt rund sechzig Parlamentarierinnen und Parlamentarier und tritt
mindestens einmal jahrlich zusammen.

Pro Familia Schweiz wendet sich zu Beginn der Sessionen an alle Parla-
mentarierinnen und Parlamentarier und gibt Empfehlungen zu bestimmten
Themen ab.

24  Kontakte zu kantonalen und kommunalen Behoérden

Die Kantone Aargau und Wallis nahmen die Dienste des Kompetenzzent-
rums Familienpolitik von PFS in Anspruch, insbesondere fiir Projekte zur
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

3 Medien

Medienprasenz spielt heute eine entscheidende Rolle, weshalb wir als
Dachorganisation die uns zur Verfligung stehenden Moglichkeiten bestmog-
lich nutzen missen. In diesem Sinne fihrte Pro Familia Schweiz das 2010
begonnene Engagement bei familienleben.ch fort. Vizeprasidentin Jacque-
line Fehr und Geschaftsflihrerin Lucrezia Meier-Schatz schreiben beide mo-
natlich eine Rubrik, mit der sie thematisch und medial prasent sind.

Seit mehreren Jahren unterhalten wir Uberdies eine fur uns sehr wertvolle
Partnerschaft mit Kidy swissfamily, die uns dank der Rubrik «Arena » eine
standige Prasenz in der Deutschschweiz wie auch in der Romandie offeriert.

31 Pressekonferenzen und Medienmitteilungen

Im Sinne einer Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie beteiligte
sich PFS zum dritten Mal am nationalen «Home Office Day» (HOD). Bei der
Pressekonferenz im Bahnhof Zirich (in einem Bahnwagen) konnte PFS ihre
Ziele und Erwartungen darlegen. Die namhafte Medienprasenz (einschliess-
lich in Fernsehen und Radios) leistete einen wesentlichen Beitrag zur Sen-
sibilisierung von Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden. An der Aktion
nahmen mehr als 70'000 Personen teil. PFS begleitete die Aktion mit der
Publikation mehrerer Artikel.

Die verschiedenen Medienmitteilungen von PFS befassten sich mit Themen
wie der Lancierung unserer Site jobundfamilie.ch, dem Internationalen Tag
der Familie, dem Véatertag sowie gegen Jahresende der Lancierung der In-
ternetseite ja-zur-familie.ch, die ganz der Abstimmungskampagne flr einen
Verfassungsartikel zur Familienpolitik gewidmet ist.

Zur Promotion der Round Table Gesprache zur Vereinbarkeit im Kanton
Aargau verdffentlichte PFS mehrere Artikel in Aargauer Medien (Tagespres-
se und Wirtschaftsfachpresse).

Unser Engagement verhalf uns zu einer Prasenz in Sendungen von West-
schweizer und Deutschschweizer Lokalradios sowie in bestimmten Geféas-
sen von TSR und SRF.

3.2 Website — Internetprasenz

Unsere Website www.profamilia.ch verzeichnete 237'601 Besuche und
scheint den Erwartungen von Besucherinnen und Besuchern zu entspre-
chen, wenn wir die Anzahl «Downloads» als Referenz nehmen.

Unsere Westschweizer Sektion Pro Familia Vaud besitzt mit
www.profamiliavaud.ch einen eigenen Internetauftritt, was uns zu einer ver-

12



mehrten Prasenz in der Romandie verhilft, da er auch tber unsere Tatigkei-
ten berichtet.

Am 3. April 2012 feierte die Site www.jobundfamilie.ch, die ganz der Foérde-
rung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewidmet ist, offiziell Premie-
re. Kurze Zeit nach der Lancierung und angesichts der ersten Erfahrungen
mit dem Userverhalten wurden gewisse Anderungen vorgenommen. Das
Projekt wird von einem jungen Team betreut, es arbeitet Teilzeit. Seit der
Lancierung wurden 75 Unternehmen bewertet und die Seiten insgesamt
42'925 Mal aufgerufen. Als Erganzung kam im Verlauf des Jahres eine Fa-
cebook-Seite hinzu. Fir dieses Projekt konnten noch nicht alle Ziele erreicht
werden.

Im Hinblick auf die Abstimmung vom 3. Marz 2013 Uber den Verfassungsar-
tikel 115a zur Familienpolitik erhielt die Geschaftsfihrung von Pro Familia
Schweiz von der Generalversammlung den Auftrag, sich aktiv in der Kam-
pagne zu engagieren. In Erfillung dieses Mandats konzipierte Pro Familia
einen dreisprachigen Internetauftritt, verfasste die Inhalte und halt die Site
immer auf dem neuesten Stand. Die Site www.ja-zur-familie.ch richtet sich
an ONG und politische Parteien und kann seit ihrer Lancierung im Dezem-
ber 2012 mit beachtlichen Besucherzahlen aufwarten. Auch fir diese Site
besteht eine Facebook-Seite.

3.3  Newsletter

In diesem Jahr lancierten wir unseren elektronischen Newsletter, der neu in
drei Sprachen erscheint. Er enthalt die Liste der eingereichten Vorstosse zur
Familienpolitik, damit die zahlreichen Adressatinnen und Adressaten unse-
res Rundschreibens auch Uber Informationen aus dem Parlament verfligen.
Alle Ausgaben des Newsletters kdnnen auch auf der Site von Pro Familia
Schweiz eingesehen werden.

Parallel zu unserem allgemeinen Newsletter verfassten wir einen spezifi-
schen Kampagnen-Newsletter im Hinblick auf die Abstimmung vom 3. Méarz
2013 Uber den Bundesbeschluss zur Familienpolitik. Diesen elektronischen
Newsletter stellen wir den Organisationen und politischen Parteien, die sich
fur den Verfassungsartikel aussprechen, zur Verfligung. Auf das erste Mai-
ling von Dezember 2012 werden im ersten Quartal 2013 weitere Ausgaben
folgen.

3.4 Tagungen und Vortriage

Vertreter und Vertreterinnen der PFS-Organe sowie die Geschéaftsflihrerin
nahmen an verschiedensten Podiumsgesprachen und Tagungen teil, was
der Stimme unserer Dachorganisation in anderen Kreisen und bei anderen
Vereinigungen mehr Gewicht verlieh. Die Geschaftsfuhrerin wurde als Refe-
rentin zu gut einem Dutzend nationaler oder kantonaler Tagungen geladen.
Drei Themen standen in diesem Jahr im Blickpunkt: die Herausforderungen
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in der Familienpolitik, die Manner-Studie zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und die Bedirfnisse von Familien in den spaten Lebensphasen, na-
mentlich, wenn sie die Rolle von Familienangehérigen innehaben und Be-
treuungsarbeit leisten.
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KOMPETENZZENTRUM FUR FAMILIENPOLITIK

4 Tatigkeit des Kompetenzzentrums

Bei den Aktivitdten des Kompetenzzentrums fiir Familienpolitik méchten wir
besonders auf unsere Arbeit im Bereich Vereinbarkeit von Beruf und Familie
hinweisen. Unsere Mandate sind in diesem Themenkreis angesiedelt.

41 Familie und Beruf — jobundfamilie.ch

Dieses 2010 angestossene Projekt konnten wir im Friihling 2012 der Offent-
lichkeit prasentieren: Anfang April schaltete Pro Familia Schweiz die drei-
sprachige Site www.jobundfamilie.ch auf. Wie bereits erwahnt ging es 2012
in erster Linie um Optimierung und Promotion der Site sowie um die Ent-
wicklung eines Marketingkonzepts. Eine Facebook-Seite erganzt das Ange-
bot. Das Projekt erwies sich als Gberaus arbeits- und kostenintensiv, und wir
mochten deshalb an dieser Stelle dem Eidgendssischen Biro fur die
Gleichstellung von Mann und Frau fir seine finanzielle Unterstitzung dan-
ken. Ohne diese ware eine Umsetzung des Vorhabens nicht moglich gewe-
sen.

Die Site wurde an mehreren Events prasentiert, unter anderem bei einem
Workshop fiir Fihrungskréafte in Wallisellen, an einem KMU-Anlass in Baden
sowie an einer Fachtagung in Solothurn, an der FamExpo in Winterthur und
im Ostschweizer FamilienForum in Frauenfeld.

4.2 «Familie +» - ein Projekt des Kantons Wallis

Das Sekretariat fir Gleichstellung und Familie des Kantons Wallis vergab
2010 erstmals den Preis «Familie + / Die Auszeichnung flr familienfreundli-
che KMU». 2012 wurde der Preis ein zweites Mal verliehen. PFS war als
Mitglied der funfkdpfigen Jury an der Auswahl des Preistragers beteiligt.

4.3 «Round Table Gesprache»

Im Anschluss an eine Studie (des Forschungsinstituts GfS) Uber die Situati-
on der Familien im Kanton Aargau wandte sich das Departement Gesund-
heit und Soziales des Kantons Aargau an PFS und ersuchte um Unterstit-
zung bei der Forderung eines Projekts namens «Round Table». Das Kom-
petenzzentrum von PFS erhielt den entsprechenden Auftrag und erarbeitete
ein Konzept und eine Strategie fur die nachsten drei Jahre. Nach Genehmi-
gung der Vorschlage lancierte unser Kompetenzzentrum 6ffentlich das Pro-
jekt «<Round Table Gesprache». Rund funfzig Flihrungskrafte von KMU ana-
lysierten in Zusammenarbeit mit Fachleuten Moglichkeiten flr eine Optimie-
rung der Vereinbarkeit in ihren jeweiligen Unternehmen. Wahrend die erste
Ausgabe des «Round Table's» der breiten Offentlichkeit zugénglich war,
blieb die zweite fir den Austausch zwischen KMU reserviert. Das Projekt
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wird fir 2013 weitergeflhrt, wobei in diesem Jahr mehrere regionale
«Round Table Gesprache» auf dem Programm stehen. Das Kompetenz-
zentrum von PFS konnte fur die Organisation dieser Treffen nicht nur auf die
Hilfe des zustandigen Departements, sondern auch auf Unterstlitzung durch
das Amt fir Wirtschaft sowie auf das Engagement verschiedener Unter-
nehmen zahlen.

4.4  Ausbau der Beratungstitigkeit

Als Dachorganisation kénnen wir zwar nicht direkt auf die zahlreichen und
vielschichtigen Anfragen von Privatpersonen bei unserem Sekretariat eintre-
ten, doch dank der Kompetenz und dem Einsatz unserer Leiterin Adminis-
tration, Frau Karin Maschke, werden Ratsuchende dennoch bei ihrer Suche
effizient begleitet. Ausserdem pflegen wir weiterhin die aktive Zusammenar-
beit mit dem Beratungszentrum des Beobachters.

Fir Privatpersonen aus der Romandie ist Pro Familia Vaud die Ansprech-
partnerin. Die italienischsprachige Schweiz verfugt mit der vom Kanton Tes-
sin eingerichteten Internetseite infofamiglia.ti.ch bereits iber ein umfangrei-
ches Dienstleistungsportal.

Pro Familia Schweiz wertete die eingehenden Anfragen aus, um einen ers-
ten Ansatz darlber vorlegen zu kdnnen, mit welchen Instrumenten wir die
Erwartungen der Personen, die uns kontaktieren, besser erfiillen kénnen.
Dabei bericksichtigen wir auch das neue Angebot von pro juventute, den
«Eltern Club Schweiz», damit ein Erganzungs- und kein Konkurrenzangebot
entsteht. Ein Projekt ist gegenwartig in Diskussion.
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INTERNATIONALE AKTIVITATEN

5 Die Bedeutung des Netzwerkes

Nach der Auflésung des Exekutivausschusses der Region Europa unterhalt
PFS regelméassige Kontakte namentlich zu Familienorganisationen aus
Deutschland, Frankreich und Belgien. Diese europaischen Organisationen
arbeiten mit dem Dachverband der Familienorganisationen der Europai-
schen Union (COFACE) zusammen, dem die Schweiz nicht beitreten kann.
Aber immerhin ermdglichen diese Kontakte PFS den Austausch von Infor-
mationen.

5.1 World Family Organisation WFO

Pro Familia Schweiz, die Mitglied der WFO ist, nahm die Annullierung der
Generalversammlung der WFO-E vom 6. Mai 2012 in Istanbul zur Kenntnis.
Auf den 6. Dezember 2012 wurde eine zweite Generalversammlung in Foz
do Iguagu (Brasilien) einberufen, wobei die Generalversammlungen der
Regionen im Vorfeld der Konferenz angesetzt waren — die Generalver-
sammlung der Region Europa hatte somit in Brasilien stattfinden sollen. Die
europaischen Familienorganisationen verzichteten auf eine Teilnahme, da
die Reisekosten fir die Mehrheit der Mitglieder nicht tragbar waren. Wir ha-
ben sporadisch Kontakt zur Sekretérin der Region Europa, Frau Sofia Silva,
die sich im Allgemeinen darauf beschrankt, Mails mit Anfragen zu einer Be-
teiligung an diesem oder jenem Projekt weiterzuleiten.
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ORGANE UNSERER DACHORGANISATION

6 Die wertvolle Arbeit unserer Mitgliederorganisationen

6.1 Die Generalversammlung

Die Mitgliederorganisationen wurden zu zwei Generalversammlungen einge-
laden. An der ersten Versammlung vom 9. Mai 2012 genehmigten die Mit-
glieder den Jahresbericht und die Jahresrechnung 2011, erarbeiteten die
strategische Ausrichtung und genehmigten das Strategiekonzept fiir den
Zeitraum 2014-2017. Sie analysierten die Empfehlung der Arbeitsgruppe
«Familienzeit». Ausserdem konnten wir im Berichtsjahr das 70-jahrige Jubi-
[dum von Pro Familia Schweiz feiern. Ein Blick in die Vergangenheit und
eine Fulle interessanter Anekdoten liess eine facettenreiche Geschichte
aufleben.

An der zweiten Generalversammlung vom 14. November 2012 befassten
sich die Mitglieder mit der Umsetzung der im Jahr 2010 festgelegten Strate-
gien und Zielen und priften das Programm und das Budget 2013. Ausser-
dem definierten sie ihren Standpunkt gegeniiber der Volksinitiative der SVP
fur Familien, die ihre Kinder selber betreuen.

Anschliessend berichteten die Organisationen Uber ihre Aktivitdten. Dieser
Austausch zwischen Mitgliedern wird sehr geschatzt, da er Potential fur Sy-
nergien schafft und Mdéglichkeiten flr eine Intensivierung der Zusammenar-
beit aufzeigt.

Last but not least durften die Mitglieder des Dachverbands mit dem Schwei-
zerischen Roten Kreuz ein neues Mitglied in ihren Reihen willkommen heis-
sen.

6.2  Der Vorstand

Der Vorstand tagte fiinfmal und bereitete die Dossiers vor, die der General-
versammlung unterbreitet wurden. Er arbeitete intensiv an der Strategie der
nachsten Jahre und lud einen Experten ein, um Uber familienpolitische
Themen der Zukunft zu debattieren. Er verfasste die Stellungnahmen fur die
verschiedenen Vernehmlassungen und begleitete die Arbeiten des PFS-
Generalsekretariats. Der Vorstand nahm Kenntnis vom Rducktritt von Frau
Renate Christen Degen und dankte ihr fiir ihnre wertvolle Arbeit in den zwolf
Jahren ihres Engagements im Vorstand unserer Dachorganisation.

6.3 Die kantonalen Sektionen

Die kantonalen Sektionen Waadt, Freiburg und Tessin organisierten im Ver-
lauf des vergangenen Jahres verschiedene Treffen mit Akteuren aus Kanto-
nen und Gemeinden. Die Sektion Waadt verabschiedete ihren Generalsek-
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retar, Herr Blaise Fattebert, der eine andere berufliche Herausforderung
annahm. Wir mdchten Herrn Blaise Fattebert fir sein langjahriges Engage-
ment bei Pro Familia Vaud und seine wertvolle Mitarbeit danken und bei
dieser Gelegenheit auch die neue Generalsekretérin, Frau Michéle Theytaz
Grandjean, willkommen heissen. Ihr wiinschen wir viel Erfolg und Erflllung
in ihrer neuen Aufgabe.

Besondere Erwahnung verdienen die neuen Informationsangebote fur Fami-
lien aus der franzdsisch- und der italienischsprachigen Schweiz. Die Waadt-
lander Sektion lancierte in diesem Jahr mit www.profamiliavaud.ch ihre ei-
gene Internetseite. Den Tessiner Familien steht mit dem vom Kanton ver-
walteten Portal infofamiglia.ti.ch ein sehr reichhaltiges Informationsangebot
zur Verfligung — ein Beispiel, das auch in anderen Kantonen Schule machen
kénnte!

6.4 Die Revisionskommission
Die ATO-Treuhand Uberprifte die Rechnung 2012 und die Einhaltung der
neuen ZEWO-Anforderungen.

6.5 Das Sekretariat

Unsere Leiterin Administration und Finanzen, Frau Karin Maschke, wird in
ihrer taglichen Arbeit auch mit einer Vielzahl von telefonischen und schriftli-
chen Anfragen zu unterschiedlichen Themen konfrontiert: Menschen suchen
finanzielle Unterstitzung, wiinschen eine Beratung in Alltags- oder Rechts-
fragen oder benétigen Informationen und Unterstlitzung bei Arbeiten zu fa-
milienpolitischen Themen. Frau Karin Maschke, die in einem Teilzeitpensum
arbeitet, bewies grosse Flexibilitat und viel Einsatz, da sie wiederholt ihren
Arbeitsrhythmus umstellen musste, um die verschiedenen Erwartungen der
Geschéftsfuhrung, des Vorstands und der Generalversammlung in Einklang
zu bringen. Deshalb geht ein grosses Dankeschon an Karin Maschke fur ihr
Engagement und ihre Arbeit. Wir danken auch dem jungen Team des Kom-
petenzzentrums, das ebenfalls in Teilzeitarbeit die verschiedenen Projekte
des Kompetenzzentrums begleitet.

Ohne unsere aktiven Mitglieder, ohne die Arbeit des Vorstands waren die in
diesem Bericht beschriebenen Aktivitdten nicht moglich gewesen. Ihnen
allen gebuhrt unser Dank fir ihren unentgeltlichen Einsatz zum Wohl der
Familien.

Last but not least mdchte ich speziell unserem Prasidenten, Herrn Laurent
Wehrli, unseren Dank aussprechen. Er steht uns in unserer Arbeit aktiv zur
Seite und ist immer gerne bereit, Fragen zu beantworten. Seine Interpretati-
on der Rolle unserer Dachorganisation im Dienste unserer Mitglieder und
zugunsten des Allgemeinwohls und sein Wille, die Mitgliederorganisationen
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eng in die Analyse- und Strategiearbeit einzubeziehen, gaben den Anstoss
flr das sehr tatkraftige Engagement unserer Mitglieder und die eindrickliche
Entwicklung unserer Dachorganisation.

/ ] =4
[ hooxlor
Dr. Lucrezia Meier-Schatz
Geschaftsflihrerin

Fir die Ubersetzung vom Franzosischen: Regina Bieri
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RAPPORT D’ACTIVITE - 2012

1 Porte-parole des familles

11 Journée internationale de la famille — 15 mai

La Journée internationale des familles est une occasion de mieux faire
comprendre les problémes que connaissent les familles et I'occasion de
stimuler les initiatives appropriées. L’'ONU a choisi pour I'année 2012 un
théme porteur : Garantir I'équilibre entre vies professionnelle et familiale ou
en anglais «Ensuring work family balance»! Un théme cher a Pro Familia
Suisse.

En placant I'accent sur la conciliation des vies familiale et professionnelle,
'ONU répond a un impératif des sociétés modernes. Aujourd’hui la majorité
des parents exercent tous deux une activité professionnelle. Ce développe-
ment témoigne d’'une évolution de la famille ou les roles des parents, de la
mere et du pére, ne sont plus clairement délimités. Bien plus les deux pa-
rents aspirent a plus d’égalité et favorisent 'investissement d’une part des
meéres dans l'activité professionnelle et d’autre part des peres dans la
sphére familiale. Dans la premiére étude représentative effectuée en Suisse
par le centre de compétence pour la politique familiale de Pro Familia
Suisse (Berne 2011), étude faite avec 1200 hommes sur le théme de la
conciliation des vies familiale et professionnelle, il s’avére que 9 hommes
sur 10 souhaitent réduire le temps de travail pour pouvoir étre plus dispo-
nibles et s'impliquer dans la vie familiale.

Ce développement coincide avec un accroissement de la mobilité profes-
sionnelle et avec I'éloignement du lieu de travail du domicile familial. Un
nombre toujours plus important de familles habite dans les zones périphé-
riques des agglomérations, dans des villes de taille moyenne ou dans des
zones rurales. Ce développement a pour conséquence directe un allonge-
ment des temps de déplacement, ce qui se surajoute aux contraintes orga-
nisationnelles auxquelles font face quotidiennement les parents. Souvent
I'absence de service de proximité, d’infrastructures destinées aux familles, a
la petite enfance et aux enfants en age scolaire ou encore des structures de
jours pour personnes agées dépendantes d’'un accompagnement augmen-
tent la pression ressentie par les parents et enfants adultes. Les taches et
responsabilités auxquelles ils font face sont lourdes.

1.3  Journée d’étude — Temps professionnel et familial, les facteurs
de réussite

Dans la suite logique de notre engagement en faveur d’'une meilleure conci-

liation des vies professionnelle et familiale, Pro Familia Suisse a convié une

centaine de personnes a réfléchir sur les options possibles afin que les fa-
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milles puissent disposer du temps requis pour assumer leurs différentes
responsabilités. Suite a d’excellentes conférences de Dr. Anja Feierabend,
Université de Zurich, Nicole Baur, présidente de la conférence suisse des
délégué-e-s a I'égalité, Valérie Borioli Sandoz de Travail.Suisse et Hartmut
Schulze, professeur a la HES de Olten, un podium s’est penché sur les re-
commandations formulées par un groupe de travail interne a Pro Familia
Suisse. Ont participé au podium Frédérique Reeb-Landry, CEO de P&G,
Dominique Loétscher de la Promotion Santé Suisse, Kathrin Amacker-
Amann, membre de la direction de Swisscom, Dr. Simone Ruppertz-Rausch
de Microsoft, Thomas Daum, Directeur de I'Union patronale suisse, Jean-
Hugues Busslinger, directeur du centre patronal. Les textes et les présenta-
tions sont disponibles sur le site de PFS.

1.4 Renforcement de la coopération avec les organisations
membres

Nos membres ont étroitement été associés a nos travaux et se sont forte-
ment impliqués dans les différents dossiers politiques et analytiques. Nous
tenons ici a les remercier de leur précieuse collaboration. En mettant a dis-
position leur savoir, leurs compétences lors des réunions de I'assemblée
générale ou dans les difféerents groupes de travail, ils permettent a
I'association faitiere de mieux se positionner. Ainsi le groupe de ftravail
« temps familial » a formulé des recommandations, 'assemblée générale en
a pris connaissance et les recommandations ont fait I'objet d’'un débat public
lors de la journée d’étude 2012.

Les organisations membres ont aussi sollicité le soutien de Pro Familia
Suisse pour aborder des questions de politique familiale spécifiques. Un
soutien dans leur activité pour la promotion de leurs objectifs leur a été
ponctuellement accordé. Pro Familia est de plus linterlocutrice des
membres dans le cadre des réponses aux procédures de consultation, ainsi
le dialogue est noué avec les associations avant méme la prise de position
officielle de I'association faitiére. Nos prises de position sont fréquemment
reprises partiellement ou entierement par nos membres et d’autres organi-
sations.

1.5 Collaboration thématique avec cinq organisations membres

Cing organisations familiales et organisations de parents ont signé avec Pro
Familia Suisse un contrat de collaboration pour la période 2011-2013. Ces
organisations sont: Formation des parents CH, Association des consulta-
tions parents enfants (ASCPE), Association suisse des familles monoparen-
tales, Ecole & parents, Association suisse des organisations de parents. Pro
Familia assume la coordination et est garante face a I'Office fédéral des
assurances sociales des prestations fournies. Un rapport spécifique sur les
activités des organisations impliquées dans ce processus d’intensification
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des relations évoque les avancements des projets en cours : ces projets ont
tous pour objectif le renforcement des capacités parentales.

1.6 «Perspective — politique familiale»

Les personnes désignées par les organisations et institutions regroupées
sous le nom de «Perspective - politique familiale», soit PFS, pro juventute,
la commission fédérale pour les questions familiales (COFF), I'initiative des
villes, I'association suisse des communes et la conférence des directeurs
cantonaux des institutions sociales, se sont rencontrées afin d’analyser les
dossiers politiques et de dégager les possibilités d’intervention communes.
Le groupement Perspective-Politique familiale estime que la politique fami-
liale est une tache fondamentale de la société et qu’elle fait partie intégrante
d'une politique sociétale. Il s’agit d’'une « tache transversale » qui concerne
divers domaines de la société et englobe des mesures légales, écono-
miques, écologiques et pédagogiques. C'est pourquoi la Perspective-
Politique familiale s’engage pour des réformes efficaces du systeme de
compensation des charges et des prestations familiales, afin de mieux re-
connaitre les prestations de toutes les familles et de prévenir la pauvreté
des familles.

Présidée par Madame Thérése Meyer-Kaelin, présidente de la COFF et
ancienne conseillére nationale, la Perspective - Politique familiale se réunit
deux a quatre fois par année. Le secrétariat du groupement est assuré par
le secrétariat de la COFF.

1.7 Commission fédérale de coordination pour les questions fami-
liales (COFF)

Pro Familia est représentée a la COFF par I'ancien directeur de Pro Familia
Vaud, Blaise Fattebert. Bien qu’il ait quitté ses fonctions a la direction de
I'association dans le courant de I'année pour assumer une fonction aupres
de I'Etat vaudois, il reste un représentant trés compétent de nos intéréts. La
COFF a une nouvelle fonction puisqu’elle a le statut de conseillére en ma-
tiere de politique familiale du Conseil fédéral. C’est un renforcement de son
role. En 2012, la COFF a publié une documentation intitulée « pour une
politique du logement favorable aux familles — sept théses de la COFF ». La
nouvelle publication a pour but de présenter des éléments importants de la
qualité du logement et des quartiers d’habitation du point de vue des fa-
milles. Elle livre également des propositions d’intervention concrétes,
étayées par des exemples de "bonnes pratiques". Ce document est télé-
chargeable sur le site de la commission fédérale.

1.8  Collaboration avec d'autres organisations

Différentes rencontres ont été organisées avec d’autres organisations non
membres de notre association faitiére (entre autre avec I'Union patronale
Suisse, le Réseau Charte Sociale et le groupe de coordination «stratégie
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contre la précarité»). PFS est représentée au sein du groupe de coordina-
tion «stratégie contre la précarité» par Mme Anna Hausherr-Hurni, membre
de notre comité.

Le groupe de travail de 'UNICEF responsable du label « commune amie
des enfants » (CAE) a été reconstitué. Pro Familia Suisse a, aprés de nom-
breuses années, renoncé a participer a ces travaux de sélection, non pas
par manque d’intérét mais bien par manque de disponibilité.
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ENGAGEMENT ET DEFIS POLITIQUES

2 Les enjeux politiques

21 Interlocutrice des Départements fédéraux

Notre association faitiere, en tant que représentante de nombreuses organi-
sations familiales et organisations de parents, s’engage dans le cadre des
procédures de consultation initiées par le Conseil fédéral, respectivement
les départements responsables des dossiers. Ce role d’interlocutrice est
pour Pro Familia Suisse trés important car il lui permet d’influencer dés le
début du processus, partiellement du moins, l'orientation des débats poli-
tiques futurs. Les prises de position sont élaborées par le comité de Pro
Familia Suisse en étroite collaboration avec les membres directement con-
cernés par les themes soumis en consultation.

Suite au dialogue initié par PFS et suite au rbéle quelle a assumé dans
l'intense débat sur l'autorité parentale, notre organisation a été invitée a
participer a la table ronde organisée par la Conseillere fédérale Simonetta
Sommaruga.

Une deuxiéme table ronde initiée par I'Office fédéral sur la santé s’est pen-
chée sur le théme des proches aidants en relation avec la problématique
« work-care ». Les initiatives parlementaires, les motions et postulats dépo-
sées entre autre par les responsables de Pro Familia Suisse sont a I'origine
de lintensification des débats sur un point sensible, qui affecte aujourd’hui
les familles en phase tardive. PFS a été associée a la préparation de la ré-
flexion et aux travaux.

Par ailleurs Pro Familia Suisse a répondu aux procédures de consultation
suivantes :

e Larévision du Code civil relative a I'entretien de I'enfant
e Larévision du droit fiscal des couples mariés

Les réponses aux procédures de consultations ont téléchargeables :
www.profamilia.ch.

2.3 Contacts avec les Départements fédéraux

Des contacts réguliers sont entretenus avec différents départements. Un
contact particulier est entretenu avec le département fédéral de l'intérieur.
Pro Familia Suisse, signataire d’'un contrat de collaboration, entretient un
contact intense avec I'Office fédéral des assurances sociales (OFAS) qui
compte en son sein le domaine «Famille, générations et société». Nous
profitons ici de remercier Monsieur Marc Stampfli et Madame Anna Liechti,
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tous deux, en charge du dossier «Familles» au sein de 'OFAS pour leur
précieux soutien.

Notre président Monsieur Laurent Wehrli a rencontré le nouveau directeur
de 'OFAS, Monsieur Jirg Brechbihl. Lors de cette séance de travail les
différentes personnes présentes ont pu aborder les défis présents et futurs.

24 Rencontres et contacts parlementaires

Différentes organisations membres de PFS ont des élus et élues au Conseil
national. Mesdames Jacqueline Fehr, vice-présidente de PFS et Lucrezia
Meier-Schatz sont toutes deux co-présidentes du groupe parlementaire pour
la politique familiale. Ce groupe compte une soixantaine de parlementaires
et se réunit au moins une fois par année.

Pro Familia Suisse s’adresse a tous les parlementaires en début de session
en leur soumettant des recommandations de votes sur certains sujets spéci-
fiques.

25 Contacts avec les pouvoirs politiques cantonaux et communaux
Les cantons d’Argovie et du Valais ont sollicité I'appui du centre de compé-
tence pour la politique familiale de PFS, plus particulierement pour une meil-
leure promotion de la conciliation famille-emploi.
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RELATIONS PUBLIQUES

3 Médias

La présence médiatique joue un réle important. Aussi devons-nous en tant
gu’association faitiere exploiter au mieux les possibilités qui nous sont of-
fertes. Pro Familia Suisse a poursuivi son engagement initié en 2010 sur le
site familienleben.ch. Sa vice-présidente Jacqueline Fehr et Lucrezia Meier-
Schatz rédigent chacune une rubrique mensuelle. Cette rubrique permet
aux intervenantes d’avoir une présence thématique.

Depuis plusieurs années nous entretenons une précieuse collaboration avec
SwissKidy - swissfamily. Cette collaboration nous assure une présence con-
tinue, grace a la rubrique « arena » tant en Suisse allemande qu’en Suisse
romande.

3.4 Conférences de presse et communiqués

Afin de promouvoir la conciliation des vies familiale et professionnelle, PFS
a participé pour la troisieme fois a la journée nationale «Home Office Day»
(HOD). Lors de la conférence de presse donnée en gare de Zurich (dans un
wagon de train) PFS a pu faire part de ses attentes et objectifs. La grande
présence médiatique (y.c. télévision et radios) a largement contribué a sen-
sibiliser employeurs et employé-e-s. Prés de 70'000 personnes ont participé
a l'action. PFS a accompagné cette action par la publication de différents
articles.

Les différents communiqués avaient pour thémes : le lancement de notre
site jobetfamille, la journée internationale de la famille, la journée des peres
et en fin d’année le lancement du site oui-a-la-famille.ch, site destiné exclu-
sivement a la campagne de votation en faveur d’un article constitutionnel
pour la politique familiale.

Pour la promotion des tables rondes sur la conciliation dans le canton
d’Argovie, PFS a publié différents articles dans la presse argovienne (quoti-
diens et journaux des milieux économiques).

Notre engagement nous a garanti la présence dans les émissions des ra-
dios locales tant en Suisse romande qu’en Suisse allemande et dans cer-
taines émissions de la TSR et de la SRF.

3.5 Website — Site Internet

Les pages du site www.profamilia.ch ont été consultées 237'601 fois et
semblent répondre, si I'on prend pour référence le nombre de « dow-
nloads », aux attentes des internautes. Notre section Pro Familia Vaud est
nouvellement présente avec un site www.profamiliavaud.ch et nous permet

27



une plus grande résonance en Suisse romande puisqu’il rend aussi compte
de nos activités.

Le site www.jobetfamille.ch qui a pour seul objectif la promotion de la conci-
liation des vies familiale et professionnelle a été officiellement lancé le 3
avril 2012. Suite au lancement et aprés les premiéres expériences faites en
matiére de comportement des internautes, certaines modifications ont été
apportées au site. Une jeune équipe, engagée a temps partiel, accompagne
ce projet. Depuis son lancement 75 entreprises ont été évaluées et le
nombre de pages consultées se monte a 42'925. Dans le courant de I'année
une page facebook a vu le jour. Les objectifs n'ont pas tous été remplis.

Finalement en vue de la campagne de votation du 3 mars 2013 sur l'article
constitutionnel 115a intitulé Politique familiale, notre assemblée générale a
demandé a la direction de Pro Familia Suisse de s’engager activement dans
la campagne. Pro Familia a développé un site en trois langues, rédigé le
contenu et maintient le site a jour. Ce site spécifique www.oui-a-la-famille.ch
a été mis a la disposition des ONG et des partis politiques. Dés son lance-
ment en décembre 2012, ce site a rencontré une attention particuliére. Ce
site est complété par une page Facebook.

3.6 Newsletter

Cette année a été marquée par le lancement de notre newsletter électro-
nique, laquelle est publiée nouvellement dans les trois langues. Des ru-
briques additionnelles relatives a la politique familiale ont été introduites afin
de donner acces aux nombreux destinataires de notre message aux infor-
mations émanant du parlement fédéral. Les newsletters sont disponibles sur
le site de Pro Familia Suisse.

Parallelement a notre Newsletter, nous avons développé une newsletter
électronique spécifique pour la campagne de votation du 3 mars 2013 sur
I'article constitutionnel sur la politique familiale. Nous avons mis cette news-
letter électronique a disposition des organisations et des partis politiques
favorables a l'article constitutionnel. Un premier message a été diffusé en
décembre 2012. D’autres seront publiés durant les trois premiers mois de
'année 2013.

3.7 Conférences

La participation des membres des organes élus de PFS et de la directrice a
différents podiums a conféré a leurs propos une résonnance dans d’autres
milieux et au sein d’autres associations. La directrice a donné une dizaine
de conférences lors de rencontres nationales ou cantonales. Trois thémes
ont marqué I'année: les défis en politique familiale, I'étude de Pro Familia
Suisse sur la conciliation des vies familiale et professionnelle des péres, les
attentes des familles en phases tardives, respectivement le réle des proches
aidants.
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CENTRE DE COMPETENCE POUR LA POLITIQUE FAMILIALE

4 Activités du centre de compétence

Dans le cadre des activités déployées par le centre de compétence, nous
retenons ici plus particulierement nos activités en relation avec la promotion
de la conciliation des vies familiale et professionnelle. Les mandats
s’inscrivent dans ce contexte.

4.1 Famille et emploi — jobetfamille.ch

Le projet initi¢ en 2010 a été présenté au public au printemps 2012. Pro
Familia Suisse a lancé le site www.jobetfamille.ch dans les trois langues
nationales début avril. Comme relevé précédemment, les activités en 2012
se sont concentrées sur le perfectionnement du site, sa promotion et sur le
développement d’'un concept de marketing. Une page Facebook a égale-
ment vu le jour. Ce projet a absorbé tout au long de I'année beaucoup de
ressources humaines et financiéres. Nous remercions vivement le bureau
fédéral de I'égalité entre hommes et femmes pour son précieux soutien fi-
nancier.

Le site a été présenté a différentes reprises, entre autre au cours d’'un sémi-
naire de responsables d’entreprises (PME) a Wallisellen, d’'une rencontre
PME a Baden, d’'une journée d’étude a Soleure, ou encore a FamExpo a
Winterthur et au Ostschweizer FamilienForum a Frauenfeld.

4.2 «Famille +»

Le canton du Valais avait lancé par le biais de son secrétariat pour I'égalité
et la famille en 2010 son premier Prix PME intitulé «Famille +». Le canton a
remis pour la deuxiéme fois ce prix en 2012. PFS a participé a la sélection
de I'entreprise gagnante en tant que membre du jury, comportant cinq per-
sonnes.

4.3 «Table ronde»

Suite a une étude (effectuée par linstitut GfS) sur la situation des familles
dans le canton d’Argovie, le département de la santé et des affaires sociales
du canton d’Argovie a cherché la collaboration de PFS et sollicite son sou-
tien dans la promotion d’'un projet intitulé «Table ronde». Un mandat a été
confié au centre de compétence de PFS. Un concept et une stratégie pour
les trois prochaines années ont été élaborés. Aprés approbation des propo-
sitions, le centre de compétence a lancé publiquement le projet « table
ronde ». Une cinquantaine de responsables de PME ont analysé en compa-
gnie de spécialistes les possibilités d’améliorer la conciliation famille-emploi
au sein de leur entreprise. La premiére rencontre a été une rencontre ou-
verte au public, la seconde « table ronde » a été réservée a I'échange entre
les PME. Ce projet se poursuit en 2013. Différentes « tables rondes » régio-

29



nales seront organisées. Le centre de compétence de PFS a pu bénéficier
dans I'organisation de ces rencontres du soutien non seulement du dépar-
tement en charge du dossier mais aussi du soutien de l'office cantonal de
I'économie et de différentes entreprises.

4.4 Développement du secteur «conseils»

Les demandes individuelles sont multiples et variées. Etant donné notre réle
d’association faitiere, nous ne sommes pas en mesure de répondre direc-
tement aux attentes des personnes privées contactant notre secrétariat. Et
pourtant grace aux compétences de notre responsable « administration »,
Madame Karin Maschke, les personnes sont dans leur recherche efficace-
ment accompagnées. De plus nous maintenons activement le contact avec
le centre de conseils du Beobachter.

Les personnes privées de Suisse romande peuvent s’adresser a Pro Familia
Vaud. Les personnes de Suisse italienne disposent d’un important réseau
d’'informations grace au site internet infofamiglia.ti.ch mis en place par le
gouvernement cantonal.

Une analyse des demandes formulées a conduit Pro Familia Suisse a déve-
loppé une premiére réflexion sur les outils devant étre développés pour
mieux répondre aux attentes des personnes nous consultant. Dans cette
analyse, nous avons tenu compte de la nouvelle offre de pro juventute
« club des parents suisse », car il s’agit avant tout de compléter cette offre
et non pas de la concurrencer. Un projet est actuellement en discussion.
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ACTIVITES INTERNATIONALES

5 L’importance du réseau

Suite a la dissolution du comité exécutif des organisations familiales
d’Europe, PFS entretient des contacts réguliers plus particulierement avec
les organisations allemandes, frangaises et belges. Ces organisations euro-
péennes collaborent avec la Confédération des organisations familiales de
I'Union européenne (COFACE). Etant donné que la Suisse ne peut étre
membre de cette organisation, les contacts entretenus par PFS permettent
au moins un échange d’informations.

5.1 World Family Organisation WFO

Pro Familia Suisse, membre de la WFO, a pris connaissance de I'annulation
de I'assemblée générale du 6 mai 2012 de la WFO-E a Istanbul. Une deu-
xieme assemblée générale a été organisée le 6 décembre 2012 a Foz do
Iguacu, au Brésil, celle-ci a été précédée des assemblées générales des
régions. Ainsi 'assemblée générale de la Région Europe aurait di se tenir
au Brésil. Les organisations européennes ont renoncé a se réunir, les colts
de déplacement étant pour la majorité des membres trop élevés. Nous
sommes en contact sporadique avec la secrétaire de la région Europe Sofia
Silva qui généralement ne fait que transmettre des courriels avec des de-
mandes de participation a I'un ou I'autre projet.
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ORGANES DE L’ASSOCIATION FAITIERE

6 Le précieux travail de nos membres

6.1 L’assemblée générale

Les organisations membres ont été conviées a deux assemblées générales.
La premiere a eu lieu le 9 mai 2012. Les membres ont approuvé le rapport
annuel et les comptes de 'année 2011. lls se sont penchés sur la concréti-
sation des lignes stratégiques, sur le concept stratégique pour la période
2014-2017. lls ont analysé les recommandations du groupe de travail
« temps familial ». Les membres ont célébré ensemble le 70°™ anniversaire
de Pro Familia Suisse. Un rappel historique, illustré par différentes anec-
dotes, a permis de porter un regard sur un passé mouvementé.

Lors de la deuxieme assemblée générale, qui a été convoquée pour le 14
novembre 2012, les membres se sont penchés sur la concrétisation des
objectifs fixés en 2010. lls ont analysé le programme et le budget 2013. lIs
ont défini leur position par rapport a l'initiative populaire de 'UDC en faveur
des familles qui gardent eux-mémes leurs enfants.

Les organisations ont rendu compte de leurs activités, cet échange entre les
membres est chaque fois trés précieux puisqu’il permet de dégager un po-
tentiel de synergie et leur permet d’intensifier leur collaboration.

Finalement les membres de notre association faitiere ont eu le plaisir
d’accueillir un nouveau membre, la Croix-Rouge Suisse ayant soumis sa
demande d’adhésion.

6.2 Le comité

Le comité s’est réuni cinq fois et a préparé les dossiers soumis a
'assemblée générale. Il s’est penché intensivement sur la stratégie des pro-
chaines années et a invité un expert pour débattre des futurs enjeux en poli-
tique familiale. Il a formulé les réponses aux différentes procédures de con-
sultation et a accompagné les différents travaux du secrétariat général de
PFS. Le comité a pris connaissance de la démission de Madame Renate
Christen Degen et I'a remercié pour sa précieuse collaboration durant ses
douze ans d’activité au sein du comité de notre association faitiére.

6.3 Les sections cantonales

Les sections cantonales vaudoise, fribourgeoise et tessinoise ont organisé
au cours de I'année écoulé différentes rencontres avec les acteurs commu-
naux et cantonaux. La section vaudoise a pris congé de son secrétaire gé-
néral Monsieur Blaise Fattebert qui a quitté ses fonctions pour une autre
activité professionnelle. Nous tenons ici a remercier Monsieur Blaise Fatte-
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bert pour la précieuse collaboration et son engagement pour Pro Familia
Vaud durant de nombreuses années. Nous saluons par la méme occasion
la nouvelle secrétaire générale, Madame Michéle Theytaz Grandjean et lui
souhaitons beaucoup de satisfaction dans sa nouvelle fonction.

Nous retiendrons ici plus particulierement les nouvelles possibilités
d’'informations offertes aux familles francophones et italophones. La section
vaudoise a lancé son site internet www.profamiliavaud.ch. Les familles du
Tessin ont a disposition un site trés complet infofamiglia.ti.ch, géré par
I'administration cantonale, un exemple a suivre par d’autres cantons !

6.4 L’organe de contrdle
La fiduciaire ATO-Treuhand a procédé a I'examen des comptes 2012 et a
veillé a la mise en ceuvre des nouvelles exigences de la ZEWO.

6.5 Le secrétariat

Madame Karin Maschke est responsable de I'administration et de la comp-
tabilité. Dans son quotidien, elle est aussi amenée a répondre aux nom-
breuses sollicitations par courriel ou téléphone émanant de personnes sou-
haitant par exemple un appui financier, des conseils pratiques ou juridiques
ou des précisions pour la rédaction de travaux sur la politique familiale. Tra-
vaillant a temps partiel, Madame Karin Maschke a fait preuve d’'une grande
flexibilité et disponibilité, car elle a a maintes reprises du changer son
rythme de travail pour répondre aux multiples attentes formulées par la di-
rection, le comité ou I'assemblée générale. Nous remercions vivement Ma-
dame Karin Maschke pour son engagement et sa disponibilité. Nous remer-
cions aussi notre petite équipe de jeunes collaborateurs et collaboratrices
du centre de compétence. lls accompagnent durant leur activité a temps
partiel, les différents projets du centre de compétence. Sans nos membres
actifs, sans I'engagement du comité, le travail décrit ci-dessus n’eut été
possible. Un grand merci pour cet engagement bénévole au profit du mieux-
étre des familles

Au terme de ce rapport, je souhaite remercier vivement notre président,
Monsieur Laurent Wehrli. Il accompagne trés étroitement nos travaux et est
en tout temps disponible pour répondre a mes questions. Sa conception de
notre réle d’association faitiere au service de nos membres et au service de
la collectivit¢ publique et sa volonté d'associer trés étroitement nos
membres dans le processus de réflexion sont a I'origine de I'engagement
trés actif de nos membres et du développement de notre association fai-

tiere.
[ ao=:or

D Lucrezia Meier-Schatz
Directrice
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AT Trouhand AL

Bericht der Revisionsstolle zur Jahressechnung an die Mitgliederversammiung der PRO
FAMILIA SCHWELZ, Bern

Als Rovisionsstelle haben wir die bolllegands Jahresrechnung das Versins PRO FAMILLA
SCHWEILZ, Bern (Bilane, Belrlebsrechnung, Geldfiussrechnung, Rechnung Uber die Versnde-
rung des Kapitais und Anhang) fur das am 31.12 2012 abgeschiossens Geschiftsiahr peprift
In Ubersinslimmung mil Swise GAAP FER urtariegen dis Angaben im Loisiungsbericht nichi
gar ordentiichen Prifpllicht der Revislonesis|ks

Fir die Jehresrechining ist der Vorstand verantwarliich, wihrend unsere Aufgabs derm bestehl,
disga zu prifen. Wi bestatigen, dass wir die gasaizichan Anfordemungen hnsichilich Zulassung
und Unabhangigkefl erllien. Unsere Rovigion erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Ein-
geschrdnkten Revision Danach st disse Revision so zu planen und durchzufihnen, dess we-
gertiiche Fahlaugsagen in der Jahresrechnung ercannt werden. Eire Eingeschriinkis Ravision
umlasst haupisdchiich Befragungen und analylische Prifungshandlungen sowie den Umstan-
den angemassens Detalprofungan der bei der gepriften Organsation vorhandensn Unterla-
gen Dagegen sind Prifungen der betnetlichen Abldute und des interman Konirolisystems so-
wie Bafragungen und weilere Prifungshendlungen zur Aufdeckung delictischer Handlungen
oger anderer Geselzesvarstosse mchi Bestandtail dieser Rev(sion,

Bei unserer Revision sind wir picht aul Sachverhalte gestossen, aus denen wir schilesssn
missten, dass die Jahresrechnung

= kain den tatsachiichen Verhiitnissen anteprachendes Bild der Varmégens-, Finanz-, und
Eriregslage der Organizsation in Ubereinstimmung mit Swiss GAAF FER vermittelt,

= night dem Gesetz und dan Statuien enspricnl.,

Femer bestiifigen wir, dass die durch uns ru prifenden Bestimmungen der Siiftung 2EWO &in-
gahalten aind.

Bern, 3. April 2013

A T O TREUHAND AG Pl
w -’T %

Urs Felersbond ' Thomas 2urhriggen

all, WirtschaRsprofer ol Trahandosporie

rugetaasener Revisiansespare rugalasapmer Revizionsexporte

Laieridsr Reidsor

Bailagen:

Jahresrechnung
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MITGLIEDER / MEMBRES

9. Mitglieder / Membres

9.1 Vorstand / Comité (Etat / Stand 31.12.2012)
Wehrli Laurent, Président, Membre du Conseil exécutif de la ville de Mon-
treux, Glion

Fehr Jacqueline, Vizeprasidentin, Nationalratin, Prasidentin der Stiftung
Kinderschutz Schweiz, Winterthur

Andreas Borter, Vorstandsmitglied von manner.ch, Burgdorf

Christen Degen Renate, Mitglied des Fiihrungsausschusses der CVP-
Frauen Schweiz, Bern (Ricktritt — November 2012)

Hausherr-Hurni Anna, Geschaftsflihrerin Schweizerischer Verband allein-
erziehender Mitter und Vater SVAMV, Bern

9.2 Ehrenmitglieder / Membres d‘honneur

Darbellay Vital, a. Conseil national, Président de PFS 1983-1994, Martigny
Chemin Prés-de-Croix 3, 1920 Martigny

Grossenbacher-Schmid Ruth, ehem. Nationalratin, Prasidentin von PFS
1994-2001, Erlinsbach, SO

Berger-Wildhaber Michéle, a. Conseillere aux Etats, Président de PFS
2002-2006, Neuchatel

9.3  Kontrolistelle / Organe de contréle

ATO Treuhand AG, Bern
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9.4  Aktivmitglieder / Membres actifs (Stand / Etat 31.12.2012)

9.4.1 Kantonale Sektionen / Sections cantonales

PRO FAMILIA FRIBOURG

Michelle Chassot, Rte du Chasseral 1, 1470 Estavayer-le-Lac
Tel. 026 663 48 90

E-Mail: michelle.chassot@bluewin.ch

PRO FAMILIA DELLA SVIZZERA ITALIANA
Giovanna Balmelli-Tognola, Presidente

Via San Gottardo 94, 6900 Massagno

Tel. B 091 923 14 83, P 091 966 84 13,
Portable 079 681 11 01

PRO FAMILIA VAUD

Rumine 2, 1005 Lausanne

Tel. B 021 341 90 72, Fax B 021 341 90 79
Portable 079 515 67 89

Michele Theytaz Grandjean

E-Mail: contact@profamiliavaud.ch
www.profamiliavaud.ch

9.4.2 Organisationen / Organisations
Addiction Suisse, avenue Louis-Ruchonnet 14, 1001 Lausanne
alliance F, Spitalgasse 24, Postfach, 3000 Bern 7

Ausgleichskasse fiir das Schweiz. Bankgewerbe, Ankerstrasse 53, Post-
fach 1170, 8026 Zurich

Caritas Schweiz, Lowenstrasse 3, 6002 Luzern
Christlichdemokratische Volkspartei CVP, Postfach 5835, 3001 Bern

CONCORDIA, Schweiz. Kranken- und Unfallversicherung, Bundesplatz 15,
6002 Luzern

Croix-Rouge Suisse, Département Santé et Intégration, Werkstrasse 18,
3084 Wabern

CSS-Versicherung, Zentralverwaltung, Postfach 2568, 6002 Luzern
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Dachverband der Regenbogenfamilien, Postfach 3607, 8021 Zirich
Einwohnergemeinde Zug, Finanzabteilung, Postfach 362, 6301 Zug
Elternbildung CH, Steinwiesstrasse 2, 8032 Zurich

Elternlobby.ch, Postfach 1020, 4153 Reinach 1

Fachstelle fur Familienfragen, Gestadeckplatz 8, 4410 Liestal

Familienausgleichskasse des Kantons Luzern, Wirzenbachstrasse 8,
6006 Luzern

Fédération Suisse des retraités AVS et rentiers Al, Secrétariat, case
postale 29, 2554 Meinisberg

FORUM elle, Seeblickstrasse 46, 8032 Zirich

Gesundheits-, Sozial- und Umweltdirektion, Amt fiir Soziales, Klausen-
strasse 4, 6460 Altdorf

HESTIA Association des gestionnaires de familles, rte de Cara 50,
1243 Presinge

International Federation for Home Economics IFHE, Sektion Schweiz,
Geschaftsstelle AGRIDEA, Eschikon 28, 8315 Lindau

Institut fiir Familienforschung und Beratung, Université de Fribourg, Rue
Faucigny 2, 1700 Fribourg

K & F, Fachstelle Kinder & Familien Aargau, Kirchplatz 3, 5400 Baden
Kinderschutz Schweiz, Hirschengraben 8, Postfach 6949, 3001 Bern

manner.ch/ masculinités.ch, Dachverband der Schweizer Manner- und
Vaterorganisationen, Tulpenweg 7, 4153 Reinach

Mouvement ATD Quart Monde, 1733 Treyvaux

Mouvement populaire des familles, rue des Casernes 4, case postale
3203, 1401 Yverdon

Pro Filia, Schweiz. Verband, Beckenhofstrasse 16, 8006 Zirich
pro juventute, Hauptsitz, Thurgauerstrasse 39, Postfach, 8050 Zirich

S&E, Schule und Elternhaus Schweiz, Postfach 1143, 5611 Anglikon
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Santésuisse, Die Schweizer Krankenversicherer, RoOmerstrasse 20,
4502 Solothurn

SBV, Schweizerischer Bauernverband, Abteilung Dokumentation,
Laurstrasse 10, 5200 Brugg

Service de I’action sociale, Route des Cliniques 17, CP, 1701 Fribourg

SKF, Schweizerischer Katholischer Frauenbund, Burgerstrasse 7, Postfach
7854, 6000 Luzern 7

SP Schweiz, Spitalgasse 34, 3011 Bern
Stiftung elternsein, Seehofstrasse 6, 8008 Zirich

Stiftung Heilsarmee Schweiz, Nationales Hauptquartier, Laupenstrasse 5,
Postfach 6575, 3001 Bern

SVAMV, Schweizerischer Verband alleinerziehender Mitter und Véter,
Postfach 334, 3000 Bern 6

SVEO, Schweizerische Vereinigung der Elternorganisationen, Signalstrasse
8, 5000 Aarau

transfair, Christliche Gewerkschaft, Service public und Dienstleistungen
Schweiz, Postfach, 3000 Bern 14

Travail.Suisse, Hopfenweg 21, Postfach 5775, 3001 Bern

VeV Schweiz, Verantwortungsvoll erziehende Vater und Mitter, Postfach
822, 5201 Brugg
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9.5 Sponsoren / sponsors (Stand / Etat 31.12.2012)
Bank Coop AG, Basel
Swisscom AG, Bern

Kidy / swissfamily, St. Gallen

9.6 Spender / Donateurs
Cerncic Marc
Armbrustschiitzenverein, Neuwilen
Katholisches Pfarramt, St. Ulrich
Stucheli Maria

Grosse Peter und Myrta
Reeb-Landry Frédérique
Busslinger Jean-Hugues

Daum Thomas

Dr. Amacker-Amann Kathrin

10. Sekretariat / Secrétariat

PRO FAMILIA SCHWEIZ - PRO FAMILIA SUISSE
Marktgasse 36, 3011 Bern

Tel. 031 381 90 30, Fax 031 381 91 31

E-Mail: info@profamilia.ch / info@jobundfamilie.ch

profamilia.ch / jobundfamilie.ch / jobetfamille.ch / lavoroefamiglia.ch
Meier-Schatz Lucrezia, Dr és sc. pol., Geschaftsfiihrerin, Nationalratin,
Haus zum Badli, 9127 St. Peterzell

Tel. P 071 377 18 10, Fax 071 377 18 11, Handy 079 639 14 77
E-Mail: lucrezia.meier-schatz@parl.ch
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Maschke Karin, Leiterin « Administration und Finanzen »
Tel. 031 381 90 30, Fax 031 381 91 31
E-Mail : karin.maschke@profamilia.ch

56

%
O

éaﬂjUQ%

Y
Q,
3
RTIFICA®

°
CERTIF®



