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LE BILLET DU PRESIDENT

Durant I’'année passée en revue, Pro Familia Suisse (PFS) a poursuivi
son engagement en faveur des familles tout en renouvelant ses struc-
tures, afin de permettre a notre association d’assumer les nouveaux
réles qui lui sont dévolus par I'OFAS. Par ailleurs, afin de toujours
mieux informer, de nouvelles dispositions et de nouveaux outils sur
Internet ont été initiés.

Au cours de I'année derniere, Pro Familia Suisse (PFS) a poursuivi les me-
sures de préparation au regroupement d'associations en charge d’aspects
de la politique familiale, tel que souhaité et initié par I'Office fédéral des as-
surances sociales (OFAS). Disons-le clairement: cet objectif est complexe et
doit étre géré avec attention, afin que — comme PFS I'a toujours voulu —
chaque association soit bien respectée dans ses particularités, tout en per-
mettant la liaison de toutes ces compétences et qualités pour une action
toujours meilleure pour les familles vivant en Suisse. Il convient de relever
encore une fois tout 'engagement de notre directrice pour le bon avance-
ment de ce projet.

Dans ce cadre, et afin de permettre a PSF d’étre prét pour assumer ses
nouvelles responsabilités, une refonte des Statuts de PFS a été acceptée
par 'Assemblée 2010 et un nouveau Comité, restreint a 5 membres, a été
€élu. Les derniers mois de 2010 et les premiers de 2011 démontrent que ce
changement a bien été réalisé et répond aux attentes. Nous tenons encore
a remercier vivement tous nos collégues, ayant quitté leurs fonctions, pour
leurs engagements sans faille pour PFS et les familles résidant en Suisse.
Bienvenue a celles et ceux qui ont accepté de donner de leur temps pour
assumer de nouvelles responsabilités.



En 2010 encore, Pro Familia Suisse (PFS), en tant qu'association faitiere
des associations en charge de questions familiales dans toute la Suisse, a
agi pour l'autonomisation des familles et leur capacité a assumer leur réle
unique dans la société. Conformément a notre vision et notre engagement,
nous avons travaillé pour I'amélioration des conditions cadres, soutenu des
projets et émis des propositions dont les familles sont les acteurs.

Dans ce cadre, nous sommes tres régulierement intervenus auprés des
autorités et administrations fédérales, afin de faire entendre le point de vue
des familles vivant en Suisse, s'appuyant pour cela sur le réseau de nos
associations membres. Au travers notamment de trés nombreuses réponses
a des consultations, par lI'engagement de plusieurs de nos représentants
dans divers groupes de travail ou rencontres d'informations, nous avons pu
faire valoir I'importance de trouver des solutions adéquates pour améliorer
I'existence des familles. Le théme de I'information étant trés important, nous
avons également lancé une nouvelle réflexion sur le site Internet de PFS et
d’autres. Divers projets ont été lancés sur cette thématique. PFS a égale-
ment poursuivi en 2010 ses activités comme centre de compétences.

Les contacts avec les autorités et les diverses administrations, associations
et autres milieux concernés peuvent étre qualifiés de bons a trés bons.
Nous profitons de remercier ici toutes les sections cantonales de PFS et
tous nos partenaires pour leur accueil a nos propositions et leurs précieuses
collaborations au profit de I'amélioration de la situation des familles dans
notre pays.

Merci a toutes celles et tous ceux qui ne ménagent pas leur temps et leurs
actions pour notre association, en particulier Jacqueline Fehr, Vice-
Présidente, et ceux actifs dans nos organes — en particulier au sein du Co-
mité. Un merci tout spécial a Mme Lucrezia Meier-Schatz, notre trés enga-
geée et active directrice, et a Mme Ruth Ziltener, notre non moins engagée
secrétaire, qui a quitté, fin 2010, PFS pour de nouveaux horizons profes-
sionnels. Nous saluons, a ce sujet, l'arrivée de notre nouvelle secrétaire,
Mme Karin Maschke et lui souhaitons beaucoup de plaisir dans son travail
pour PFS.

AN

Laurent Wehrli
Président Pro Familia Suisse



GEDANKEN DES PRASIDENTEN

Das vergangene Jahr war fiir Pro Familia Schweiz (PFS) ein Jahr der
Erneuerung: So fiihrten wir eine Restrukturierung unserer Organe
durch, auch um die neuen Aufgaben, die unserer Organisation vom
Bundesamt fiir Versicherungen iibertragen wurden, aufs Beste erfiillen
zu konnen. Daneben setzten wir unsere Unterstiitzung zugunsten der
Familien fort und schlugen eine Uberpriifung unserer Website vor und
beauftragten die Geschaftsfiihrung, neue Instrumente und Moéglichkei-
ten zur Starkung unserer Informations- und Sensibilisierungsarbeit zu
priifen.

Im Lauf des letzten Jahres setzte Pro Familia Schweiz (PFS) die vom Bun-
desamt fir Sozialversicherungen (BSV) gewinschten und angestossenen
Vorbereitungsarbeiten fir eine Neuorganisation der in der Familienpolitik
aktiven Organisationen fort. Dies ist ein komplexes und sehr anspruchsvol-
les Projekt. PFS war von Anfang an bestrebt, alle Organisationen mit ihren
Besonderheiten zu beriicksichtigen und zu respektieren, gleichzeitig gilt es,
im Hinblick auf ein starkeres Eintreten fiir die Familien in der Schweiz die
Kompetenzen und Qualitaten zu biindeln. Dass dieses Projekt so gut voran-
schreitet, ist auch dem grossen Engagement unserer Geschaftsfuhrerin zu
verdanken.

Damit PFS ihre neuen Aufgaben tbernehmen kann, genehmigte die Dele-
giertenversammlung 2010 neue Statuten, welche schlankere Strukturen
vorsehen. Die erste Mitgliederversammlung vom September bestellte da-
nach einen neuen Vorstand in einer Besetzung von 5 Mitgliedern. Die letz-
ten Monate des Jahres 2010 und die ersten Monate 2011 haben bereits
bewiesen, dass diese Neuerung gut funktioniert und die Erwartungen erfullt.
Ich méchte an dieser Stelle nochmals allen abtretenden Kolleginnen und
Kollegen meinen aufrichtigen Dank fur ihr Engagement fur PFS und fur die
Familien unseres Landes aussprechen und heisse jene willkommen, die in
unserer Organisation aktiv werden und neue Verantwortungen tbernehmen.

Auch 2010 setzte sich Pro Familia Schweiz (PFS) als Dachverband der Fa-
milienorganisationen der ganzen Schweiz dafur ein, dass Familien ihre ein-
zigartige Aufgabe in der Gesellschaft erflllen kénnen. Getreu unserer Vision
und unserem Engagement arbeiteten wir auf eine Verbesserung der Rah-
menbedingungen hin, unterstitzten Projekte und machten Vorschlage fir
Familien und fiir eine Verbesserung ihrer Lage.

Im Rahmen unserer Tatigkeit intervenierten wir sehr regelmassig bei den
Bundesbehdrden und der Bundesverwaltung, um den Standpunkt der Fami-
lien einzubringen. Dabei durften wir auch auf unser Netz von Mitgliedsorga-
nisationen zahlen. Insbesondere mit den sehr zahlreichen Antworten auf



Vernehmlassungsverfahren sowie durch das Engagement mehrerer PFS-
Vertreterinnen und —Vertreter in Arbeitsgruppen oder Informationssitzungen
konnten wir zeigen, wie wichtig Losungen fir eine Verbesserung der Lage
von Familien sind. Angesichts der grossen Bedeutung von Offentlichkeitsar-
beit und Information initiierten wir eine Analyse Uber die Internetpréasenz von
PFS und von anderen Akteuren. Verschiedene Projekte aus diesem Bereich
wurden bereits angestossen. Zudem setzte PFS auch ihre Tatigkeit als
Kompetenzzentrum fir Familienpolitik fort.

Unsere Kontakte zu den Behdrden und den verschiedenen Verwaltungen,
Verbanden und anderen betroffenen Kreisen durfen als gut bis sehr gut be-
zeichnet werden. Wir mdchten bei dieser Gelegenheit auch allen unseren
kantonalen PFS-Sektionen und allen unseren Partnern fir ihre Unterstit-
zung unserer Vorschlage danken. Ihre Mitarbeit fir eine Verbesserung der
Lage der Familien in der Schweiz ist geradezu unschatzbar.

Ein grosses Dankeschon auch all jenen, die sich mit viel Herzblut fir unsere
Dachorganisation einsetzen, namentlich unsere Vize-Prasidentin Jacqueline
Fehr und alle, die in unseren Organen und besonders im Vorstand tatig
sind. Mein besonderer Dank geht an Frau Dr. Lucrezia Meier-Schatz, unse-
re sehr engagierte und aktive Geschéftsflhrerin, und an Frau Ruth Ziltener,
unsere nicht weniger engagierte Leiterin Administration, die Ende 2010 PFS
verliess, um eine neue berufliche Herausforderung aufzugreifen. Gleichzei-
tig freue ich mich, unsere neue Leiterin Administration und Finanzen,
Frau Karin Maschke, willkommen zu heissen und ihr bei ihrer Arbeit fir PFS
viel Freude zu wiinschen.

/;/,/,/&

Laurent Wehrli
Prasident von Pro Familia Schweiz
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ENGAGEMENT UND PARTNERSCHAFT

1 Fiirsprecherin der Familien

Als Dachverband der Schweizer Familienorganisationen verfolgt Pro Familia
Schweiz die Entwicklungen in der Situation der Familien mit grosster Auf-
merksamkeit. Deshalb wandte sich PFS wiederholt an die Politikerinnen und
Politiker unseres Landes und an die Medien, um der Offentlichkeit insbe-
sondere die langsame Erosion eines Teils des Mittelstandes sowie die stre-
ckenweise prekare Situation von Familien mit Migrationshintergund ins Be-
wusstsein zu rufen. Auch forderte sie eine effiziente Unterstiitzung von Fa-
milien mit niedrigem Einkommen, da die steigenden Lebenshaltungskosten
Familien kurz- und mittelfristig in ihrer Entwicklung einschranken.

Im Europaischen Jahr zur Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgren-
zung und im Anschluss an die Verdffentlichung der nationalen Strategie des
Bundesrats zur Armutsbekdmpfung verwiesen wir einmal mehr auf die Not-
wendigkeit eines Engagements gegen Ausgrenzung und Marginalisierung,
unter der nicht nur Familien mit Migrationshintergrund, sondern auch Einel-
ternfamilien leiden. Pro Familia Schweiz fordert deshalb ein gezieltes Pro-
gramm zur Bekampfung der Kinder- und Familienarmut. Einelternfamilien
sind besonders stark von Armut betroffen und bei der Bewaltigung des All-
tags mit vielfaltigen Schwierigkeiten konfrontiert: Zeitplanung, Kinderbetreu-
ung, Arbeit, finanzielle Sicherheit, Chancengleichheit — all dies wirkt sich
letztlich direkt auf die Entwicklung der gesamten Familiengemeinschaft aus.
In Anbetracht der spezifischen Bedurfnisse von Einelternfamilien mussen
die Lebensumstéande dieser Familien genau untersucht werden, da die
Rahmenbedingungen unserer Gesellschaft nur teilweise auf ihre Bedurfnis-
se eingehen.

Mit seiner Lancierung einer Debatte Uber Armut und soziale Ausgrenzung in
der Schweiz anerkennt der Bundesrat, dass Handlungsbedarf besteht.

Pro Familia Schweiz setzt selbstverstandlich ihre 1994 begonnene Arbeit flr
die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fort. In diesem Be-
richtsjahr stehen die Bedurfnisse der Vater im Fokus unserer Arbeit: Vater
wilinschen sich zunehmend mehr Familienzeit, kénnen ihre Projekte aber
kaum realisieren.

Angesichts der verschiedenen politischen, wirtschaftlichen und sozialen
Herausforderungen verstarkte unsere Dachorganisation die Zusammenar-
beit mit ihren Partnern, um gemeinsam spezifische Ziele der Familiencharta
von Pro Familia Schweiz erreichen zu kénnen.



1.1 Internationaler Tag der Familie — 15. Mai

Am 20. September 1993 bestimmte die Generalversammlung den 15. Mai
zum Internationalen Tag der Familie. Dieser Gedenktag zeugt von der Be-
deutung, die die internationale Gemeinschaft der Familie als Kernzelle des
Staates zuweist und dem Interesse, das sie der Situation der Familien in
aller Welt entgegenbringt. Die Vereinten Nationen rufen die Regierungen
auf, eine angemessene Familienpolitik zu entwickeln und voranzutreiben.

Der Internationale Tag der Familien ist somit die Gelegenheit, mehr Ver-
standnis fir die Lebensrealititen von Familien zu schaffen und geeignete
Massnahmen zu ihrer Unterstitzung zu fordern. Der Tag kann ein leistungs-
fahiger Mobilisierungsfaktor in allen Landern sein, der Losungen fiir die
Probleme von Familien aufzeigen soll. Der Internationale Tag der Familie
will aber auch die Solidaritat zwischen Familien auf dem Weg zu mehr
Lebensqualitat illustrieren.

Die UNO wahlte als diesjahriges Schwerpunktthema den «Einfluss von Mi-
gration auf die Familien rund um die Welt». Pro Familia Schweiz befasste
sich ebenfalls mit dieser Thematik und sprach in ihrer Mitteilung, die von
verschiedenen Medien aufgegriffen wurde, die wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Ausgrenzung an, unter der zahlreiche Familien mit Migrationshin-
tergrund leiden. Diese Benachteiligung wirkt sich besonders auf die soziale
und wirtschaftliche Entwicklung und Integration von Kindern aus Migranten-
familien aus, weshalb wir uns schwerpunktmassig mit den Kindern im Vor-
schulalter aus Familien mit Migrationshintergrund befassten.

1.2 Fachtagung

Wie jedes Jahr plante unsere Dachorganisation eine nationale Fachtagung,
die 2010 dem Thema «Gemeinsames Sorgerecht» hatte gewidmet sein
sollen. Da der Bundesrat seine ursprunglich fur die zweite Jahreshalfte 2010
vorgesehene Botschaft zum Sorgerecht hinausschob, entschied Pro Familia
Schweiz, ihre Fachtagung ebenfalls zu verschieben. Die Fachtagung findet
daher am 23. Februar 2011 statt. Tagungsort ist wie immer das Landhaus in
Solothurn. Besonders freut uns, dass Bundesratin Simonetta Sommaruga
unsere Einladung annahm.

1.3  Starkung der Zusammenarbeit der Mitgliedorganisationen

Die Mitgliedorganisationen unseres Dachverbandes werden regelmassig in
unsere Arbeit einbezogen. PFS ist stets bemuiht, auf die verschiedenen Er-
wartungen und die gelegentlich sehr spezifischen Bedirfnisse einzugehen,
was von der Verfassung einer Stellungnahme bis zum Fundraising fir ein
Jubildum gehen kann. Pro Familia versteht sich auch als Ansprechpartnerin
der Organisationen beim Formulieren gemeinsamer Stellungnahmen. Durch
die Starkung dieses Aspekts unserer Tatigkeit sprechen unsere Mitglieder



zunehmend mit der gleichen Stimme — wodurch diese Stimme natirlich
auch mehr Gewicht erhalt.

1.4 Themenbezogene Zusammenarbeit

Finf Familien- und Elternorganisationen, die alle Mitglied unseres Dachver-
bands sind, haben mit Pro Familia Schweiz einen Leistungsvertrag abge-
schlossen. Es sind: Elternbildung CH, Schweizerischer Fachverband Mutter
und Vaterberatung, Schweizerischer Verband der alleinerziehenden Mutter
und Vater, Schule und Elternhaus sowie Schweizerische Vereinigung der
Elternorganisationen. Mit dieser intensiveren Zusammenarbeit verfolgen wir
klare Ziele: Starkung der Beziehungen zwischen den Organisationen, Koor-
dination der Aktivitdten in spezifischen Bereichen Elternberatung, Eltern-
Bildung und Offentlichkeitsarbeit sowie ein qualitativ hochstehendes, pro-
fessionelles Dienstleistungsangebot in allen Sprachregionen unseres Lan-
des. Die Starkung der Elternkompetenzen wurde als Schwerpunktthema fiir
die Jahre 2011 bis 2013 gewahlt.

1.5 «Perspektive Familienpolitik»

Die Verantwortlichen der als «Perspektive Familienpolitik» firmierenden Or-
ganisationen und Einrichtungen — PFS, pro juventute, die Eidgendssische
Koordinationskommission fur Familienfragen, die Stadteinitiative und die
Schweizerische Konferenz fir Sozialhilfe — traten mehrmals zusammen, um
sich mit den in den eidgendssischen Raten diskutierten Dossiers zu befas-
sen. Die Gruppierung wendet sich vor den Kommissionssitzungen oder vor
den Sessionen regelmassig an die Parlamentarierinnen und Parlamentarier
und orientiert sie Uber die Auswirkungen der diskutierten Entwirfe und for-
derte sie auf die familienpolitischen Schwerpunkte zu unterstitzen.

1.6 Eidgendssische Koordinationskommission fiir Familienfragen
(EKFF)

Der Prasident von Pro Familia Schweiz, Herr Laurent Wehrli, ist Mitglied der

EKFF und nimmt an den Sitzungen dieser Expertenkommission teil.

Die Eidgenossische Koordinationskommission fiir Familienfragen EKFF
machte fur die diesjahrige Ausgabe ihres Forums Familienfragen das Span-
nungsfeld der Familien zwischen Tradition und Moderne zum Thema. So
wurde an der Jahrestagung der Frage nachgegangen, ob sich gegenwartig
in der Familienpolitik eine Re-Traditionalisierung abzeichnet.

In ihrer jingsten Verdffentlichung des Berichtsjahres sprach sich die Eidge-
néssische Koordinationskommission fur Familienfragen (EKFF) fur die Ein-
fihrung einer Elternzeit und eines Elterngelds aus. Die EKFF erarbeitete
dazu ein detailliertes Modell mit Kostenfolgen und Finanzierungs-
vorschlagen. Kinftig sollten Eltern Uber insgesamt 24 Wochen Elternzeit,



die sie sich gemeinsam einteilen, verfiigen kdnnen. Die EKFF erachtet die
Elternzeit als eine Investition in die Familien und die Kinder. Nach ihren Be-
rechnungen wirde die Einfuhrung einer Elternzeit zwischen 1.1 und 1.2 Mia.
Franken kosten, fir die sie einen Finanzierungsvorschlag erarbeitete. Pro
Familia, die Mitglieder von Perspektive Familienpolitik und andere Organisa-
tionen wollen dieses Thema 2011 aufgreifen, um eine 6ffentliche Debatte
zur Notwendigkeit von mehr Eltern- und Familienzeit zu lancieren.

1.7  Zusammenarbeit mit anderen Organisationen

Im Berichtsjahr organisierten wir verschiedene Treffen mit Organisationen,
die nicht Mitglied unseres Dachverbands sind, unter anderem mit dem Ar-
beitgeberverband, dem Netz Sozialcharta, den Verantwortlichen der Eltern-
notrufe und dem Netzwerk Kinderrechte Schweiz. Ziele dieser Treffen waren
die Forderung der Familienpolitik und der Unterstiitzung von Eltern in Notsi-
tuationen, die Forderung einer Kinder- und Jugendpolitik. Ferner fand wie-
derum die Vergabe des von UNICEF initiierten Labels «Kinderfreundliche
Gemeinde» (KFG) statt, verschiedene Gemeinden haben das Label bean-
tragt und die Arbeitsgruppe evaluiert die Unterlagen und beschliesst Uber
die Vergabe.



ENGAGEMENT UND POLITISCHE HERAUSFORDERUNGEN

2 Politische Herausforderungen

Familienpolitik ist in erster Linie Praventions- und Foérderpolitik. Entspre-
chend muss sie den tiefgreifenden Veranderungen unserer Gesellschaft —
ob wirtschaftlicher, sozialer oder kultureller Natur — Rechnung tragen. Im
aktuellen Umfeld gilt unser Augenmerk drei Bereichen: Familien brauchen
Zeit, Infrastrukturen und Geld. Vorrangig ist dabei die Organisation des Fa-
milienlebens, damit Eltern und Kinder die fiir ihre Entwicklung nétige Zeit zur
Verfligung haben. An zweiter Stelle folgen die Infrastrukturen sowohl fiir die
Betreuung der Kleinkinder als auch fiir die betagten pflegebedurftigen An-
gehdrigen. Drittens mussen sich die familienpolitischen Akteure auch mit der
Frage der Existenzsicherung und dem Erhalt der Kaufkraft der Familien be-
fassen, alle drei Bereiche greifen ineinander und kénnen nicht isoliert be-
trachtet werden.

Positiv hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die Verlangerung der
Anstossfinanzierung fur familienerganzende Kinderbetreuungsplatze bis
2015. Dieses Programm ermdglichte die Schaffung von nahezu 30'000
Krippenplatzen. Dank der Verlangerung lassen sich nun zusatzliche Bedurf-
nisse weiterer Institutionen und Gemeinden erfiillen.

Leider werden familienpolitische Themen aufgrund der politischen Konstella-
tion gerne auf die lange Bank geschoben. Als Beispiele seien etwa die
mehrmals verschobene Konferenz tber Armut in der Schweiz genannt oder
— noch schwerwiegender — die wiederholten Interventionen in einer parla-
mentarischen Kommission, die eine zugige Behandlung der parlamentari-
schen Initiativen zur Einfiihrung von Erganzungsleistungen fir Familien, die
immerhin seit 2001 auf der politischen Agenda stehen, verhinderten.

21 Ansprechpartnerin der Eidgendssischen Departemente

Unser Dachverband vertritt zahlreiche Familienorganisationen und Eltern-
vereinigungen und bezieht in dieser Eigenschaft Stellung in Vernehmlas-
sungsverfahren, die vom Bundesrat oder von den fiir die jeweiligen Dossiers
zustandigen Departementen lanciert werden. Fir Pro Familia Schweiz ist
diese Rolle als Stimme der Mitgliedsorganisationen von grosser Bedeutung:
Auf diese Weise kdnnen wir von Anfang an auf den politischen Prozess und
teilweise auf die Fragestellung kiinftiger Debatten Einfluss nehmen. Die
Stellungnahmen fir die zur Vernehmlassung unterbreiteten Objekte werden
vom PFS-Vorstand in enger Zusammenarbeit mit den direkt betroffenen
Mitgliedsorganisationen erarbeitet.
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2010 verfasste Pro Familia Schweiz Antworten auf folgende Vernehmlas-
sungsverfahren:

= |nvalidenversicherung — 6. IV-Revision, zweites Massnahmenpaket
(Revision 6b)

= Totalrevision des Alkoholgesetzes

= Verordnung Uber die Revision der Familienbesteuerung (DBG)

= Entwurf fir eine Anderung der Krankenversicherungsverordnung vom
27. Juni 1995 (KVV) und der Verordnung vom 12. April 1995 Uber den
Risikoausgleich in der Krankenversicherung (VORA)

= Revision des ZGB — Vorsorgeausgleich bei Scheidung

=  Suizidhilfe

= Revision des Strafrechts fiir die Umsetzung von Artikel 123b BV Uber
die Unverjahrbarkeit sexueller und pornographischer Straftaten an Min-
derjahrigen

= Zweite Vernehmlassung zur Verordnung uUber die ausserfamiliare
Betreuung von Kindern (KiBeV).

2.2 Kontakte zu den eidgendssischen Departementen

Wir unterhalten regelmassige Kontakte zu verschiedenen Departementen;
dem Departement des Innern, dem Volkswirtschaftsdepartement insbeson-
dere dem SECO, dem Finanzdepartement fiir Steuerfragen sowie dem Jus-
tiz- und Polizeidepartement fiir die verschiedenen Entwiirfe zu Anderungen
des Zivilgesetzbuches. Insbesondere arbeiten wir eng mit dem Departement
des Innern zusammen, da Pro Familia Schweiz einen Leistungsvertrag mit
dem Bundesamt fiir Sozialversicherungen abschloss und einen engen Aus-
tausch mit dem BSV-Geschaftsfeld «Familie, Generationen und Gesell-
schaft» pflegt.

2.3  Zusammenkiinfte und Kontakte zu den eidgendssischen
Parlamentarierinnen und Parlamentarier

Der Kontakt mit den Mitgliedern des eidgendssischen Parlaments verlauft
einerseits informell, anderseits in formalem Rahmen. Informell, weil sowohl
die Vize-Prasidentin von PFS, Frau Jacqueline Fehr, als auch die Ge-
schéftsflihrerin der Dachorganisation beide im Nationalrat Einsitz nehmen.
Sie kénnen so nicht nur familienpolitische Diskussionen direkt in Gang brin-
gen, sondern die Arbeiten auch eng begleiten und die Parlamentsmitglieder
aller politischen Richtungen fiir unsere Anliegen sensibilisieren. Bei den
informellen Kontakten sind die regelmassigen Gesprache der Geschaftsflih-
rerin zu den eher konservativ gesinnten Parlamentarier der «Koalition fir die
Familie» zu nennen. Diese Gesprache dienen dem Austausch und der For-
derung gemeinsamer Positionen. Wir arbeiten nach dem Motto «Gemein-
sam agieren statt ausdividieren», zwischen durch ist auch Uberzeugungsar-
beit angesagt. Dank der soliden Fachkenntnis und einer koharenten Analyse
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der Konsequenzen der geplanten oder vorgeschlagenen Massnahmen kon-
nen wir im Allgemeinen mit der Unterstitzung der Vertreter der Koalition
rechnen.

Die formellen Kontakte lassen sich in zwei Kategorien gliedern: Einerseits
amten die beiden PFS-Vertreterinnen im Parlament als Co-Prasidentinnen
der parlamentarischen Gruppe Familienpolitik und organisieren in dieser
Eigenschaft alljahrlich Zusammenkinfte zu spezifischen Themen. Anderer-
seits leistet PFS zusammen mit ihren tUber 40 Mitgliedorganisationen und
vor allem mit ihren Partnern der Perspektive Familienpolitik Lobbying- und
Uberzeugungsarbeit. Die Mitglieder beider Rate werden regelméssig lber
die Auswirkungen der geplanten fiskalischen, sozialen und gesellschaftli-
chen Vorhaben orientiert.

2.4  Kontakte zu kantonalen und kommunalen Behérden

Die Kantone Wallis und St. Gallen nahmen flr die Férderung der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie die Dienste von Pro Familia Schweiz in An-
spruch. Die Verbesserung der sog. Work-Life-Balance hat sich bei vielen
Politikern und Politikerinnen bereits als Thema etabliert, hingegen besteht in
Wirtschaftskreisen und in der breiten Offentlichkeit noch Bedarf an Sensibili-
sierungsarbeit. Pro Familia Schweiz ist zudem der festen Uberzeugung,
dass sich die Diskussion nicht auf die Lage der Frauen beschranken darf,
sondern auch die Situation der Manner und die Lage von Familien in spate-
ren Phasen des Familienlebens, d.h. mit einer pflegebedurftigen alteren
Person (Work-Care) bertcksichtigen muss.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

3 Medien

Damit wir auf die Ausrichtung der Familienpolitik Einfluss nehmen kénnen,
ist eine Sensibilisierung der Offentlichkeit und der politischen Entschei-
dungstrager unabdingbar. Da die Verbreitung des Gedankengutes der
Dachorganisation wichtig ist, schreiben Vize-Prasidentin Jacqueline Fehr
und die Geschéaftsflihrerin von Pro Familia Schweiz seit Mitte 2010 je eine
monatliche Kolumne fiir das Bluewin-Portal und fiir die Website Familienle-
ben.ch. Mit dieser Rubrik sind beide Autorinnen thematisch prasent und
sprechen ein sehr breites Publikum an. Die Zusammenarbeit mit bluewin.ch
und Familienleben.ch wird auch 2011 weitergefiihrt.

Seit mehreren Jahren unterhalten wir iberdies eine fur uns sehr wertvolle
Partnerschaft mit swissfamily, die uns eine Prasenz in der Deutschschweiz
wie auch in der Romandie gewahrleistet. Pro Familia Schweiz kann Themen
einbringen. Sie nimmt an der jahrlichen Redaktionssitzung teil, an der die
Themen fir das kommende Jahr festgelegt werden. PFS ist in jeder Ausga-
be im thematischen Teil in der von Barbara Heuberger betreuten Rubrik
«Arena» sowie im Werbeteil vertreten, wo wir Uiber unsere Fachtagung oder
unsere Publikationen informieren kdnnen.

2010 war die Geschéaftsflihrerin wiederum Ansprechpartnerin flr verschie-
dene Medien, die sich fir unsere Position in spezifischen Fragen interessier-
ten. Auch gab es die Mdglichkeit Uber die Bedeutung der Familien in unse-
rer Gesellschaft (z.B. in der Schweiz. Bauernzeitung) Stellung zu nehmen
oder in anderen Medien auf die Familienarmut und langsame Erosion des
unteren Mittelstandes hinzuweisen.

31 Pressekonferenzen und Communiqués

Wir hielten regelmassig informelle Treffen mit verschiedenen Pressevertre-
tern ab, um das Potential bestimmter familienpolitischer Themen zu klaren
und unserer Message mehr Nachdruck zu verleihen. Obwohl PFS 2010
keine Pressekonferenz organisierte, war unsere Dachorganisation mittels
Pressemitteilungen zur Feier des Internationalen Tages der Familien oder
nach Stellungnahmen unserer Organe, unserer Geschaftsleitung oder der
Mitgliederversammlung haufig in den Medien prasent. Mit verschiedenen
Pressemitteilungen konnten wir die breitere Offentlichkeit (iber die im Par-
lament oder in den Medien diskutierten Themen informieren. Unser Enga-
gement verhalf uns auch zu Auftritten in Sendungen von Lokalradios in der
Romandie, in der Deutschschweiz und im Tessin sowie zu Einladungen ins
Westschweizer Radio und gelegentlich ins Fernsehen. Die Westschweizer
TV-Sendung Temps présent wird den Mittelstandsfamilien ein Dossier wid-
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men (Ausstrahlungstermin im Marz 2011) und nahm fir die Vorbereitung der
Sendung Kontakt zu PFS auf.

3.2  Website — Internetprasenz

Unsere Dachorganisation zeichnet gegenwartig fur drei Internetseiten ver-
antwortlich, wobei an erster Stelle natiirlich die Internetpréasenz von Pro Fa-
milia Schweiz www.profamilia.ch zu nennen ist. Diese Seite verzeichnete
2010 181'103 Besucher oder rund 500 Besucher pro Tag, was einer Steige-
rung von 20% gegenuber dem Vorjahr gleichkommt. Die Verwaltung und
Betreuung des Internetauftritts ist kosten- und zeitaufwandig. Leider ist die
franzdsischsprachige Version in gewissen Fallen nicht immer auf dem glei-
chen Stand der Aktualitét wie die deutschsprachige Version. Deshalb freuen
wir uns umso mehr, dass unsere franzosischsprachige Sektion Pro Familia
Vaud ab 2011 eine eigene Website hat, die sich den Bedurfnissen der
Westschweiz ausrichtet.

Mit unserer zweiten Site www.kinderonline.ch sind wir ausschliesslich in der
Deutschschweiz prasent. Sie bietet den Eltern von Kindern im Schulalter
neben Informationen fir eine kindergerechte Nutzung des Internets auch
eine Reihe von Spielen fur jingere Kinder an.

Die dritte Site www.familienplattform.ch wurde in Zusammenarbeit mit dem
Schweizerischen Arbeitgeberverband und pro juventute betrieben. Nach
einer Restrukturierung und Neuorganisierung wollte pro juventute diese Zu-
sammenarbeit leider nicht mehr weiterfihren, was die anderen Partner zu
einer Neubeurteilung des Angebots und der Zusammenarbeit veranlasste.
Trotz intensiver Uberzeugungsarbeit von Pro Familia Schweiz zog sich auch
der Arbeitgeberverband per Ende 2010 aus der Partnerschaft fir diese — im
Ubrigen haufig und gerne besuchte — Seite zuriick. Pro Familia Schweiz
wird daher diese Plattform 2011 (in dieser oder einer anderen Form) in Ei-
genregie weiterfihren.

3.3  Newsletter

Unser Newsletter erscheint alle zwei Monate. An die 500 Organisationen
und Einzelpersonen informierten sich in den sechs Ausgaben Uber politische
Themen, laufende Vernehmlassungen, politische Eingaben (Postulate, Mo-
tionen, parlamentarische Initiativen) von eidgendssischen Parlamentariern
und Parlamentarierinnen aller Parteien sowie Ulber familienpolitisch relevan-
te Entscheide des Bundesgerichts und Beschlisse des eidgendssischen
Parlamentes. Unser Newsletter orientiert auch Uber Fachtagungen anderer
Organisationen und weist auf interessante Neuerscheinungen hin.
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3.4 Tagungen und Vortrage

Vertreter und Vertreterinnen der PFS-Organe sowie die Geschéftsflhrerin
nahmen an unterschiedlichen Podiumsgesprachen und Tagungen teil, was
der Stimme unserer Dachorganisation in anderen Kreisen und bei anderen
Vereinigungen mehr Gewicht verlieh. Ferner hatte etwa die Geschéaftsfihre-
rin unter anderem Gelegenheit, in den verschiedenen Sprachregionen unse-
res Landes Referate zu halten. Ihre Uberlegungen zu den Generationenbe-
ziehungen und den Leistungen der Familien gerade auch in den spateren
Phasen des Familienlebens stiessen bei Organisatoren und Organisatorin-
nen von Tagungen und Fachgesprachen auf reges Interesse.
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KOMPETENZZENTRUM FUR FAMILIENPOLITIK

4 Tatigkeit des Kompetenzzentrums

Vor drei Jahren beschloss der Vorstand unseres Dachverbands, mit der
Einrichtung eines Kompetenzzentrums fir Familienpolitik unser fachliches
Know-how auch anderen Kreisen zur Verfligung zu stellen. Nach einer ers-
ten Phase, die der Erarbeitung der Strategie und der praktischen Umset-
zung diente, konnten wir vermehrt 2010 unsere Dienstleistungen anbieten.
Mehrere Kantone und Vereinigungen nutzten die Kompetenzen von Pro
Familia. Die neuen Mandate tragen zur Entwicklung unseres Dachverbands
bei.

41 Umfrage zur Vereinbarung Beruf und Familie

Der Kantonsrat des Kantons St. Gallen debattierte Gber die Notwendigkeit,
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern. Das Departement des
Innern entwarf einerseits eine Agenda, weitere Projekte zur Sensibilisierung
der politischen Verantwortlichen sowie einer breiteren Offentlichkeit. Das
Departement des Innern beauftragte das Kompetenzzentrum fir Familien-
politik von PFS mit einer Studie zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
der Manner. PFS nahm Kontakt mit Unternehmen auf und konnte mit Hilfe
einer eigens fir diese Evaluation erarbeiteten Online-Umfrage 1200 Manner
ansprechen. Die Umfrageergebnisse wurden im November 2010 dem De-
partement des Innern vorgelegt und werden Mitte Februar 2011 verdoffent-
licht. Die Resultate werden anldsslich der kantonalen Denkwerkstatt 2011,
zu der die Fihrungsverantwortlichen von gut hundert KMU eingeladen wer-
den, diskutiert.

4.2  Familie und Beruf

Unser neues Projekt «jobundfamilie.ch» dient der gezielten Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Unternehmen missen Uber die Vorteile
der Familienfreundlichkeit besser informiert sein. Ihr Engagement zugunsten
ihrer Mitarbeitenden wirkt sich, wie verschiedene Untersuchungen auch
belegen, positiv auf die berufliche Zufriedenheit und die Rentabilitat des
Unternehmens aus. PFS legt den Schwerpunkt auf die Sensibilisierungsar-
beit. Die neue Bewertungsplattform verhilft familienfreundlichen Unterneh-
men zu mehr Sichtbarkeit. Sie wird 2011 der Offentlichkeit vorgestellt. Die
Erstellung wird finanziell vom Eidgendssischen Biiro fiir die Gleichstellung
von Mann und Frau unterstitzt.

4.3 Machbarkeitsstudien: Nationale Elternhotline

Auf Anregung der Stiftung Kinderschutz Schweiz entstand eine Arbeitsgrup-
pe, in welcher auch der Elternnotruf Zirich, Elternnotruf Ostschweiz, pro
juventute und PFS Einsitz nahmen. Diese Arbeitsgruppe beauftragte das
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Genfer Biro «evaluanda» mit einer Machbarkeitsstudie zum Thema «natio-
nale Elternhotline». Fir das Projekt zeichnete Eric Zellweger verantwortlich.
Nach einer ersten Vorbereitungsphase ubernahm PFS auf Wunsch der Ar-
beitsgruppe die Leitung des Projektes. Nach der Analyse der Ergebnisse
der Machbarkeitsstudie, wurde ein Bericht zuhanden des Bundesamtes fir
Sozialversicherungen verfasst. Das BSV hatte die Machbarkeitsstudie mitfi-
nanziert. Die Machbarkeitsstudie liefert wichtige Hinweise Uber die bereits
bestehenden Angebote, aber auch Uber die noch bestehenden Licken. Der
Projektvorschlag sah vor, diese Liucken im Wesentlichen durch Vernetzung
der bestehenden Angebote zu schliessen. Die weitere Ausarbeitung der
maoglichen Lésungsvariante im skizzierten Sinne wurde vorlaufig sistiert, da
zwischenzeitlich der Stiftungsrat von pro juventute (Mitglied unserer Arbeits-
gruppe) unabhangig von der Arbeitsgruppe einen Auftrag zur Entwicklung
eines eigenen Projektes, auf Antrag ihrer Geschaftsleitung, genehmigt hat.
Ob dieses Projekt konkretisiert wird, hangt von dessen Finanzierung ab,
Klarheit daruber sollte in den kommenden Monaten geschaffen werden. Um
Doppelspurigkeiten zu verhindern, erachtete die Arbeitsgruppe es daher als
sinnvoll ihre Arbeiten auszusetzen. Wir méchten an dieser Stelle insbeson-
dere dem Bundesamt flr Sozialversicherungen, dem Kulturprozent der
Migros und der Schweizerischen Gemeinnutzigen Gesellschaft fur ihren
wichtigen finanziellen Beitrag danken.

44  «Familie +» — ein Projekt des Kt. Wallis

Das Buro fir Gleichstellung und Familie des Kantons Wallis lancierte den
Preis «Familie + / Die Auszeichnung fir familienfreundliche KMU». Unter-
nehmen konnten in zwei Kategorien teilnehmen: Unternehmen mit weniger
als 20 Angestellten und mit 20 bis 250 Mitarbeitenden. Erarbeitet wurde der
Fragebogen von der Fachstelle UND. Der Kanton Wallis bat PFS um Einsitz
in der Jury, die die Beurteilungskriterien festlegte und im Oktober 2010 den
ersten Preis «Familie +» vergab.

4.5 Ausbau der Beratungstatigkeit

Dank der Zusammenarbeit mit dem Beobachter konnte PFS in der Deutsch-
schweiz die Palette der Dienstleistungen an Private erweitern. Personen, die
an unser Generalsekretariat gelangen und entweder eine konkrete Rechts-
auskunft oder eine punktuelle Lésung fur ihre Anliegen bendétigen, kénnen
die Dienste einer Fachperson des Beobachters (Rechtsberater(in), PAdago-
ge(in), Sozialhelfer(in) usw.) in Anspruch nehmen. Fir Privatpersonen aus
der Romandie ist Pro Familia Vaud die Ansprechpartnerin. Die italienisch-
sprachige Schweiz verfligt mit der vom Kanton Tessin eingerichteten Inter-
netseite infofamiglia.ch bereits Uber ein umfangreiches Dienstleistungspor-
tal. Personen, die uns aus dieser Sprachregion kontaktieren, werden entwe-
der an diese Info-Stelle oder an unsere Sektion Pro Familia Ticino verwie-
sen.
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INTERNATIONALE AKTIVITATEN

5 Die Bedeutung des Netzwerkes

In der Vergangenheit haben wir bereits mehrmals die wichtige Rolle unserer
Partnerschaften und die Pflege des Beziehungsnetzes zu den verschiede-
nen europaischen Familienorganisationen angesprochen. Als Mitglied des
Exekutivausschusses der Region Europa konnte die Geschéaftsflihrerin in
den letzten Jahren vom Austausch an Information und Know-how profitie-
ren. Die europaischen Organisationen arbeiten auch mit dem Dachverband
der Familienorganisationen der Europaischen Union (COFACE) zusammen,
von dem wir als Schweizer Organisation ausgeschlossen sind. Dank den in
den vergangenen Jahren geknupften Kontakten wird PFS aber auch in Zu-
kunft die Vorteile dieses wertvollen Netzes nutzen kénnen.

5.1 World Family Organisation WFO

Die Funktionsweise dieser Organisation wirft viele Fragen auf. lhre demo-
kratische Legitimitat wird von zahlreichen Regierungen und Familienorgani-
sationen angezweifelt, weshalb alle europaischen Staaten mit Ausnahme
Belgiens ihre Unterstltzung zurlickzogen. Eine ganze Reihe europaischer
Organisationen verzichtete ausserdem auf ein weiteres Engagement. Pro
Familia Schweiz beobachtet die Situation und erstattet den Bundesbehor-
den Bericht, beteiligt sich aber nicht mehr aktiv an den Arbeiten der WFO.

5.2 WFO-E - Region Europa

Als Mitglied des Exekutivausschusses nahm die Geschaftsflihrerin von Pro
Familia Schweiz im Berichtsjahr an den Zusammenkinften in Paris und
Brussel teil. Die Weltorganisation lud, in Umgehung des Ausschusses der
Region Europa, und somit auf eigene Initiative die europaischen Organisati-
onen zur Generalversammlung der Region Europa ein. Diese Uberschrei-
tung der Befugnisse wurde als unannehmbar eingestuft und fiihrte zur Auf-
I6sung des Ausschusses und damit zur Auflésung des europaischen Dach-
verbands, den die europaischen Familienorganisationen vor mehr als 10
Jahren in Bonn griindeten. Die Aufldsung wurde beschlossen und den Mit-
gliedsorganisationen im Oktober 2010 kommuniziert. Die finanziellen Reser-
ven gingen an eine osteuropaische Familienorganisation fir die Organisa-
tion eines Kongresses. Die Weltorganisation hielt daraufhin eine Regional-
versammlung in Paris ab, wo sie die Mitglieder eines neuen Ausschusses
wahlen liess. Diese neue europaische Organisation besteht aus bloss zwei
Mitgliedern (aus Spanien, bzw. Portugal) und verfligt weder tUber einen Pra-
sidenten, bzw. eine Prasidentin noch Uber einen Vizeprasidenten (-prasi-
dentin). Entsprechend kann sie sich nicht darauf berufen, die grossen euro-
paischen Familienorganisationen zu vertreten, da diese ihr gar nicht mehr
angehoren.
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ORGANE UNSERER DACHORGANISATION

6 Neue Strukturen

2009 beschloss Pro Familia Schweiz eine Restrukturierung ihrer Organe.
Die Mitgliedsorganisationen erhielten deshalb eine Reihe von Vorschlagen,
die einerseits auf eine Starkung der Kontakte und andrerseits auf eine Ver-
einfachung der Ablaufe abzielten. Nach einer breit angelegten Vernehmlas-
sung diskutierten die Mitglieder an einer Klausurtagung die unterbreiteten
Vorschlage und das Feedback aus der Vernehmlassung. Aus diesen Ge-
sprachen entstanden neue schlanke Strukturen, die unserem Dachverband
ein effizienteres Handeln ermdglichen. Wir méchten uns an dieser Stelle
nochmals bei unseren Mitgliedern fiir ihr Engagement und ihre Mitwirkung
bedanken.

6.1 Von der Delegiertenversammlung zur Mitgliederversammlung
An der Delegiertenversammlung vom 29. Mai 2010 ging es in erster Linie
um die Umsetzung der neuen Strukturen. Die Delegierten blickten aber auch
auf das vergangene Jahr zuriick und genehmigten den Jahresbericht und
die Jahresrechnung 2009. Ausserdem stimmten sie den neuen Statuten zu
und beschlossen damit den Ersatz der Delegiertenversammlung durch eine
Mitgliederversammlung, die Abschaffung des Vorstands und die Einsetzung
eines neuen Fuhrungsgremiums bestehend aus funf Mitgliedern (anstelle
der bisherigen Geschaftsleitung mit sieben Mitgliedern).

Nach Genehmigung der neuen Statuten wurden Vorstand und Geschéftslei-
tung aufgeldst.

Im Anschluss an den organisatorischen Teil widmeten sich die Mitglieder
dem Referat zum Thema «Familienzeit aus der Mehrgenerationenperspekti-
ve» von Frau Prof. Dr. Pasqualina Perrig-Chiello, Honorarprofessorin fur
Psychologie und Prasidentin der Leitungsgruppe des NFP 52.

An der ersten Mitgliederversammlung vom 1. September 2010 wurde PFS-
Prasident Laurent Wehrli, der fiir seinen Einsatz viel Lob erhielt, mit Bravour
wieder gewahlt. Die Mitgliederversammlung wahlte ausserdem Frau
Jacqueline Fehr zur Vize-Prasidentin und drei weitere Mitglieder, Frau Re-
nate Christen Degen, Frau Anna Hausherr-Hurni und Herr Andreas Borter in
das neue Fihrungsgremium. Im Weiteren befand sie uber die Hohe der
Mitgliederbeitrage und bestimmte die Revisionsstelle. Mit der neuen kleine-
ren Geschaftsleitung mussen wir von folgenden Mitgliedern Abschied neh-
men: Andrea Burgener Woeffray, Christina Leimbacher und Elena Mattle-
Andreotti. Alle drei haben unsere Aktivitdten in den vergangenen Jahren
mitbestimmt und unserem Dachverband ihr Wissen und Kénnen zur Verfu-
gung gestellt. Fir ihren Einsatz danken wir ihnen ganz herzlich.
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An dieser Versammlung wurden die Mitglieder auch aufgerufen, sich in den
von ihnen gewinschten Arbeitsgruppen einzutragen. Die Arbeitsgruppen
befassen sich mit den folgenden Themen: a) Starkung der Solidaritat unter
den Familien; b) Familienzeit und c) Die neuen Herausforderungen der El-
ternschaft.

An der Versammlung wurden zwei neue Mitglieder aufgenommen: die
Schweizer Sektion von IFHE (Facility Management) und der «Gemeinntitzi-
ge Frauenvereiny, Zirich.

6.2  Der Vorstand

Der sog. «alte» Vorstand traf sich im Marz 2010 zu einer Retraite, bei der
die neuen Strukturen der Dachorganisation, die Resultate des internen Ver-
nehmlassungsverfahrens und die Analyse der kiinftigen familienpolitischen
Herausforderungen auf der Tagesordnung standen.

Die vor der Restrukturierung bezeichnete Geschaftsleitung tagte ebenfalls
sehr regelmassig, um die neuen Strukturen und die Arbeit des neuen Vor-
stands, welcher die Geschéaftsleitung abldst, vorzubereiten. Sie zeichnet fiir
alle in diesem Bericht vorgestellten Tatigkeiten verantwortlich. Die Ge-
schéftsleitung gab weiter den Auftrag fir die Internetprojekte: einerseits die
neue Plattform jobundfamilie.ch, andrerseits ein «Redesign» der Website
von Pro Familia Schweiz. Diese Projekte werden 2011 konkretisiert.

6.3  Die kantonalen Sektionen

Die kantonalen Sektionen Waadt, Freiburg und Tessin organisierten im Ver-
lauf des vergangenen Jahres verschiedene Treffen mit Akteuren der Kanto-
ne und Gemeinden. Die Waadtlander Sektion lancierte eine neue Internet-
prasenz, setzt dennoch ihre Partnerschaft mit lafamily.ch fort. Das Uberaus
reiche Informationsangebot von lafamily.ch richtet sich hauptsachlich an
Familien in stadtischen Gemeinden der Westschweiz. Bei den Treffen zwi-
schen PFS und ihrer Tessiner Sektion konnte eine Strategie fur eine starke-
re Prasenz vor Ort entwickelt werden. Tessiner Familien haben dank dem
von der Kantonsregierung realisierten Portal infofamiglia.ch heute schon
Zugriff auf viele Informationen, die ihnen die Bewaltigung des Alltags er-
leichtern. PFS mdchte dieses Angebot erganzen und so die Erwartungen
ihrer Ansprechpartner vor Ort nach einer verstarkten Prasenz erfiillen. 2011
werden diesbezlglich gréssere Anstrengungen unternommen. Umgekehrt
beschloss die Zlrcher Sektion, ihre Arbeit einzustellen. lhre Mitglieder, die
alle unentgeltlich fur PF-ZH tétig sind und in den vergangenen Jahren un-
zahlige Arbeitsstunden investierten, konnten leider in der Nachfolgefrage
keine Losung finden. Wir méchten den Mitgliedern der Zircher Sektion
ebenso wie allen anderen Personen, die sich bei anderen Sektionen zum
Wohle der Familien organisieren, unseren aufrichten Dank aussprechen.
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6.4 Die Revisionskommission
Frau Héléne Spielhofer, Inhaberin eines Treuhandunternehmens, prifte die
Jahresrechnung und die Bilanz unseres Dachverbandes und erstattete den
Mitgliedern an der Delegiertenversammlung von Mai 2010 Bericht. Das
Treuhandbiro wurde an der Generalversammlung vom 1. September 2010
als Revisionsorgan wieder gewahlt.

6.5 Das Sekretariat

Unsere Leiterin «Administration und Finanzen», Frau Ruth Ziltener, hat uns
nach langjahrigem Einsatz verlassen, um eine neue berufliche Herausforde-
rung aufzugreifen. Frau Ruth Ziltener absolvierte in den letzten drei Jahren
eine Weiterbildung und hatte Gelegenheit, ihre so erworbenen Kompeten-
zen bei einem neuen Arbeitgeber einzubringen. Sie ist nun als Fachvorstand
Fihrung/Leadership im Bildungszentrum BVS St. Gallen tatig. Wir bedauern
ihren Austritt sehr, freuen uns aber mit ihr tber diese neue Perspektive, die
sich ihr bietet. Wir danken ihr herzlich fir ihre ausgezeichnete Arbeit und
ihren Einsatz fur all jene Menschen, die mit Anfragen an sie gelangten.

Als Nachfolgerin fir die administrative Leitung des Sekretariats engagierte
die Geschaftsleitung von Pro Familia Schweiz Frau Karin Maschke. Frau
Karin Maschke hat ihre neue Aufgabe am 1. November 2010 angetreten.

Der vorliegende Bericht zeugt vom enormen Einsatz der Geschéaftsleitung,
des Vorstands und all unserer Mitglieder. Ohne ihre Freiwilligenarbeit hatten
wir die verschiedenen laufenden Projekte nicht bewaltigen kdnnen. Mein
ganz besonderer Dank geht an unseren Prasidenten, Herrn Laurent Wehrli,
der eine ganze Reihe von Veranderungen andachte und diesen Prozess mit
Elan, Begeisterung und Feingefiihl begleitete. Ein grosses Dankeschon
auch an die Mitglieder der Gremien — ohne sie ware diese Neustrukturierung
nicht moglich gewesen. Wir bedanken uns auch sehr herzlich bei allen, die
sich flir das Wohl unseres Dachverbands einsetzen und sich gleichzeitig
auch in ihrer eigenen Familien- oder Elternorganisation engagieren.

Fir die Ubersetzung vom Franzésischen: Regina Bieri

[ oo=slor

Geschaftsfuhrerin
Dr. Lucrezia Meier-Schatz
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RAPPORT D’ACTIVITE

1 Porte-parole des familles

Pro Familia Suisse, en tant qu'association faitiéere des organisations familia-
les de Suisse porte un regard attentif sur I'évolution de la situation des famil-
les. Elle a interpellé a différentes reprises les milieux politiques et les mé-
dias pour attirer plus particulierement I'attention sur la lente érosion d’'une
partie des familles de la classe moyenne, sur la situation précaire d’'une
partie des familles migrantes et sur la nécessité de soutenir efficacement les
familles au bas revenu. L’augmentation du co(t de la vie restreint les possi-
bilités d’épanouissement des familles non seulement a court terme mais
aussi a moyen terme.

En cette année européenne de la lutte contre la précarité et I'exclusion so-
ciale, et suite a la publication par le Conseil fédéral de la Stratégie nationale
pour la lutte contre la pauvreté, nous avons attiré 'attention une fois de plus
sur la nécessité de lutter contre I'exclusion et la marginalisation non seule-
ment des familles migrantes mais aussi des familles monoparentales. Rai-
son pour laquelle Pro Familia Suisse exige un programme spécifique pour la
lutte contre la pauvreté des enfants. Les familles monoparentales sont plus
particulierement touchées par la précarité et rencontrent dans la gestion de
leur quotidien différentes difficultés: aménagement du temps, garde des
jeunes enfants, emploi, sécurité financiére, égalité des chances, autant de
domaines qui affectent finalement le développement de I'ensemble de la
communauté familiale. Face aux besoins spécifiques des familles monopa-
rentales, il est indispensable d’analyser les conditions de vie de ces familles,
car les conditions-cadre de notre société ne répondent que partiellement a
leurs besoins.

En acceptant d'initier un débat sur la pauvreté et I'exclusion sociale en Suis-
se, le Conseil Fédéral reconnait la nécessité d’agir.

Pro Familia Suisse poursuit bien sdr son travail initié en 1994 déja sur la
promotion de la conciliation vie professionnelle et vie familiale. Elle a au
cours de I'année 2010 plus particulierement mis I'accent sur la situation des
péres, qui de plus en plus souhaitent disposer de plus de temps mais se
voient dans I'impossibilité de concrétiser leurs projets.

Face aux différents enjeux politiques, économiques et sociaux, I'association
faitiere a de plus renforcé ses liens avec différents partenaires en vue de
concrétiser certains objectifs définis dans la Charte des Familles de Pro
Familia Suisse.
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1.1 Journée internationale de la famille — 15 mai

Proclamée par I'Assemblée générale des Nations Unies dans sa résolution
du 20 septembre 1993, la journée internationale de la famille est une mani-
festation qui refléte I'importance que la communauté internationale attache a
la famille, cellule de base de la société, ainsi que l'intérét qu'elle porte a la
situation des familles dans le monde. Les Nations Unies incitent les gouver-
nements a porter une attention particuliere au développement de la politique
familiale.

La Journée internationale des familles est donc une occasion de mieux faire
comprendre les problémes que connaissent les familles et stimuler les initia-
tives appropriées. Elle doit étre un facteur de mobilisation puissant dans tout
pays qui cherche a apporter une réponse aux problémes qui se posent aux
familles. La Journée internationale des familles offre également I'occasion
de mettre en relief la solidarité qui unit les familles dans leur recherche
d'une meilleure qualité de vie.

L’effet de la migration sur les familles dans le monde a suscité un débat
d’envergure mondiale, puisque ce theme a été retenu par 'ONU. Pro Fami-
lia Suisse s’est donc elle aussi penchée sur cette thématique et a rappelé,
dans un message qui a été repris par différents médias, que de nombreuses
familles migrantes souffrent d’'une marginalisation économique, sociale et
culturelle. Elle a relevé par ailleurs que cette marginalisation affecte plus
particulierement le développement et l'intégration sociale et économique
des enfants des familles migrantes. Raison pour laquelle elle a porté son
regard sur les enfants des familles migrantes en age préscolaire.

1.2  Journée d’étude

Comme chaque année notre association faitiere a prévu d’organiser une
journée d’étude nationale consacrée au théme de l'autorité parentale
conjointe. Etant donné que le Conseil fédéral a reporté la publication de son
message initialement prévu pour la deuxieme partie de I'année 2010, Pro
Familia Suisse a décidé de reporter cette journée d’étude a I'année 2011. La
journée d’étude aura donc lieu le 23 février 2011, comme a 'accoutumé au
Landhaus a Soleure. La Conseillere fédérale Simonetta Sommaruga nous
fera ’lhonneur de sa présence.

1.3  Renforcement de la coopération avec les organisations
membres

Les organisations membres de notre association faitiére sont réguliérement

associées a nos travaux. PFS s’efforce de répondre aux multiples attentes

et aux demandes parfois tres spécifiques, allant de la formulation d’'une pri-

se de position a la recherche de fonds financiers pour un jubilé. Pro Familia

est aussi l'interlocutrice des organisations, lorsqu’il s’agit de dégager des
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prises de position communes. Par le renforcement de cet engagement nos
organisations parlent de plus en plus d'une méme voix, ce qui a pour effet
que cette voix est plus entendue.

1.4  Collaboration thématique avec cinq organisations membres
Cing organisations familiales et organisations de parents, toutes membres
de notre association faitiere, ont signé avec Pro Familia Suisse un contrat
de collaboration. Ces organisations sont : Formation des parents CH, Asso-
ciation des consultations parents enfants (ASCPE), Association suisse des
familles monoparentales, Ecole et parents, Association suisse des organisa-
tions de parents. L'objectif de cette intensification de la collaboration est
claire : renforcer les liens, coordonner les activités dans les domaines spéci-
fiques des conseils aux parents et de la formation des parents, contribuer a
un accompagnement professionnel, reconnu, de haute qualité et garantir
une offre des prestations dans toutes les régions linguistiques de notre
pays. Au cceur de cet engagement commun se situe la volonté de renforcer
les capacités parentales, théme retenu pour les années 2011 a 2013.

1.5 «Perspectives familiales»

Les responsables des organisations et institutions regroupées sous le nom
de «Perspectives familiales», soit PFS, pro juventute, la commission fédéra-
le pour les questions familiales, linitiative des villes et la conférence des
directeurs cantonaux des institutions sociales, se sont rencontrés a plu-
sieurs reprises, afin de se pencher sur les dossiers politiques débattus aux
chambres fédérales. Ce groupe s’adresse régulierement aux parlementaires
soit avant les séances des commissions soit avant les sessions afin de les
sensibiliser aux enjeux des projets débattu et afin de solliciter leur soutien.

1.6 Commission fédérale de coordination pour les questions
familiales (COFF)

Le président de Pro Familia Suisse, M. Laurent Wehrli, est membre de la

COFF et participe aux réflexions de cette commission d’experts.

La Commission fédérale de coordination pour les questions familiales COFF
a choisi de consacrer son Forum Questions familiales 2010 aux tensions
entre tradition et modernité au sein de la politique familiale. Ce colloque
annuel a été 'occasion de se demander si une re-traditionalisation de la
politique familiale n’était pas en train de se dessiner.

Dans sa derniére publication de I'année, la Commission fédérale de coordi-
nation pour les questions familiales (COFF) appelle de ses voeux
l'introduction en Suisse d’'un congé parental et d’une allocation parentale.
Dans cette optique, la COFF a élaboré un modéle détaillé, incluant I'impact
sur les colts et des propositions de financement. A I'avenir, les parents de-
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vraient pouvoir disposer en tout de 24 semaines de congé parental, a répar-
tir entre eux. La COFF estime qu’introduire un congé parental, c’est investir
dans les familles et les enfants. Selon elle, la création d’un tel congé colte-
rait de 1,1 a 1,2 milliard de francs, elle propose aussi un modéle de finan-
cement. Ce théme sera repris en 2011 par Pro Familia, les membres de
Perspectives Familiales et d’autres organisations afin de promouvoir une
réflexion sur la nécessité de conférer aux familles plus de temps.

1.7  Collaboration avec d'autres organisations

Différentes rencontres ont été organisées avec d’autres organisations non
membres de notre association faitiere (entre autre avec I'Union patronale
Suisse, le Réseau Charte Sociale, les responsables des lignes téléphoni-
ques pour parents et le réseau des droits de I'enfant). Elles avaient pour but
la promotion de la politique familiale et du soutien aux parents en difficultés,
la promotion d’une politique de I'enfance et de la jeunesse ou la remise du
label «Commune amie des enfants» (CAE) a différentes communes de
Suisse, label initié par TUNICEF.
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ENGAGEMENT ET DEFIS POLITIQUES

2 Les enjeux politiques

La politique familiale est avant tout une politique de prévention et de promo-
tion. Elle doit tenir compte des profondes transformations de notre sociéte,
quelles soient économiques, sociales ou culturelles. Dans le contexte ac-
tuel, il est indispensable de promouvoir la réflexion dans trois domaines
spécifiques, car les familles ont besoin de temps, d'infrastructures et
d’argent. L’accent doit étre mis premiérement sur I'organisation de la vie
familiale afin d’octroyer aux parents et aux enfants le temps nécessaire a
leur développement. Deuxiémement les structures d’accueil et troisieme-
ment I'analyse des transferts financiers doivent retenir I'attention des ac-
teurs en politique familiale, car les trois domaines sont complémentaires et
ne peuvent étre opposés les uns aux autres.

Dans ce contexte il est réjouissant de relever que le Parlement Suisse a
décidé de prolonger le programme d’impulsion pour le financement des
structures d’accueil pour la petite enfance et pour I'enfance jusqu’en 2015.
Ce programme a permis la création de pres de 30'000 places. Avec ce pro-
longement, il sera possible de répondre a I'attente d’autres institutions et
communes.

La constellation politique a toutefois pour effet que le traitement des thémes
de politique familiale sont frequemment repoussés par les responsables
politiques. A titre d’exemple nous nous permettons de citer la conférence
sur la pauvreté en Suisse, plusieurs fois repoussée ou encore et plus grave
les multiples interventions au sein d’'une commission parlementaire pour
repousser le traitement des prestations complémentaires pour les familles,
dossier a I'étude depuis 2001.

21 Interlocutrice des Départements fédéraux

Notre association faitiere, en tant que représentante de nombreuses organi-
sations familiales et organisations de parents, s’engage dans le cadre des
procédures de consultation initi€ées par le Conseil fédéral, respectivement
les départements responsables des dossiers. Ce réle d’interlocutrice est
pour Pro Familia Suisse tres important car il lui permet d’influencer dés le
début du processus, partiellement du moins l'orientation des débats politi-
ques futurs. Les prises de position sont élaborées par le comité de Pro Fa-
milia Suisse en étroite collaboration avec les membres directement concer-
nés par les thémes soumis en consultation.
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En 2010, PFS a répondu aux procédures de consultation suivantes:

Assurance-invalidité — 6& révision de I'Al, deuxiéme volet (révision 6b)
Révision totale de la loi sur I'alcool
Ordonnance sur la révision de la loi fiscale des familles (IFD)
Projet de modification de I'ordonnance du 27 juin 1995 sur 'assurance-
maladie (OAMal) et de I'ordonnance du 12 avril 1995 sur la compensa-
tion des risques dans I'assurance-maladie (Ocor)
e Révision du Code civil — Partage de la prévoyance professionnelle en
cas de divorce
Assistance organisée au suicide
Révision du code pénal en vue de la mise en ceuvre de l'article 123b de
la Constitution sur I'imprescriptibilité des actes d’ordre sexuel ou porno-
graphique commis sur des enfants impubéres
e Deuxieme procédure de consultation relative a I'ordonnance sur les
conditions de formation exigées pour la garde extrafamiliale.

2.2 Contacts avec les Départements fédéraux

Des contacts réguliers sont entretenus avec différents départements, a sa-
voir le département de l'intérieur, le département de I'économie, plus parti-
culierement le SECO, le département des finances pour les questions fisca-
les et le département de justice et police pour les différents projets de révi-
sion du code civil suisse. Pro Familia Suisse, signataire d’'un contrat de col-
laboration, entretien un contact intense avec le département fédéral de
l'intérieur, en I'occurrence avec I'Office fédéral des assurances sociales qui
compte en son sein le domaine «Famille, générations et société».

2.3 Rencontres et contacts parlementaires

Le contact avec les parlementaires fédéraux est d’'une part informel et
d’autre part formalisé. Informel, parce que la vice-présidente de PFS, Mme
Jacqueline Fehr, et la directrice de I'association faftiére siegent toutes deux
au Conseil national. Elles ont ainsi la possibilité non seulement d’initier des
débats en politique familiale mais encore d’accompagner les travaux et de
sensibiliser directement les membres du parlement, tous partis confondus.
Parmi les contacts informels il convient de relever les entretiens réguliers de
la directrice avec les parlementaires d’obédience plutét conservatrice re-
groupé dans une «coalition pour la famille». Ces entretiens ont pour objectif
d’unir en vue d’obtenir les meilleurs résultats pour les familles. Unir et non
pas diviser, telle est notre devise, pour cela il s’agit de convaincre. La
connaissance des dossiers, I'analyse des répercussions des mesures envi-
sageées ou proposées permettent généralement de rallier ces parlementaires
a l'orientation que nous envisageons donner a un projet.
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Les contacts formels sont de deux ordres, d’'une part les deux représen-
tantes de PFS au parlement sont co-présidentes du groupe parlementaire
pour la politique familiale et organisent des rencontres de parlementaires
sur des thémes spécifiques. D’autre part PFS est présente dans le lobbying
avec ses organisations membres et surtout avec les partenaires de Pers-
pectives familiales. Les parlementaires fédéraux des deux Conseils sont
régulierement sensibilisés aux effets des mesures envisagées dans les dos-
siers fiscaux et sociaux.

2.4 Contacts avec les pouvoirs politiques cantonaux et communaux
Les cantons du Valais et de St. Gall ont recouru aux services de Pro Familia
Suisse et ont sollicité son appui plus particuliérement dans la promotion de
la conciliation de la vie professionnelle et la vie familiale. Ces soucis
d’améliorer la balance entre les différentes responsabilités et activités reléve
d’'une préoccupation partagée par de nombreux responsables politiques. La
sensibilisation d'une part des milieux économiques et d’autre part de
I'opinion publique en général s'impose. De plus Pro Familia Suisse est
convaincue que I'attention doit étre portée non seulement sur la problémati-
que des femmes mais encore sur celles des hommes et des familles plutét
en phase tardive, ayant a charge une personne adulte dépendante de soins
(work-care).
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RELATIONS PUBLIQUES

3 Médias

Le travail de sensibilisation de I'opinion publique et des acteurs politiques
est indispensable pour pouvoir influencer le débat en politique familiale. Pro
Familia Suisse a choisi en 2010 un nouveau canal pour promouvoir ses
réflexions et ses idées. Sa vice-présidente Jacqueline Fehr et la directrice
ont chacune une rubrique mensuelle sur la premiére page du site de blue-
win.ch et sur le site de Familienleben.ch. Cette rubrique permet a chacune
des intervenantes d’avoir une présence thématique durant une semaine
avec pour effet que nous atteignons un trés large public. Cette collaboration
avec bluewin. ch et Familienleben.ch se poursuit en 2011.

Depuis plusieurs années nous entretenons aussi une collaboration précieu-
se avec swissKidy - swissfamily. Cette collaboration nous assure une pré-
sence tant en Suisse allemande qu’en Suisse romande. Pro Familia Suisse
a la possibilité de soumettre des sujets et de participer a la rencontre an-
nuelle des rédactrices et rédacteurs et du propriétaire de la maison
d’édition, rencontre servant a la préparation des thémes retenus pour
I'année suivante. PFS est présente dans chaque édition dans la partie thé-
matique avec la rubrique intitulée «Arena», rédigée par Barbara Heuberger
ainsi que dans la partie publicitaire, ce qui lui permet d’attirer I'attention sur
la journée d’étude ou sur certaines publications.

Par ailleurs, la directrice était en 2010 aussi présente dans différents quoti-
diens et mensuels, suite a des demandes pour des prises de position spéci-
fiques, par exemple sur limportance des familles dans notre société
(Schweiz. Bauernzeitung) ou sur la situation des familles vivant dans la pré-
carité.

31 Conférences de presse et communiqués

Différentes rencontres informelles ont régulierement lieu avec différents
journalistes pour dégager le potentiel de certains thémes de politique fami-
liale, ceci afin de permettre a nos messages de rencontrer un plus grand
écho. PFS n’a pas tenu de conférence de presse en 2010. Notre association
faitiere a toutefois été présente grace aux différents communiqués de pres-
se, publiés soit a I'occasion de la célébration de I'année internationale de la
famille soit suite a la présentation des prises de position prises par nos or-
ganes, comité directeur, comité et assemblée générale. Les différents com-
muniqués de presse ont permis de sensibiliser I'opinion publique sur les
thémes politiques débattus au parlement ou dans les médias.

Notre engagement nous a permis d’étre présent dans les émissions des
radios locales en Suisse romande, en Suisse allemande et en Suisse ita-
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lienne, dans celles de la SSR et d’avoir ponctuellement une présence a la
télévision. Temps présent consacre une émission aux familles de la classe
moyenne (émission diffusée en mars 2011) et a sollicité 'engagement de
PFS pour la préparation de cette émission.

3.2 Website - Site internet

Notre association faitiere entretient trois sites internet, le plus important
étant bien sdr celui de Pro Familia Suisse www.profamilia.ch. Ce site a en-
registré en 2010 181'103 visiteurs, soit une moyenne quotidienne de prés
de 500 personnes. Le maintien d’un site exige non seulement des ressour-
ces financiéres importantes mais encore un investissement en temps consi-
dérable. La partie francophone n’a pas toujours pu recevoir l'attention
qu’elle méritait. Nous nous réjouissons toutefois que notre section franco-
phone Pro Familia Vaud mette en place un site qui rendra compte dés 2011
plus particulierement des spécificités de Suisse romande.

Le deuxiéme site www.kinderonline.ch nous permet d’étre présents en Suis-
se allemande. Par ce site nous offrons aux parents de jeunes enfants un
certain nombre d’informations relatives a I'utilisation adéquate de linternet
et mettons a disposition des jeux pour des jeunes enfants.

Le troisieme site www.familleetemploi.ch est le fruit d’'une collaboration
avec I'Union Patronale Suisse et pro juventute. Suite au processus
d’assainissement et de réorientation effectué par pro juventute, cette orga-
nisation a malheureusement résilié sa coopération. Cette situation a obligé
les autres partenaires a réévaluer I'opportunité de maintenir ce site et de
poursuivre une collaboration. Malgré les intenses efforts de Pro Familia
Suisse pour convaincre I'Union Patronale Suisse de I'utilité de ce site, bien
fréquenté par ailleurs, I'Union Patronale Suisse s’est elle aussi retirée de
cette collaboration fin 2010. Pro Familia Suisse reprendra donc le site (sous
cette forme ou une autre) en 2011. Une évaluation est en cours.

3.3  Newsletter

Notre newsletter a été publiée tous les deux mois. Prés de 500 organisa-
tions et personnes ont regu les six newsletters contenant des informations
politiques, rendant compte des procédures de consultation en cours, des
propositions politiques (postulats, motions, initiatives parlementaires) faites
par les parlementaires fédéraux, tous partis confondus, rendant compte
aussi de certains arrétés du tribunal fédéral et bien sir des décisions prises
par les Chambres fédérales. Par ailleurs, notre newsletter permet d’attirer
I'attention sur les journées d’études organisées par d’autres associations et
sur les nouvelles publications.
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3.4  Conférences

La participation des membres des organes élus de PFS et de la directrice a
différents podiums a conféré a leurs propos une résonnance dans d’autres
milieux et au sein d’autres associations. La directrice a elle aussi eu
I'occasion de présenter un certain nombre de conférences dans les différen-
tes régions linguistiques de notre pays. Les réflexions sur les rapports entre
les générations et sur les prestations des familles aussi durant la phase
tardive de la vie familiale ont plus particulierement retenu l'attention des
organisateurs et organisatrices des cycles de conférences.
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CENTRE DE COMPETENCE POUR LA POLITIQUE FAMILIALE

4 Activités du centre de compétence

Le comité de I'association faitiere a décidé voila trois ans d’établir un centre
de compétence pour la politique familiale et de mettre a disposition son sa-
voir en la matiere. Aprés une premiére phase, consacrée a la stratégie et a
la mise en place de ce centre, nous avons pu développer nos services. Le
concours de Pro Familia Suisse a été une nouvelle fois sollicité par certains
cantons et associations. Les nouveaux mandats contribuent au développe-
ment de 'association faitiére.

4.1 Enquéte sur la conciliation

Le Grand Conseil du Canton de St. Gall a débattu sur 'opportunité de pro-
mouvoir la conciliation vie familiale et vie professionnelle et a mandaté le
département de l'intérieur d’initier un projet permettant la sensibilisation non
seulement des responsables au sein de I'administration cantonale mais
aussi des responsables Ressources Humaines des entreprises du canton.
Le département de l'intérieur a confié le mandat d’analyser la problématique
de la conciliation vie familiale et vie professionnelle au centre de compéten-
ce de Pro Familia Suisse. Les mandataires ont souhaité que l'attention soit
portée a la situation spécifique des hommes. PFS a contacté un grand
nombre d’entreprises, sollicité leur participation et a atteint, par une enquéte
online, développée pour cette étude, prés de 1200 hommes. L’enquéte peut
donc étre qualifiée de représentative. Les résultats de I'enquéte ont été
soumis au département en novembre 2010 et seront publiés au printemps
2011. Une journée de réflexion, a laquelle seront associés les responsables
d’'une centaine de PME, sera consacrée aux résultats de cette enquéte.

4.2 Famille et emploi

Notre nouveau projet «site internet jobetfamille.ch» s’inscrit dans notre preé-
occupation de promouvoir la conciliation entre la vie privée et la vie familia-
le. Sachant qu'il importe tout d’abord de convaincre les entreprises qu’un
engagement en faveur de leurs collaborateurs et collaboratrices a un effet
positif sur 'engagement professionnel et la rentabilité de I'entreprise, nous
mettons I'accent sur ce travail de sensibilisation. Nous créons une plate-
forme internet et donnerons ainsi une certaine visibilité aux entreprises favo-
rables a la famille. La plate-forme sera présentée a un large public en 2011.
Concrétement, les employés et les employées pourront, au moyen d’un
questionnaire, évaluer les prestations de I'entreprise. L’anonymat est res-
pecté et les évaluations seront publiées sur la plate-forme internet. Le ques-
tionnaire porte exclusivement sur la promotion de la conciliation (work-life-
balance) au sein de I'entreprise. Nous remercions vivement le bureau fédé-
ral de I'égalité entre hommes et femmes pour son soutien financier.
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4.3 Etude de faisabilité: Hotline pour parents

Suite a une initiative de la fondation suisse pour la protection de I'enfance,
les organisations offrant une ligne d’appel téléphonique pour parents (El-
ternnotruf), pro juventute et PFS ont fait faire une étude de faisabilité avec
pour objectif la promotion d’une «hotline pour parents». Le bureau «eva-
luanda» de Geneve, plus particulierement Eric Zellweger, a effectué I'étude.
Suite a un changement a la téte de la fondation suisse pour la protection de
I'enfance, le groupe de travail a mandaté PFS et lui a confié la direction de
la coordination du projet. Les résultats ont fait I'objet d’une intense discus-
sion au sein du groupe de travail, un rapport a été soumis a I'Office fédéral
des assurances sociales, qui a cofinancé cette étude de faisabilité. Le grou-
pe de travail a suspendu ses travaux et communiqué les raisons de la sus-
pension aux différents acteurs et aux co-financiers de I'étude de faisabilite,
tout en leur soumettons le rapport final, afin qu’ils puissent profiter des in-
formations recueillies. Nous tenons ici a remercier plus particulierement
pour leur importante contribution financiere I'Office fédéral des assurances
sociales, le pourcent culturel de la Migros et la Société Suisse d’Utilité Pu-
blique.

4.4 «Famille +»

Le canton du Valais par le biais de son secrétariat pour I'égalité et la famille
et conscient de la problématique de la conciliation vie familiale et vie profes-
sionnelle, a initié le prix pour entreprise intitulé «Famille + / Le prix des PME
favorables a la famille». Les entreprises ont pu concourir dans deux catégo-
ries, celles comptant moins de 20 employés et celles comptant entre 20 et
250 employés. Le questionnaire avait été préparé par le bureau UND. Le
canton du Valais a sollicité la participation de PFS dans le jury. Le jury a
défini les criteres et décerné le prix «Famille +» en octobre 2010.

4.5 Développement du secteur «conseils»

Grace a une coopération avec le Beobachter, PFS développe en Suisse
allemande ses prestations dans le domaine des services aux personnes
privées. Par ce biais les personnes interpellant notre secrétariat général
pour obtenir soit des renseignements juridiques spécifiques soit une solution
ponctuelle a leurs problemes ont la possibilité d’avoir une personne qualifiée
(juriste, pédagogue, assistant-e social-e, etc.) a I'écoute. Les personnes
privées de Suisse romande peuvent s’adresser a Pro Familia Vaud. Les
personnes de Suisse italienne disposent d'un important réseau
d’'informations grace au site internet infofamiglia.ch mis en place par le gou-
vernement cantonal.
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ACTIVITES INTERNATIONALES

5 L’importance du réseau

Nous avons par le passé attiré I'attention sur I'importance des liens que
nous entretenons avec certaines organisations familiales européennes. La
directrice a été membre du comité exécutif des organisations familiales
d’Europe au cours des dernieres années et a ainsi osé profiter de I'échange
d’'informations et de savoir. Les organisations européennes collaborent aus-
si avec la Confédération des organisations familiales de I'Union européenne
(COFACE), Confédération dont nous sommes en tant qu’organisation suis-
se exclue. Grace aux contacts noués au cours des années passées, PFS
pourra toutefois a I'avenir aussi profiter de ce précieux réseau.

5.1 World Family Organisation WFO

Le fonctionnement de cette organisation pose de nombreux problémes, sa
légitimité démocratique est remise en question par de nombreux gouverne-
ments et associations de familles, raison pour laquelle tous les gouverne-
ments européens, a I'exception du gouvernement belge, ont retiré leur sou-
tien. De nombreuses organisations européennes ont-elles aussi renoncé a
poursuivre leur engagement. Pro Familia Suisse observe la situation, rend
compte au gouvernement Suisse mais ne participe plus activement aux tra-
vaux de la WFO.

5.2 WFO-E - Région européenne
En tant que membre du comité exécultif, la directrice de Pro Familia Suisse
a participé en 2010 aux différentes rencontres a Paris et Bruxelles.

L’organisation mondiale a de son plein gré invité les organisations euro-
péennes a 'assemblée générale de la région européenne, outre passant le
comité exécutif de la région. Cette procédure a été jugée inacceptable et a
conduit a la dissolution du comité exécutif et par conséquent a la dissolution
de I'association européenne créée par les organisations familiales d’Europe
a Bonn, voila plus de dix ans. La dissolution a été décidée et communiquée
aux membres en octobre 2010. Les réserves financiéres ont été allouées a
une organisation familiale de I'Europe de I'Est pour l'organisation d'un
congres.

L’organisation mondiale a donc tenu une assemblée régionale a Paris et a
élu les membres d’un nouveau comité exécutif. Cette nouvelle organisation
européenne n’a ni président, ni vice-président et ne compte que deux per-
sonnes (I'une espagnole, l'autre portugaise). Elle n’est plus représentative
des grandes organisations familiales européennes, puisque celles-ci n’en
font pas partie.
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ORGANES DE L’ASSOCIATION FAITIERE

6 Nouvelles structures

Les organes de I'association faitiére Pro Familia Suisse ont décidé en 2009
de reconsidérer leurs structures. Aussi a-t-il été nécessaire de soumettre un
certain nombre de propositions aux organisations membres en vue
d’améliorer le contact entre les membres d’une part et d’alléger le fonction-
nement d’autre part. Les différents documents ont été soumis en consulta-
tion auprés de nos membres et ont fait 'objet d'un débat lors d’une retraite
regroupant une vingtaine d’associations. Des discussions sont nées de nou-
velles structures qui permettent a I'association d’étre plus performante.
Nous remercions ici les membres pour leur engagement et précieuse colla-
boration.

6.1 De 'assemblée des délégués a I'assemblée générale
L’assemblée des délégués a eu lieu le 29 mai 2010 et a surtout eu pour
objet la mise en place des nouvelles structures. Les délégués se sont aussi
penchés sur 'année écoulée, ont approuvé le rapport annuel et les comptes
de I'année 2009. lIs ont surtout approuvé les nouveaux statuts et ont par la-
méme décidé de remplacer 'assemblée des délégués par une assemblée
générale, de supprimer le comité et de confier la direction de I'association a
un nouveau comité constitué de cing membres (en lieu et place du comité
directeur comptant 7 membres).

Le comité et le comité directeur ont été dissous, suite a I'approbation des
nouveaux statuts.

Suite a cette restructuration, les membres se sont penchés sur «le temps
familial dans une perspective intergénérationnelle», exposé présenté par
Mme Pasqualina Perrig-Chiello, professeure de psychologie et responsable
du programme national de la recherche scientifique (PNR 52).

Une premiére assemblée générale a été convoquée pour le 1% septembre
2010. Lors de cette assemblée générale, les membres ont élus le président
sortant, M. Laurent Wehrli, réélu brillamment et vivement remercié pour son
engagement. lls ont également élu la vice-présidente Mme Jacqueline Fehr
ainsi que les trois autres membres, Mmes Renate Christen Degen et Anna
Hausherr-Hurni et M. Andreas Borter, formant ensemble le nouveau comité.
L’assemblée a déterminé le montant des cotisations et procédé a I'élection
de l'organe de contrdle. La réduction du nombre de membres du comité
nous a obligés de prendre congé des membres suivants : Andrea Burgener
Woeffray, Christina Leimbacher et Elena Mattle-Andreotti. Ces trois person-
nalités ont accompagné nos travaux durant les années passées et ont fait
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profiter notre organisation de leurs connaissances. Nous les en remercions
vivement.

Lors de cette rencontre les membres ont été par ailleurs invités a s’inscrire
dans les groupes de travail qu’ils avaient requis. lls entendent se pencher
sur les trois thémes suivants: a) Renforcement de la solidarité entre les dif-
férents types de familles; b) Du temps pour les familles (ou le temps familial)
et c) les nouveaux défis de la parentalité.

L’assemblée a de plus eu le plaisir d’accueillir deux nouveaux membres, a
savoir : la section suisse IFHE (Facility Management) et une association
féminine d’utilité publique «Gemeinutziger Frauenverein», Zurich.

6.2 Le comité

L’ancien comité s’est réuni en mars 2010 pour une retraite. Cette journée de
réflexion a été consacrée aux nouvelles structures, a la présentation des
résultats de la procédure de consultation interne et par la suite a I'analyse
des défis politiques qui se présentent dans le domaine de la politique fami-
liale.

L’ancien comité directeur s’est réuni trés fréquemment pour mettre en place
les nouvelles structures et pour préparer les travaux du nouveau comité.
Tout au long de I'année, il a été responsable de toutes les activités présen-
tées dans ce rapport, il s’est donc penché sur les réponses aux procédures
de consultation et sur les nombreux dossiers. Il a décidé d’'innover en initiant
des projets internet, entre autre la nouvelle plate-forme jobetfamille.ch et un
«redesign» du site principal de notre association faitiere. Il a mis au
concours ce projet qui sera réalisé en 2011.

6.3 Les sections cantonales

Les sections cantonales vaudoise, fribourgeoise et tessinoise ont organisé
au cours de I'année écoulé différentes rencontres avec les acteurs commu-
naux et cantonaux. La section vaudoise a développé un nouveau site inter-
net tout en restant partenaire du site lafamily.ch, site offrant aux familles des
villes de Suisse romande de précieuses informations. Lors des rencontres
entre PFS et la section tessinoise, il a été possible de développer une stra-
tégie permettant d’étre plus présente sur le terrain. Les familles tessinoises
disposent aujourd’hui déja de précieuses informations pour gérer leur quoti-
dien, puisque le gouvernement a mis en place le site infofamiglia.ch. PFS
envisage compléter cette offre en répondant aux attentes des personnes sur
le terrain. Des efforts particuliers seront entrepris en 2011. Finalement la
section zurichoise a décidé d’abandonner ses activités, les membres, tra-
vaillant tous bénévolement pour PF-ZH ont investi un nombre impression-
nant d’heures de travail au cours des années écoulées, ils n’ont hélas pas
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trouvé de successeurs. Nous tenons ici non seulement a remercier trés sin-
cerement les membres du comité zurichois pour leur engagement mais aus-
si toutes les personnes engagées au sein des autres sections et ceuvrant
pour le bien étre des familles.

6.4 L’organe de contréle

Mme Hélene Spielhofer, propriétaire d’'une fiduciaire, a analysé les comptes
et le bilan de notre association et présenté le rapport aux membres de notre
association faitiere lors de I'assemblée des délégués en mai 2010. Cette
fiduciaire a été réélue par 'assemblée générale du 1° septembre 2010.

6.5 Le secrétariat

Aprés dix ans de précieuse collaboration, notre responsable «adminis-
tration et finances» Mme Ruth Ziltener a donné son congé pour se consa-
crer a une nouvelle activité professionnelle. Mme Ruth Ziltener a poursuivi
au cours des derniéres trois années une formation additionnelle et a eu
I'opportunité de mettre son nouveau savoir a la disposition d’un nouvel em-
ployeur. Elle est chargée de cours et participe a la formation des cadres
dans une école a St. Gall. Nous regrettons son départ mais nous nous ré-
jouissons de cette nouvelle perspective qui s’offre a elle. Nous la remercions
vivement pour les nombreux et excellents services qu’elle a rendus a notre
association faftiere et a toutes les personnes sollicitant son soutien.

Aprés avoir mis au concours ce poste de travail, la direction de Pro Familia
Suisse a engagé Mme Karin Maschke. Elle a commencé ses nouvelles
fonctions le 1°" novembre 2010.

Le présent rapport rend compte de I'’énorme engagement du comité direc-
teur, du comité et de nos membres. Sans leur bénévolat, notre association
n’aurait pu concrétiser les différents projets initiés. Je tiens ici tout particulie-
rement a remercier notre président, Monsieur Laurent Wehrli, qui est a
I'origine de nombreux changements et qui a su accompagner ce processus
avec beaucoup d’enthousiasme et de diligence. Un merci tout particulier
aussi aux membres des comités, sans eux ce changement structurel n'aurai
vu le jour. Donc un tout grand merci a toutes et a tous qui ont choisi
d’ceuvrer pour le bien-étre de notre association faitiére tout en s’impliquant
dans leur propre association familiale ou association de parents.

[ hoo=:lor

Lucrezia Meier-Schatz
Directrice
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spielhofer treuhand .
I organisation & projektmanagement

An die
Delegiertenversammlung der
PRO FAMILIA Schweiz

Bern

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschriankten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung,
Geldflussrechnung, Rechnung tber die Verdnderung des Kapitals und Anhang) der PRO
FAMILIA SCHWEIZ fiir das am 31.12.2010 abgeschlossene Geschéftsjahr 2010 geprift. In
Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER unterliegen die Angaben im Leistungsbericht nicht
der ordentlichen Prufung der Revisionsstelle.

Far die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erftllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst
hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umsténden
angemessene Detailpriifungen der bei der gepriften Organisation vorhandenen Unterlagen.
Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen
oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung
e kein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-,
und Ertragslage der Organisation in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER
vermittelt;
e nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Ferner bestatigen wir, dass die durch uns zu prifenden Bestimmungen der Stiftung ZEWO
eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen und den Jahresgewinn von
Fr. 5'653.97 der Rechnung 2011 gutzuschreiben.

Bern, 08. Marz 2011
Py ! ) {'
i -T-:PLIJ-{ 7
Hélene Spielhofer
Betriebs6konomin BVS / Treuhanderin
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MITGLIEDER / MEMBRES

9 Mitglieder / Membres

9.1 Vorstand / Comité (Etat / Stand 01.01.2011)

Wehrli Laurent, Président, Membre du Conseil exécutif de la ville de
Montreux, Glion

Fehr Jacqueline, Vice-présidente, Conseillere nationale, Présidente de la
fondation suisse de la protection de I'enfance, Winterthour

Andreas Borter, Membre du comité masculinité.ch, Burgdorf

Christen Degen Renate, Membre du comité exécutif des femmes PDC
Suisse, Berne

Hausherr-Hurni Anna, Directrice de la Fédération suisse des familles
monoparentales

9.2  Ehrenmitglieder / Membres d’honneur

Darbellay Vital, a. Conseil national, Président de PFS 1983-1994, Martigny
Chemin Prés-de-Croix 3, 1920 Martigny

Grossenbacher-Schmid Ruth, a. Conseillére nationale, Présidente de PFS
1994-2001, Erlinsbach, SO

Berger-Wildhaber Michéle, a. Conseillére aux Etats, Président de PFS
2002-2006, Neuchatel

9.3 Kontrolistelle / Organe de contréle
Spielhofer Treuhand, Organisations- & Projektmanagement, Wattwil

9.4  Aktivmitglieder / Membres actifs (Stand / Etat 01.01.2011)

9.4.1 Kantonale Sektionen / Sections cantonales

PRO FAMILIA FRIBOURG
Michelle Chassot, Rte du Chasseral 1, 1470 Estavayer-le-Lac
E-Mail: michelle.chassot@bluewin.ch

PRO FAMILIA DELLA SVIZZERA ITALIANA
Giovanna Balmelli-Tognola, Presidente

Via San Gottardo 94, 6900 Massagno

Tel. B 091 923 14 83, P 091 966 84 13,
Portable 079 681 11 01

49



PRO FAMILIA VAUD

Rumine 2, 1005 Lausanne

Tel. B 021 341 90 72, Fax B 021 341 90 79
Blaise Fattebert et Laurence Martin

E-Mail: pfv@bluewin.ch

9.4.2 Organisationen / Organisations
alliance F, Spitalgasse 24, Postfach, 3000 Bern 7

Arbeitgeberverband Miitter- und Vaterberatung der Schweiz und des FL,
AGMV, Geschéaftsstelle, Rosenweg 6, CH-3322 Schénbihl-Urtenen

Ausgleichskasse fiir das Schweiz. Bankgewerbe, Ankerstrasse 53, Post-
fach 1170, 8026 Zdurich

Bildung+Betreuung, Rotelstrasse 11, Postfach, 8042 Zirich
Caritas Schweiz, Lowenstrasse 3, 6002 Luzern
Christlichdemokratische Volkspartei CVP, Postfach 5835, 3001 Bern

CONCORDIA, Schweiz. Kranken- und Unfallversicherung, Bundesplatz 15,
6002 Luzern

CSS-Versicherung, Zentralverwaltung, Postfach 2568, 6002 Luzern

Dachverband Schweiz. Miitter- und Familienzentren, Sekretariat, Sabine
Schifferdecker, Standstrasse 1, 9320 Arbon

Einwohnergemeinde Zug, Finanzabteilung, Postfach 362, 6301 Zug
Elternbildung CH, Steinwiesstrasse 2, 8032 Zirich

elternlobby schweiz, Pia Amacher, Postfach 1020, 4153 Reinach 1
Fachstelle fiir Familienfragen, Gestadeckplatz 8, 4410 Liestal

Familienausgleichskasse des Kantons Luzern, Wirzenbachstrasse 8,
6006 Luzern

Fédération Suisse des retraités AVS et rentiers Al, Secrétariat case pos-
tale 29, 2554 Meinisberg

Gemeinniitziger Frauenverein Ziirich, Zeltweg 21, 8032 Zdrich

Gesundheits- und Fiirsorgedirektion des Kantons Uri, Klausenstrasse 4,
6460 Altdorf

Heilsarme, Stiftung Heilsarmee Schweiz, Nationales Hauptquartier, Lau-
penstrasse 5, Postfach 6575, 3001 Bern

IFHE Sektion Schweiz — Int. Verband flir Hauswirtschaft, Eschikon 28,
8315 Lindau

Institut fur Familienforschung und Beratung, Université de Fribourg, Rue
Faucigny 2, 1700 Fribourg
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Institut suisse de prévention de I’alcoolisme et autres toxicomanies,
Case postale 870, 1001 Lausanne

K & F, Fachstelle Kinder & Familien Aargau, Kirchplatz 3, 5400 Baden
Kinderschutz Schweiz, Hirschengraben 8, Postfach 6949, 3001 Bern

manner.ch / masculinités.ch, Dachverband der Schweizer Manner- und
Vaterorganisationen, Pilatusstrasse 18, 6003 Luzern

Mouvement ATD Quart Monde, 1733 Treyvaux

Mouvement populaire des familles, rue des Casernes 4,
Case postale 3203, 1401 Yverdon

Pro Filia, Schweiz. Verband, Beckenhofstrasse 16, 8006 Zurich
pro juventute, Hauptsitz, Thurgauerstrasse 39, Postfach, 8050 Zurich
S&E, Schule und Elternhaus Schweiz, Postfach 1143, 5611 Anglikon

Santé suisse, Die Schweizer Krankenversicherer, Romerstrasse 20,
4502 Solothurn

SBV, Schweizerischer Bauernverband, Abteilung Dokumentation,
Laurstrasse 10, 5200 Brugg

Schweizer. Berufsverband der Familien-Managerinnen, Postfach 5445,
3001 Bern

Service de I’action sociale, Route des Cliniques 17, CP, 1701 Fribourg

SGF, Schweiz. Gemeinnltziger Frauenverein, Zentralsekretariat, Netzwerk
Miillerhaus, Bleicherain 7, Postfach, 5600 Lenzburg 1

SKF, Schweizerischer Katholischer Frauenbund, Burgerstrasse 7,
Postfach 7854, 6000 Luzern 7

SP Schweiz, Spitalgasse 34, 3011 Bern
Stiftung elternsein, Seehofstrasse 6, 8008 Zirich

SVAMV, Schweizerischer Verband alleinerziehender Mitter und Vater,
Postfach 334, 3000 Bern 6

SVEO, Schweizerische Vereinigung der Elternorganisationen,
Signalstrasse 8, 5000 Aarau

transfair, Christliche Gewerkschaft, Service public und Dienstleistungen
Schweiz, Postfach, 3000 Bern 14

Travail Suisse, Hopfenweg 21, 3001 Bern

Visana, Ressort Marktsupport, Marketing Kommunikation,
Weltpoststrasse 19, 3015 Bern
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9.5 Passivmitglieder und Sponsoren / Membres passifs et sponsors
(Stand / Etat 01.01.2011)

Appenzeller Kantonalbank, Appenzell
Brunner Druck und Medien AG, Kriens
Centralschweizerische Kraftwerke, Luzern
Finanzverwaltung Obwalden, Obwalden
Kidy / swissfamily, St. Gallen

Kulturprozent — Migros / Genossenschafts-Bund, Direktion Kultur und
Soziales, Zlrich

Allianz Suisse Versicherung, Zirich
PubliGoupe S.A., Lausanne
Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft, Zirich

9.6 Spender / Donateur
AVIFA-Suisse romande, Fribourg
Berger Pierre André, Neuenburg
Darbellay Vital, Martigny
Spielhofer Treuhand, Wattwil

10. Sekretariat / Secrétariat

PRO FAMILIA SCHWEIZ - PRO FAMILIA SUISSE
Marktgasse 36, 3011 Bern

Tel. 031 381 90 30, Fax 031 381 91 31

E-Mail: info@profamilia.ch / sekretariat@profamilia.ch

Meier-Schatz Lucrezia, Dr és sc.pol., Geschaftsfiihrerin, Nationalratin,
Haus zum Badli, 9127 St. Peterzell

Tel. P 071 377 18 10, Fax 071 377 18 11, Handy 079 639 14 77
E-Mail: lucrezia.meier-schatz@parl.ch

Maschke Karin, Leiterin «<Administration und Finanzen»
Tel. 031 381 90 30, Fax 031 381 91 31
E-Mail: karin.maschke@profamilia.ch
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