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GEDANKEN DER PRASIDENTIN

Im Jahr 2021 hat Pro Familia Schweiz (PFS) ihr Engagement fur Familien fortgesetzt,
sowohl auf politischer Ebene als auch bei Unternehmen und der breiten Offentlichkeit.
2021 war ein sehr spezielles Jahr, da einerseits die Pandemie unsere Aktivitaten
bremste und andererseits das BSV unsere Subventionen um rund 25 % kiirzen wollte,
trotz der steigenden Bedurfnisse der Familien. Letztere erlebten schwierige Zeiten,
insbesondere die Jugendlichen, deren Kontakte Uber viele Monate hinweg auf ein
Minimum reduziert waren.

In diesem Jahr hat sich PFS mit Gber 20 Organisationen stark fir das Thema
Elternurlaub engagiert. Fur PFS, die diese Arbeitsgruppe zusammen mit Pro Juventute
leitete, war dies ein grosser Schritt in Richtung Gleichstellung der Partner hinsichtlich
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Meinungen der Organisationen sind jedoch
noch immer zwischen zwei Auffassungen gespalten: Die eine mdchte eine gleiche
Verteilung der Wochenanzahl zwischen Mannern und Frauen, die andere ist daftr, den
bestehenden Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub um einen Elternurlaub zu
erweitern. Jede Organisation ist jedoch davon Uberzeugt, dass der Mutterschaftsurlaub
(14 Wochen) nicht gekiirzt werden darf.

Pro Familia Schweiz hat intensive Lobbyarbeit bei den eidgenéssischen Parlamen-
tariern geleistet, um die drastische Kirzung der Subventionen fur viele familienbe-
zogene Organisationen zu verhindern, die per 01.01.2022 in Kraft getreten ware. Wir
erarbeiteten eine Strategie, hauptsachlich in Zusammenarbeit mit kibesuisse, und
knipften viele Kontakte mit National- und Standeraten. Wahrend uns der Nationalrat
grossmehrheitlich unterstitzte, sah es im Standerat anders aus. Mit etwas Gliick (einige
Abwesende) und dank sehr viel Engagement gelang es uns (mit einer Stimme
Unterschied), den Familienkredit von 2 auf 3 Millionen zu erhéhen. Fur Pro Familia
Schweiz, die auch 6 andere Organisationen vertrat, war dies eine enorme Belohnung
fur ihre Arbeit zugunsten der Familien in der Schweiz.

Denn wir sind der Meinung, dass es fur alle Familien und fur die Schweizer Wirtschaft
wichtig ist, Losungen zu finden, die es ermoglichen, Familienwinsche und -pflichten
mit den Rentabilitatszielen der Unternehmen in Einklang zu bringen. Pro Familia setzt
sich weiterhin fir bessere Rahmenbedingungen und eine bessere Vereinbarkeit von



Beruf und Familie ein. Dazu gehdren mehr Kinderbetreuungseinrichtungen zu er-
schwinglichen Preisen fir Familien (ohne deren Qualitdt zu vernachlassigen),
Elternurlaub, eine bessere Besteuerung von Familien, ein starkeres Engagement der
Arbeitgebenden und der offentlichen Hand sowie Mdoglichkeiten fir Frauen, ihre
Erwerbsquote zu erhéhen und Fihrungspositionen zu Gbernehmen. Es muss noch an
Stereotypen gearbeitet werden (z. B. an der Hartnéckigkeit des traditionellen Modells
der Hausfrau und des zu 100 % beschaftigten Mannes) und es mussen die Schulzeiten
und -strukturen hinterfragt werden, die den Eltern wenig Mdglichkeiten lassen, einer
Vollzeiterwerbstatigkeit nachzugehen.

Wir haben auch den Dachverband Regenbogenfamilien, der Mitglied von Pro Familia
Schweiz ist, in seinem Kampf fir die Rechte der LGBT-Bevdlkerung unterstiitzt. Am 26.
September 2021 hat das Schweizer Volk mit grosser Mehrheit (64.1 %) die "Ehe fur
alle", inklusive Zugang zur Samenspende flr diese Paare, angenommen.

Im Laufe dieses Jahres haben wir auch eine Sektion in der Ostschweiz gegriindet. Pro
Familia zahlt heute funf Antennen, zwei in der Romandie, eine im Tessin und zwel in
der Deutschschweiz.

Wir danken den Behdrden, den kantonalen Sektionen von PFS, den Mitgliedsver-
banden und allen unseren Partnern fiir die Aufnahme unserer Vorschlage und die
wertvolle Zusammenarbeit zugunsten einer Verbesserung der Situation von Familien in
unserem Land. Wir méchten uns auch bei allen Unternehmen und beim Bundesamt ftr
Sozialversicherungen bedanken, die uns finanziell unterstitzen.

Danke auch an all jene, die keine Zeit und Mihe scheuen, um sich flr unseren
Verband einzusetzen und seine Werte zu verteidigen, insbesondere an die Personen,
die in unserem Vorstand tatig sind und denen ich an dieser Stelle ganz herzlich fir ihr
Engagement fur unseren Verband danken mochte. Ein Dankeschén geht auch an Herrn
Philippe Gnaegi, unseren sehr engagierten Direktor, und an das Team von PFS, Frau
Nadja Schmid, Frau Karin Lithi und die Praktikantinnen.

Pro Familia Schweiz
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LE BILLET DE LA PRESIDENTE

Durant 'année 2021, Pro Familia Suisse (PFS) a poursuivi son engagement aupres
des familles, tant au niveau politique qu’aupres des entreprises et du grand public. 2021
a été une année trés particuliere, avec d’une part la suite de la pandémie qui a provoqué
un frein & nos activités et d’autre part la volonté de 'OFAS de réduire nos subventions
d’environ 25%, malgré les besoins croissants des familles. Ces dernieres ont vécu des
moments difficiles notamment les jeunes qui ont vu leurs contacts réduits au minimum
pendant de longs mois.

Cette année, PFS s’est beaucoup investie dans la thématique du congé parental avec
plus de 20 organisations. Pour PFS qui a dirigé avec Pro Juventute ce groupe de travail,
il s’agissait d’'un grand pas vers I'égalité entre partenaires au niveau de la conciliation
entre le travail et la famille. Cependant, les avis des organisations sont partagés encore
entre deux visions : 'une souhaite une répartition égalitaire du nombre de semaines
entre hommes et femmes, l'autre est d’ajouter aux congés-maternité et paternité
existant un congé parental. Chaque organisation est cependant convaincue de ne pas
amputer le congé-maternité (14 semaines).

Pro Familia Suisse a mené un intense travail de lobbying auprés des parlementaires
fédéraux pour éviter la réduction drastique des subventions de nombreuses
organisations liées a la famille, réduction qui serait entrée en vigueur au 1.1.2022. Nous
avons élaboré une stratégie en collaboration avec principalement kibesuisse et noué
beaucoup de contacts avec les Conseillers-éres nationaux et aux Etats. Si le Consell
National nous a soutenus dans sa grande majorité, il en est allé differemment au
Conseil des Etats. Avec un peu de chance (quelques absents) et un travail trés intense,
nous avons réussi a augmenter (par une voix d’écart) le crédit aux familles de 2 a 3
millions. Pour Pro Familia Suisse, qui représentait aussi 6 autres organisations, cela a
été une énorme récompense de son investissement aupres des familles

Nous estimons en effet qu’il est important pour I'ensemble des familles et pour
I’économie suisse de trouver des solutions permettant de concilier les souhaits et les
obligations familiales avec les objectifs de rentabilité des entreprises. Pro Familia
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continue a se battre pour de meilleures conditions-cadres et pour améliorer la



conciliation Travail-Famille. Cela implique davantage de structures d’accueil a des prix
abordables pour les familles (sans en négliger la qualité), un congé-parental, une
amélioration de la fiscalité des familles, un plus fort engagement des employeurs et des
pouvoirs publics, des possibilités pour les femmes d’augmenter leur taux d’activité
professionnelle et d’occuper des postes a responsabilité. Il faut encore travailler sur les
stéréotypes (par exemple la persistance du modéle traditionnel de la femme au foyer
et de 'homme employé a 100%) et interroger les horaires et structures scolaires qui
laissent peu de possibilité aux parents d’exercer une activité professionnelle a plein
temps.

Nous avons aussi soutenu l'association Arc-en-ciel, membre de Pro Familia Suisse,
dans son combat pour les droits de la population LGBT. Le 26 septembre 2021, le
peuple suisse a accepté, a une forte majorité (64.1%), le « mariage pour tous et toutes
» avec |'acces au don de sperme pour ces couples.

Durant cette année, nous avons aussi créé I'antenne de la Suisse orientale. Pro Familia
compte a ce jour 5 antennes, deux en Romandie, une au Tessin et deux en Suisse
alémanique.

Nous remercions les autorités, les sections cantonales de PFS, les associations
membres et tous nos partenaires de leur accueil a nos propositions et leur précieuse
collaboration au profit de I'amélioration de la situation des familles dans notre pays.
Nous tenons aussi a remercier toutes les entreprises et I'office fédéral des assurances
sociales qui nous soutiennent financierement.

Merci aussi a toutes celles et ceux qui ne ménagent pas leur temps et leurs actions
pour notre association et en défendant les valeurs, en particulier les personnes actives
au sein de notre comité que je tiens ici a remercier trés sincerement pour leur
engagement en faveur de notre association. Un merci aussi a M. Philippe Gnaegi, notre
trés engagé directeur, et a I'équipe de PFS Mmes Nadja Schmid,et Karin Luthi et les
stagiaires.

Pro Familia Suisse
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Valérie Piller Carrard
Présidente



GESCHAFTSBERICHT 2021

Das Jahr 2021 war, sowohl fir Pro Familia Schweiz als auch unsere Gesellschaft, ein
ganz spezielles Jahr. Unsere Aktivitaten wurden durch die weltweite Pandemie stark
gebremst und mehrere Veranstaltungen mussten abgesagt werden. Dennoch pflegten
wir enge Beziehungen zu unseren Mitgliedsorganisationen, zu den eidgendssischen
und kantonalen Behotrden sowie zu Unternehmen. Ebenso wie die gesamte
Gesellschaft arbeiteten auch wir viel von zu Hause aus.

Wir stellten drei Praktikantinnen ein: Frau Carla Bachli, Frau Lucie Germanier und Frau
Graziella Bee, die hervorragende Arbeit leisteten. Wir moéchten ihnen an dieser Stelle
fur ihr Engagement danken.

Zurzeit fuhren wir mit der Empiricon AG eine Befragung zu den wirtschaftlichen und
sozialen Folgen fur Vater nach einer Trennung oder Scheidung durch.

Ausserdem haben wir in Zusammenarbeit mit Nadine Hoch ein Buch mit dem Titel
"Familienpolitik in der Schweiz", Schulthess Verlag 2021, verfasst, das anfangs 2022
ins Deutsche Ubersetzt wurde.

Wir haben uns auch zu verschiedenen familienpolitischen Themen geéussert:

. Motion «Chancengerechtigkeit vor dem Kindergartenalter»

. Motion «Rahmengesetz fur eine schweizweite familienerganzende
Kinderbetreuung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur Gleich-
stellung von Mann und Frau und zur Chancengerechtigkeit der Kinder»

. Parl. Initiative «Mutterschaftsurlaub fur hinterbliebene Vater»

. Motion «Individualbesteuerung endlich auch in der Schweiz einfihren»

. Parl. Initiative «Familien- und schulerganzende Betreuung als Teil des
Service public»

. Motion «Beitrage der zweiten Saule auch nach der Geburt eines Kindes
sicherstellen»

. Motion «Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern. Endlich eine echte
Elternzeit»

. Motion «Elternzeit von 14 Wochen fir beide Elternteile fiur Chancengleich-
heit im Erwerbsleben»



. Parl. Initiative «Steuerliche Entlastung fur familienexterne Kinderbetreuung
von bis zu 25’000 Franken pro Kind und Jahr»

. Standesinitiative Kanton Genf «Fir eine konsequente Bundespolitik im
Bereich der familienerganzenden Kinderbetreuung»

. Postulat SGK-N «Volkswirtschaftliches Gesamtmodell (Kosten-Nutzen) von
Elternzeitmodellen»

. Motion «Schweizer Kohortenstudie zur Untersuchung der Gesundheit von
Kindern und Jugendlichen»

. Postulat «Gemeinschaftsbesteuerung mit Vollsplitting versus Individual-
besteuerung. Bewertung der beiden Modelle aus liberaler, gleichstellungs-
und familienpolitischer Sicht»

. Postulat «Finanzhilfen des Bundes flir die familienergdnzende Kinder-
betreuung direkt fur die Verbilligung der Kita-Tarife erwerbstatiger Eltern
verwenden»

. Parl. Initiative «Elternzeit von 14/14 Wochen. Gleiche Chancen im Erwerbs-
lebenx»

. Parl. Initiative «2. Phase Einfuhrung einer Adoptionsentschadigung»

. Parl. Initiative «2. Phase Steuerliche Entlastung fur familienexterne
Kinderbetreuung von bis zu 25’000 Franken pro Kind und Jahr»

. Standesinitiative «Bestimmungen zum Recht auf Eltern- oder Vaterschafts-
urlaub und zu dessen Dauer. Allfallige Erlassung durch die Kantone»

. Postulat «Schaffung einer nationalen Beobachtungsstelle fir die frihe
Kindheit»

Dartiber hinaus organisiert PFS jedes Jahr zwei Treffen mit der parlamentarischen
Gruppe Familienpolitik. Im Mérz fand eine Sitzung zum Thema "Das Recht auf gewalt-
freie Erziehung" in Zusammenarbeit mit der Parlamentarischen Gruppe Kinder und
Jugend statt und im September zum Thema "Familienergédnzende Kinderbetreuung:
Uberfuhrung der Anschubfinanzierung in eine zeitgemasse Losung".

Schliesslich hat Pro Familia Schweiz, vertreten durch das Vorstandsmitglied Lucius
Durr, viel Zeit in das Projekt "Work Family Balance" und die Griindung der Ostschweizer
Sektion investiert.

Ich danke Frau Valérie Piller Carrard, Prasidentin von Pro Familia Schweiz, und dem
Vorstand sowie Frau N. Schmid und K. Luthi fur ihre sehr gute Arbeit und fligte hinzu,
dass wir die Strukturen von Pro Familia Schweiz, dem Dachverband der Familien-
organisationen, weiter gestarkt haben. Heute gehéren rund 50 Organisationen zu PFS,
eine nicht zu unterschatzende Kraft, um die Interessen der Familien zu vertreten.

Pro Familia Schweiz

Dr. Philippe Gnaegi
Direktor



RAPPORT D’ACTIVITE 2021

L’année 2021 a été une année trés particuliere pour Pro Familia Suisse a 'image de la
société. Nos activités ont été fortement ralenties par la pandémie mondiale, plusieurs
manifestations ont di étre annulées. Cependant, nous avons maintenu des relations
étroites avec les organisations membres, avec les autorités fédérales et cantonales
ainsi qu’avec les entreprises. Comme toute la société, nous avons beaucoup travaillé
a domicile.

Nous avons engagé trois stagiaires, Mme Carla Bachli, Lucie Germanier et Graziella
Bee, qui ont fait un excellent travail. Nous tenons a les remercier de leur engagement.

Nous menons actuellement une enquéte avec Empiricon SA sur les conséquences
économiques et sociales des péres apres une séparation ou un divorce.

Nous avons aussi rédigé, en collaboration avec Nadine Hoch, un livre intitulé « La
politiqgue familiale en Suisse », Schulthess Verlag 2021, qui a été traduit en allemand
au début de 'année 2022.

Nous nous sommes aussi exprimés sur plusieurs sujets de politique familiale :

. Motion «Loi-cadre visant a promouvoir a I'échelon national I'accueil
extrafamilial des enfants afin de favoriser la conciliation entre famille et
travail, I'égalité entre femmes et hommes et I'égalité des chances pour les
enfants»

. Motion «Etendre I'allocation de maternité a la conjointe ou a la partenaire
enregistrée d'un exploitant agricole»

. Initiative parl. «Octroyer le congé de maternité au pére en cas de déces de
la mere»

. Motion «Passage rapide a I'imposition individuelle en Suisse»

. Initiative parl. «L'accueil extrafamilial et parascolaire, prestation de service
public»

. Motion «Pour une protection des cotisations au deuxieme pilier apres la
naissance d’un enfant»



. Motion «Enfin un vrai congé parental pour mieux concilier vie familiale et vie
professionnelle»

. Motion «Assurer I'égalité des chances dans la vie professionnelle par un
congé de gquatorze semaines pour chaque parent»

. Initiative parl. «Frais pour lI'accueil extrafamilial. Déduction fiscale de 25 000
francs au maximum par enfant et par an»

En outre, PFS organise chaque année deux rencontres avec le groupe parlementaire
Politique familiale. Les séances organisées portaient en mars sur « le droit a une
éducation non violente » en collaboration avec I'lntergroupe parlementaire enfance et
jeunesse et en septembre sur les « Structures d’accueil : Remplacer le financement de
départ par une solution adaptée aux réalités actuelles ».

Enfin, Pro Familia Suisse, représenté par M. Lucius Durr, membre du comité, a
beaucoup investi de temps dans le projet Work Family Balance et la création de
'antenne de Suisse orientale.

Je remercie notre présidente Mme Valérie Piller Carrard, présidente de Pro Familia
Suisse ainsi que le comité ainsi que Mmes N. Schmid et K. Lthi de leur excellent travail
en ajoutant que nous avons continué a renforcer les structures de Pro Familia suisse,
association faitiére des familles. Aujourd’hui, environ 50 organisations font partie de
PFS, force non négligeable pour défendre les intéréts de la famille.

Pro Familia Suisse

e

Dr Philippe Gnaegi
Directeur
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Jahresrechnung 2021
Comptes 2021
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Bilanz

Aktiven

Flussige Mittel

PostFinance CH51 0900 0000 8003 2149 3
Valiant Bank CH79 0630 0504 2180 8140 8
Raiffeisenbank CH43 8080 8007 4282 4933 9
Raiffeisenbank CHO7 8080 8008 9674 9943 4

Forderungen

Forderungen

DC Bank, Mietkaution

Aktive Rechnungsabgrenzung
vorausbez. Aufwendungen

noch nicht erhaltene Ertrage
Total Umlaufvermogen

Mobile Sachanlagen
Blromobiliar/EDV-Anlage

Total Anlagevermdgen

Total Aktiven PF Schweiz

Total Aktiven PF Tessin

Gesamttotal Aktiven

*

Jahresrechnung Pro Familia Tessin in eigenem Kapitel unter Anhang

12

31. Dez. 2020 31. Dez. 2021
192’061.03 202'5635.83
10'856.00 10'808.00
285'732.47 227'539.92
11'431.32 11°420.46
500'080.82 452'304.21
0.00 7°800.00
6'141.80 6'144.85
6'141.80 13'944.85
28'210.00 40'210.00
0.00 0.00
28'210.00 40'210.00
534'432.62 506'459.06
5'458.45 0.00
5'458.45 0.00
5'458.45 0.00
539'891.07 506'459.06
26'308.50 19'706.55
566'199.57 526'165.61



Passiven

5a
5b

© 00

TI*
TI*
TI*
TI*

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung
noch nicht bezahlte Aufwendungen
im voraus erhaltene Ertrage

Total Fremdkapital kurzfristig

Organisationskapital
Einbezahltes Kapital
Organisationskapital

Erarbeitetes gebundenes Kapital
Internet

jobundfamilie.ch

Reserven Kirzungen Beitrdge BSV

Erarbeitetes freies Kapital
Freiwillige Reserven
Gewinnvortrag
Jahresgewinn 2020/ 21
Total Organisationskapital

Total Passiven PF Schweiz

Total Fremdkapital PF Tessin
Organisationskapital PF Tessin
Verlustvortrag PF Tessin
Jahresgewinn PF Tessin

Total Organisationskapital PF Tessin

Gesamttotal Passiven

*

31. Dez. 2020 31. Dez. 2021
42'177.35 21'773.78
42'177.35 21'773.78

4'224.00 2'727.00
110'250.00 97°500.00
114'474.00 100'227.00
156'651.35 122'000.78

12'000.00 12'000.00
12'000.00 12'000.00
22'000.00 22'000.00
134'683.58 134'683.58
11'900.00 11'900.00
168'583.58 168'583.58
70'900.00 70'900.00
129'314.69 131'756.14

2'441.45 1'218.56
202'656.14 203'874.70
383'239.72 384'458.28
539'891.07 506'459.06

26'145.79 19'332.60

2'098.60 2'098.60

-5'648.50 -1'935.89

3'712.61 211.24

162.71 373.95
566'199.57 526'165.61

Jahresrechnung Pro Familia Tessin in eigenem Kapitel unter Anhang
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Erfolgsrechnung

Ertrag

10a
10b

Aufwand

11

Mitgliederbeitragen

Fachtagung PFS

BSV Finanzhilfen PFS Aufgaben
BSV Koordinationsbeitrag PFS
Kompetenzzentrum

Total Ertrag PF Schweiz

Organisationsaufwand
Fachtagungen PFS
Kompetenzzentrum

Total Organisationsaufwand

Personalaufwand
Sozialversicherungsbeitrage
Sonstiger Personalaufwand
Total Personalaufwand

Raumaufwand

Leasing Fotokopierer
Versicherungen und Geblihren
Buro- und Verwaltungsaufwand
Offentlichkeitsarbeit/Werbung
Total Ubriger Betriebsaufwand

Abschreibungen
Abschreibungen

Zinsen und Spesen
Zinsertrag
Total Finanzerfolg

Total Aufwand PF Schweiz

Jahresergebnis PF Schweiz

Total Ertrag PF Tessin
Total Aufwand PF Tessin
Jahresergebnis PF Tessin

Gesamt - Jahresergebnis 2020/2021

*

2020 2021
24'600.00 23'100.00
9'000.90 0.00
177°700.00 178°500.00
28'400.00 28'470.00
149'909.20 160'349.19
389'610.10 390'419.19
2020 2021
5'975.80 2'801.85
407.40 0.00
103'171.47 72'326.72
109'554.67 75'128.57
205'446.70 238'741.50
44'628.35 45'910.45
6'758.95 8'860.95
256'834.00 293'512.90
6'408.45 6'267.35
585.88 0.00
893.50 825.10
6'477.16 7'035.71
860.20 871.05
15'225.19 14'999.21
5'458.50 5'458.45
5'458.50 5'458.45
133.50 134.35
-37.21 -32.85
96.29 101.50
387'168.65 389'200.63
2'441.45 1'218.56
137'269.36 143'927.44
133'556.75 143'716.20
3'712.61 211.24
6'154.06 1'429.80

Jahresrechnung Pro Familia Tessin in eigenem Kapitel unter Anhang
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Rechnung tUber die Veranderung des Kapitals

Mittel aus Eigenfinanzierung 01.01.2021 | Entnahme | Zuweisung @ 31.12.2021

Einbezahltes Kapital

Organisationskapital 12'000.00 12'000.00

Erarbeitetes gebundenes Kapital

Internet 22'000.00 22'000.00

jobundfamilie.ch 134'683.58 134'683.58

Reserven Kirzungen Beitrdge BSV 11'900.00 11'900.00

Erarbeitetes freies Kapital

Freiwillige Reserven 70'900.00 70'900.00

Gewinnvortrag 131'756.14 131'756.14

Jahresgewinn 2021 1'218.56 1'218.56

Organisationskapital PF Schweiz 383'239.72 0.00 1'218.56 384'458.28

TI* Einbezahltes Kapital

TI" Organisationskapital 2'098.60 2'098.60

TI" Erarbeitetes freies Kapital

TI" Verlustvortrag -1'935.89 -1'935.89

TI* Jahresgewinn 2021 211.24 211.24

Organisationskapital PF Tessin” 162.71 0.00 211.24 373.95
383'402.43 0.00 1'429.80  384'832.23

Gesamt - Organisationskapital

*
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Anhang zur Jahresrechnung

Organisation
Pro Familia Schweiz ist der Dachverband der Familienorganisationen der Schweiz.
Er hat die Rechtsform und Strukturen eines Vereins und hat den Hauptsitz in Bern.

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsatze

Die Rechnungslegung entspricht dem schweizerischen Obligationenrecht sowie den
Statuten der Pro Familia Schweiz.

Die Rechnungslegung erfolgte unter der Annahme der Fortfihrung der Vereinstatigkeit.

Konsolidierungskreis und nahestehende Organisationen

Die Pro Familia Schweiz hat weder Tochtergesellschaften noch Partnerinstitutionen oder
nahestehende Organisationen, bei denen sie einen beherrschenden Einfluss aufgrund
gemeinsamer Kontrolle und Fuhrung ausiben kénnte.

Die Antenne Tessin hat auch in diesem Jahr unter unserer «Hoheitsgewalt» gearbeitet,
hat aber einen eigenen Vorstand, fihrt eine eigene Buchhaltung (wird unabhéngig im
Tessin revidiert) und eigene Gelder.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze

Die Aktiven sind hdchstens zu Anschaffungskosten bzw. Herstellkosten unter
Berucksichtigung der notwendigen Wertberichtigungen bilanziert.

Im Fremdkapital sind alle betriebsnotwendigen Verpflichtungen, Abgrenzungen und
Ruckstellungen berucksichtigt.

Die mobilen Sachanlagen werden mit 50% vom Buchwert abgeschrieben. Geringfligige
Restwerte werden vollstéandig ausgebucht.

Leistungsbericht
Als Leistungsbericht gilt der Jahresbericht.

Ubrige Angaben

Der Verein "PRO FAMILIA SCHWEIZ" gilt nicht als «Finanzielle Gegenpartei» im Sinne
von Art. 93 Abs. 2 FinfraG und ist somit eine «nicht Finanzielle Gegenpartei» im Sinne
von Art. 93 Abs. 3 FinfraG. Der Vorstand stellt im Sinne von Art. 113 Abs. 2 FinfraV fest,
dass der Verein derzeit nicht mit Derivaten handelt und auch in Zukunft nicht mit
Derivaten handeln will. Vor diesem Hintergrund verzichtet der Verein auf eine schriftliche
Regelung der Ablaufe im Derivatehandel gemass Art. 113 Abs. 1 FinfraV.
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Erlauterung zur Bilanz

Tl

Die detaillierte Jahresrechnung von Pro Familia Tessin
wird in der Folge als eigenes Kapitel im Anhang gefthrt.

2020 2021
CHF CHF
Die Position Forderungen umfasst 0.00 7°'800.00
Debitoren-Rechnungen, die per Bilanzstichtag
noch offen sind
Die Aktive Rechnungsabgrenzung umfasst:
Vorausbezahlte Miete Januar 3'210.00 3'210.00
Family Score 25'000.00 37'000.00
Vorausbezahlte Aufwendungen 28'210.00 40'210.00
Die Position mobile Sachanlagen umfasst
Buromobiliar und die EDV-Anlagen (Bewertung-
und Abschreibungsgrundsatze vergleiche oben,
Details siehe Anlagespiegel).
Anlagespiegel
(in CHF) 01.01.2021  Abgange Zugange Abschreib. 31.12.2021
Biromobiliar 5'458.45 0.00 0.00 5'458.45 0.00
Mobile Sachanlagen 5'458.45 0.00 0.00 5'458.45 0.00
Anlagevermdgen 5'458.45 0.00 0.00 5'458.45 0.00
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5a

5b

Die Position Verbindlichkeiten umfasst
Leistungen unserer Lieferanten und ubriger
Dritter, die per Bilanzstichtag offen sind:

Entschadigung Betreuung Gde. Winkel
Projektgelder (bei Nichtverwendung Riickzahlung)
Ubrige Verbindlichkeiten / Projektkosten

AHV Abrechnung 2021

AXA Winterthur, BVG Abrechnung 2021

Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

Family Score Lizenzkosten

EWB, Nov.-Dez. 2020 / Sept.-Dez. 2021

Faigle Fotokopien, Sept.-Dez. 2020 / Dez. 2021
Visana, Schlussrechnung KTG 2021

KMU Treuhand Revisions AG, Revision

noch nicht bezahlte Aufwendungen

Passive Rechnungsabgrenzung

SGS, Miete Januar

Vorauszahlung Mitgliedschaft

Spenden von Unternehmen Family Score 2021/22
Ertrage 2022

im Voraus erhaltene Ertrage
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2020 2021
CHF CHF
2'538.15 0.00
30'760.40 21'522.93
0.00

0.00 56.45

0.00 194.40
42'177.35 21'773.78
1'550.00 0.00
120.00 250.00
400.00 50.00
0.00 273.00
2'154.00 2'154.00
11'163.00 2'727.00
2'150.00 0.00
100.00 0.00
6'400.00 2'500.00
101°’600.00 95'000.00
110'250.00 97'500.00



2020 2021
CHF CHF

6  Organisationskapital (vergl. «<Rechnung
Uber die Veranderung des Kapitals») 383'239.72 384'458.28

Das Erarbeitete freie Kapital stammt aus Ertragstberschissen
der Vorjahre sowie dem Jahresergebnis und steht dem Verein
fur die Zukunftssicherung seiner Tatigkeit zur Verfigung.

Im Rahmen der Moglichkeiten werden freiwillige Reserven

gebildet.
7 Freiwillige Reserven 70'900.00 70'900.00
8 Gewinnvortrag 129'314.69 131'756.14
9  Jahresgewinn 2020/ 2021 2'441.45 1'218.56

Der Jahresgewinn wird im Folgejahr dem
Gewinnvortrag zugewiesen.

Verbindlichkeiten gegenuber
Vorsorgeeinrichtungen 0.00 194.40
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Erlauterung zur Betriebsrechnung

Tl Die detaillierte Jahresrechnung von Pro Familia Tessin
wird in der Folge als eigenes Kapitel im Anhang gefthrt.

10 Finanzhilfen im Rahmen des Kredites «Familienorganisationen»;
Leistungsvertrage mit der Schweizerischen Eidgenossenschaft vertreten durch das
Bundesamt fiir Sozialversicherungen (BSV).

Das BSV unterstutzt die Zusammenarbeit der Organisationen im Themenbereich
«Familie» mittels verstarkten Koordinations- und Informationstatigkeiten sowie
gemeinsamer Projekte in folgenden Bereichen: Elternberatung, Elternbildung und
Koordination der Offentlichkeitsarbeit.

2020 2021
CHF CHF
10a BSV Finanzhilfen; PFS Aufgaben 177'700.00 178'500.00
10b BSV Koordinationsbeitrag PFS 28'400.00 28'470.00

Die Leistungsbeitrage an unsere Unterleistungsvertragspartner erscheinen
seit 2017 nicht mehr in unserem Jahresbericht.

11 Lohne
Lohnaufwand Geschéftsstelle 193'865.10 227'159.90
Entschadigung Prasidium 10'000.00 10'000.00
Léhne diverse und Reinigung 1'581.60 1'581.60

205'446.70 238'741.50
Im Lohnaufwand der Geschéftsstelle sind Unfallgelder in der Héhe von CHF 10'534.80
als Lohnminderung verbucht worden.
Anzahl der Mitarbeiter in Vollzeitstellen

Die Mitarbeiter von Pro Familia Schweiz sind mit Teilpensen angestellt, Ende 2021
entspricht dies durchschnittlich 3.30 Vollzeitstellen (Vorjahr: 2.50 Vollzeitstellen).

Boni und Sitzungsgelder werden keine an die leitenden Organe ausbezahlt.

Eine Pauschalentschadigung (Spesen) erhalten nur die Prasidentin (CHF 10'000.00),
der Geschaftsfuhrer (CHF 1'000.00) und die Finanzverwalterin (CHF 2'000.00).

20



Jahresrechnung Tessin / Bilanz

Aktiven 31. Dez. 2020 31. Dez. 2021
Flussige Mittel
Raiffeisenbank Konto Nr. 0033 6696 5 21'249.30 3'951.55
Forderungen 0.00 0.00
a Aktive Rechnungsabgrenzung 5059.20 15'755.00
Total Umlaufvermdégen 26'308.50 19'706.55
Mobile Sachanlagen 0.00 0.00
Total Anlagevermégen 0.00 0.00
Total Aktiven PF Tessin 26'308.50 19'706.55
Passiven 31. Dez. 2020 31. Dez. 2021
b Verbindlichkeiten Vorsorgeeinrichtung 3.80 2'950.05
Ubrige Verbindlichkeiten 0.00 7'364.80
C Passive Rechnungsabgrenzung 26'141.99 9'017.75
Total Fremdkapital 26'145.79 19'332.60
Organisationskapital 2'098.60 2'098.60
Verlustvortrag -5'648.50 -1'935.89
Jahresgewinn 3'712.61 211.24
Total Organisationskapital 162.71 373.95
Total Passiven PF Tessin 26'308.50 19'706.55
Erlauterungen
a In den Aktiven Rechnungsabgrenzungen sind verbucht:
Guthaben Sozialversicherungsbeitrage 0.00 2'505.00
Erlése zum Family Score 5'059.20 9'050.00
Beitrdge des Kantons Tessin 0.00 4'200.00
5'059.20 15'755.00
b In den Verbindlichkeiten ist die Schuld bei der
Vorsorgeeinrichtung Swisslife beriicksichtigt. 3.80 2950.05
c Passive Rechnungsabgrenzungen:
AHV Schlussabrechnung 2019 7'000.00 0.00
AHV Schlussabrechnung 2020 8'700.00 0.00
Verwaltungsaufwand / Buchhaltung 2021 0.00 6'885.05
Spesen und Diverses 10'441.99 2'132.70
26'141.99 9'017.75
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Jahresrechnung Tessin / Erfolgsrechnung

Ertrag 2020 2021
Subventionen des Kantons Tessin 100'167.56 107'295.00
Sponsoring 37'101.80 36'632.44

Total Ertrag PF Tessin 137'269.36 143'927.44
Aufwand 2020 2021
Organisationsaufwand 21'156.40 22'358.10

Total Organisationsaufwand 21'156.40 22'358.10
d Personalaufwand 69'129.75 70'200.00
Sozialversicherungsbeitrage 11'298.60 16'978.65
Ubriger Personalaufwand 185.00 0.00

Total Personalaufwand 80'613.35 87'178.65
Raumaufwand 6'000.00 6'000.00
Fahrzeugaufwand / Treibstoff 1'617.80 1'315.40
Gebihren 0.00 600.00
Buro- und Verwaltungsaufwand 13'357.10 11'220.90
Offentlichkeitsarbeit/Werbung 10'772.30 14'980.00

Total Ubriger Betriebsaufwand 31'747.20 34'116.30
Zinsen und Spesen 39.80 63.15
Zinsertrag 0.00 0.00

Total Finanzerfolg 39.80 63.15

Total Aufwand PF Tessin 133'556.75 143'716.20

Jahresergebnis PF Tessin 3'712.61 211.24

Erlauterungen

d Die Mitarbeiter von Pro Familia Tessin sind mit Teilpensen angestellt, dies entspricht
durchschnittlich 0.7 Vollzeitstellen (Vorjahr: 0.7 Vollzeitstellen).

Boni, Sitzungsgelder und Pauschalspesen werden keine an die leitenden Organe
ausbezahilt.
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Revisionsbericht

v

HMU TREUHAND
REVISIONS AG

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrankten Revision
an dia Milgliederversammiung der

PRO FAMILIA SCHWEIZ, 3011 Bern

Als Revisionsstalle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung Gber dia
Veranderung des Kapitals und Anhang) der PRO FAMILIA SCHWEIZ fir das am 31. Derember
2021 abgeschlossena Geschaltsjahr geprift.

Fir dia Jahresrechnung ist dar Vorstand varanbwortlich, wahrend unsare Aulgabe darin besiaht, die
Jahrasrachnung zu prifen. Wir bastatigen, dass wir die gesetziichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lazsung und Unabhangigkeit erdllen.

Unesare Revision erdolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diesa Ravision so zu planen und durchzufihnen, dass wesantliche Fehlaussagen in der Jahresrach-
nung arkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umiasst hauptsachlich Befragungen und ana-
Iytische Prifungshandiungen sowie den Umstdnden angemessane Detailprifungen der baim ge-
priften Unlemeahmen vorhandenan Unterdagen. Dagegen sind Prifungen der betriablichan Ablaufa
und das intemean Kontrallsystems sowie Bafragungen und weitere Prifungshandiungen zur Aufde-
ckung delikiischer Handlungen oder anderar Geselzesverstiese nicht Bastandieil dieser Revision.

Bei unsarer Revision sind wir nicht aul Sachverhalte gestossen, aus danen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

KMU Treuhand und Revisions AG

\UFe oz

Urs Schipbach Theo Nacht
dipl. Winschatispriter dipl. WirtsEhaPs il
Leilender Ravisor Revisionsaxpearie Nr. 108541

Revisionsexpese Me. 102004

Bern, 25. Februar 2022 | su

Beilagen:
- Jahrasrechnung per 31.12.2021, bestehand aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang

EMU Treuhard und Revisions AG
Crandsirasse 8 | Postiach | 3000 Berm 22 | Ted. 021 330 26 50 | Fax 031 330
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Mitglieder / Membres

Vorstand / Comité
Piller Carrard Valérie, Présidente, Conseillere nationale FR, Cheyres

Borioli Sandoz Valérie, Travail.Suisse, Bern

Dirr Lucius, Polit- und NPO-Consulting, Ziirich
Hunziker Oliver, Prasident VeV Verein fir elterliche Verantwortung, Lenzburg

Koller Prisca, Kantonsratin, Ziirich

Trisconi Michela, Kanton Tessin, Iragna

Ehrenmitglieder / Membres d‘honneur

Wehrli Laurent, Stadtprasident Montreux, Conseiller national,
Président de PFS 2006-2016, Glion

Grossenbacher-Schmid Ruth, ehem. Nationalratin, Prasidentin von PFS 1994-2001,
Erlinsbach SO

Berger-Wildhaber Michele, a. Conseillere aux Etats, Présidente de PFS 2002-2006,
Chez-le-Bart

Kontrollstelle / Organe de contrdle

KMU Treuhand und Revisions AG, Bern
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Mitglieder / Membres (Stand / Etat 31.12.2021)

Kantonale Sektionen / Sections cantonales

PRO FAMILIA BASEL REGIO
www.profamiliabaselregio.ch

PRO FAMILIA FRIBOURG
www.profamiliafribourg.ch

PRO FAMILIA DELLA SVIZZERA ITALIANA
www.profamiliasvizzeraitaliana.ch

PRO FAMILIA VAUD
www.profamiliavaud.ch

Organisationen / Organisations

Ausgleichskasse fiir das Schweizerische Bankgewerbe, Ankerstrasse 53,
Postfach 1170, 8026 Zirich

Caritas Schweiz, Adligenswilerstrasse 15, Postfach, 6002 Luzern

CSS Versicherung, Zentralverwaltung, Tribschenstrasse 21, Postfach 2568, 6002 Luzern
Dachverband der Regenbogenfamilien, 8000 Zirich

Elternbildung CH / Formation des Parents CH, Steinwiesstrasse 2, 8032 Ziirich
Elternnotruf Schweiz, Weinbergstr. 135, 8006 Ziirich

Fachbereich Familien Kanton BL, Rathausstr. 2, 4410 Liestal

Fédération Suisse des retraités AVS et rentiers Al, Secrétariat, c.p. 29,
2554 Meinisberg

Femmes-Tische und Manner-Tische, Werkstrasse 18, 3084 Wabern
FORUM elle, die Frauenorganisation der Migros, Tannerstr. 39, 5000 Aarau
Gesundheits-, Sozial- und Umweltdirektion URI, Klausenstr. 4, 6460 Altdorf

HESTIA Association des gestionnaires de familles, Rte de Cara 50,
1243 Presinge

iks Institut Kinderseele Schweliz, Albanistrasse 24/233, 8400 Winterthur

InterAktion Suisse, Chemin du Réche 2, 2500 La Neuveville
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International Federation for Home Economics IFHE, Sektion Schweiz,
Geschéftsstelle c/o AGRIDEA, Eschikon 28, 8315 Lindau

Maestrani Schweizer Schokoladen AG, Toggenburgerstrasse 41, 9230 Flawil

manner.ch / masculinités.ch, Dachverband der Schweizer Manner- und
Vaterorganisationen, Bahnhofstrasse 16, 3400 Burgdorf

Mouvement ATD Quart Monde, La Crausa 3, 1733 Treyvaux

Mouvement populaire des familles, rue des Casernes 4, case postale 3203,
1401 Yverdon

Netzwerk Bildung und Familie, Bergstrasse 4, 8157 Dielsdorf

Procap Schweiz, Frohburgstrasse 4, 4601 Olten

Pro Filia, Schweiz. Verband, Beckenhofstrasse 16, 8035 Ziirich

Pro Juventute, Hauptsitz, Thurgauerstrasse 39, Postfach, 8050 Zurich
Santésuisse, Die Schweizer Krankenversicherer, Romerstr. 20, 4502 Solothurn

SBV Schweizerischer Bauernverband, Abteilung Dokumentation, c/o mcw,
5200 Brugg

Schweizerischer Fachverband Mitter- und Vaterberatung,
Wuhrmattstrasse 28, 4800 Zofingen

Schweizerisches Rotes Kreuz SRK / Croix-Rouge Suisse, Werkstrasse 18,
3084 Wabern

Service de I'action sociale, Route des Cliniques 17, CP, 1701 Fribourg

SKF Schweizerischer Katholischer Frauenbund, Postfach 7854, 6000 Luzern 7
SP Schweiz, Spitalgasse 34, 3011 Bern

Stadtverwaltung Zug, Kind-Jugend-Familie, Zeughausgasse 9, Postfach 1258, 6301 Zug
Stiftung elternsein, Seehofstrasse 6, 8008 Ziirich

Stiftung Kinderschutz Schweiz, Seftigenstrasse 41, 3007 Bern

SVAMV Schweizerischer Verband alleinerziehender Mutter und Vater,
Postfach 334, 3000 Bern 6

transfair, Personalverband, Hopfenweg 21, Postfach, 3000 Bern 14
Travail.Suisse, Hopfenweg 21, Postfach 5775, 3001 Bern
Verein a:primo, Technoparkstrasse 2, 8406 Winterthur

VeV Schweiz, Verein fiir elterliche Verantwortung, 5200 Brugg

WAS Ausgleichskasse Luzern, Wiirzenbachstrasse 8, Postfach, 6006 Luzern
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Sponsoren / sponsors (Stand / Etat 31.12.2021)

CSS Versicherung, Luzern

EBG Eidg. Biro fur Gleichstellung, Bern
Loterie Romande, Lausanne

Maestrani Schweizer Schokoladen AG, Flawil
Manpower, Genéve

Schweizerischer Arbeitgeberverband, Zirich
Swisscom AG, Bern

Sekretariat / secrétariat

PRO FAMILIA SCHWEIZ — PRO FAMILIA SUISSE
Marktgasse 36, 3011 Bern

Tel. 031 381 90 30,

E-Mail: info@profamilia.ch

www.profamilia.ch

Gnaegi Philippe, Dr. sc. soc., Direktor PFS
Tel. G 031 381 19 30, Mobile 079 476 29 47
E-Mail: philippe.gnaegi@profamilia.ch

Luthi Karin, « Administration und Finanzen »
Tel. 031 381 90 30
E-Mail: karin.luethi@profamilia.ch

Schmid-Gerber Nadja, « Administration und Kommunikation »
Tel. 031 381 90 30
E-Mail: nadja.schmid@profamilia.ch
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Der einfache Weg zu mehr
Familienfreundlichkeit
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