Intergenerationelle Politik

» Das Recht in Wirde alt zu werden, setzte sich erst Mitte des

20. Jahrhunderts durch und zwar mit der Einflihrung der
AHV im Jahr 1947, welche das Alter als eine Lebensphase
betrachtete, in der der Arbeithnehmer aufhéren konnte zu
arbeiten und eine Mindestrente erhielt. In den "Dreissig glor-
reichen Jahren" (1945-1973) erhdhte sich die Kautkraft des
Einzelnen stark.

» Die Lebenserwartung stieg, die Arbeitsbedingungen verbes-
serten sich und veranderten den Zustand des Einzelnen im
Ruhestand, indem sie ihn "verjlingten”. Ihm er6ffnet sich ein
neues Leben, welches ihm erlaubte, verschiedene Projekte
zu verwirklichen.

» Im Jahr 2019 betrug die Lebenserwartung 81,9 Jahre flr
Méanner und 85,6 Jahre fiir Frauen.

» Demografische Veranderungen bedeuten, dass eine grosse
Mehrheit der Bevodlkerung Teil einer Beziehungskette ist, die
sich Uber drei oder sogar vier Generationen erstreckt. Fami-
lienpolitik konzentriert sich daher nicht nur auf die Lebens-
phase, in der Eltern und Kinder zusammenleben, sondern
auch auf spatere Phasen und auf Beziehungen, die sich
Uber mehr als zwei Generationen erstrecken. Diese Bezie-
hungen umfassen den Austausch von Informationen, Wis-
sen und Beratung sowie Finanzdienstleistungen. Geogra-
phische Entfernung, unterschiedliche Ansichten Giber Wohn-
verhaltnisse und Scheidung kénnen die Ursachen fir eine
entferntere Beziehung sein.

> Im Jahr 2016 leisteten pflegende Angehdrige in der Schweiz

insgesamt 80 Millionen Stunden unbezahlte Arbeit in Form
ﬂ von Hilfe und Pflege. Geht man davon aus, dass eine
h Arbeitsstunde durchschnittlich 45.50 CHF kostet, entspricht
dies einem Geldwert von 3,7 Milliarden CHF pro Jahr.

» Im Jahr 2016 haben in der Schweiz rund 300'000 Menschen
im Alter Gber 15 Jahre unbezahlte Arbeit fiir pflegebeduirf-
tigen Menschen geleistet.

» Fast 56°000 Erwerbstatige im Alter von 15 bis 64 Jahren
lebten in einem Haushalt mit einem unterstiitzungsbeduirf-
tigen Erwachsenen. Diejenigen, die Pflegearbeit leisteten,
verbrachten durchschnittlich 8,5 Stunden pro Woche in
diesem Haushalt.

» Mit 11,2 Stunden pro Woche investierten Frauen mehr Zeit
in diese Arbeit als Manner, welche 6,5 Stunden investieren.

» Etwa 127‘000 Erwerbstatige gaben an, in den vorangegan-
genen vier Wochen Pflege- oder Assistenzaufgaben fiir Er-
wachsene in anderen Haushalten Gbernommen zu haben.
Im Durchschnitt leisteten sie daflir 3,7 Stunden pro Woche.

» Haufig ist man bei der Betreuung von pflegebediirftigen An-
gehdrigen gezwungen, seine Erwerbstatigkeit von Vollzeit-
auf Teilzeitarbeit zu reduzieren oder jede bezahlte Tatigkeit
aufzugeben. Einen Arbeitsplatz aufzugeben, um Verantwor-
tung fur die alteren Generationen zu Gbernehmen, hat Kon-
sequenzen auf die eigenen Rentenanspriche.
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PFLEGENDE ANGEHORIGE >

Es gibt viele Griinde fir eine Unterstiitzung, aber allen ge-
meinsam ist, dass sich die Lebensqualitat von Menschen,
die ihre abhangigen Angehdrigen pflegen, im Laufe der Zeit
verschlechtert, die persdnlichen und sozialen Ressourcen
abnehmen und der eigene Gesundheitszustand sich ver-
schlechtert, wenn der Pflegeaufwand gross ist.

Die Pflege pflegebedurftiger Angehériger kann erleichtert
werden, wenn die pflegende Person im Voraus uber die ver-
schiedenen Aufgaben informiert wird, die sie moglicher-
weise zu erflllen hat — sei es in Bezug auf das tagliche
Leben (Finanzen, Mahlzeiten, Reisen usw.) oder in Bezug
auf die Unterbringung der pflegebediirftigen Person. Es ist
wichtig, dass sich die Betreuerinnen und Betreuer dieses
Wissen vorher aneignen und so das Gefiihl haben, dass sie
ihre Aufgaben kompetent und effizient erfillen kénnen.

ALLGEMEINE ENTWICKLUNGEN >

>

Y

Laut OECD-Hochrechnungen werden die Einpersonen-
haushalte bis 2025-2030 voraussichtlich stark zunehmen.

Die Zunahme von Eineltern-, Patchwork- oder zusammen-
lebenden Familien sowie Einpersonenhaushalten — in Ver-
bindung mit der Alterung der Gesellschaft — kann in diesen
Landern zu einem héheren Armutsrisiko, insbesondere flr
Frauen, flhren.

Gleichzeitig wird die Zunahme von kinderlosen Paaren, von
der Scheidungsrate, der Wiederverheiratung und von
Stieffamilien die Familienkonstellationen und die ehren-
amtliche Téatigkeit zwischen verschiedenen Generationen
schwachen.

Die gleichen Konsequenzen zeigen sich bei einer Zunahme
der Erwerbsquote von Frauen, welche folglich weniger Zeit
fur ihre Eltern zur Verfiigung haben, obwohl sie die Haupt-
verantwortlichen fur diese "Betreuungsarbeit" sind.

Wir leben in einer Vier-Generationen-Gesellschaft mit finf
Lebensphasen. Es beginnt mit der sogenannten Kindheits-
phase, die stark durch die Familie und die Schulzeit sowie
eine Periode der Jugend gepragt ist. Darauf folgt eine lange
Phase des Berufslebens, aber auch eine Phase der Famil-
iengrindung und -entwicklung Dann kommt die Zeit des
Ruhestands, die als "drittes Alter" bezeichnet wird, gefolgt
von einer neuen Periode, die in jingerer Zeit identifiziert und
kodifiziert wurde, dem "vierten Alter" — der Lebensphase ab
80 Jahren.

Wir glauben, dass es wichtig ist, jedem Einzelnen (unab-
héngig vom Alter) Bedeutung beizumessen, damit er oder
sie an der Gesellschaft teilhaben und einen aktiven Beitrag
leisten kann.

Pro Familia Schweiz | Marktgasse 36 | 3011 Bern
Tel. 031 381 90 30 | Fax 031 381 91 31 | info@profamilia.ch | www.profamilia.ch



ERFORDERLICHE RAHMENBEDIN- Man kdnnte sich vorstellen, dass sich der Aufbau einer solchen
GUNGEN FUR EINE GENERATIONEN- Gesellschaft von selbst vollzieht, indem man die ,unsichtbare
UBERGREIFENDEN POLITIK Hand“ den Markt fihren lasst. Das glauben wir nicht. Wie bei
jeder Politik geht es darum, Rahmenbedingungen zu schaffen,
welche die Entwicklung einer generationentbergreifenden Poli-
tik ermoglichen. Wir halten Folgendes fir wichtig:

» Die Moglichkeit, so lange wie mdglich zu Hause zu leben

» Die intergenerationelle Dimension von Lebensorten bzw.
-rdumen (Nachbarschaft, Stadt, Dorf)

» Sozialisationsaktivitdten, die in einem Mehrgenerationen-
kontext stattfinden (unabhangig davon, ob sie Teil von Lern-
, Freizeit-, Sport-, Kultur- oder Selbsthilfepraktiken sind)

> Initiativen, die die Risiken der sozialen Ausgrenzung und
das Gefiihl der sozialen Wertlosigkeit verringern

» Initiativen, die die Stigmatisierung und Diskriminierung ver-
schiedener sozialer Gruppen in allen Phasen ihres Lebens-
weges verringern oder sogar ausmerzen kdnnen

» Debatten, Austausch und Dienstleistungen, die geeignet
sind, den Austausch zwischen den Generationen zu férdern
(z.B. solche, die auf die Erhaltung und Entwicklung des kol-
lektiven Gedachtnisses abzielen)

» Weiterbildung wahrend des gesamten Lebens und insbe-
sondere ab der dritten Lebensphase

INITIATIVEN ZUR FORDERUNG Mehrere Initiativen in verschiedenen Regionen der
GENERATIONENUBERGREIFENDER Schweiz férdern generationeniibergreifende Projekte. Eini-
PROJEKTE ge werden von der offentlichen Hand unterstitzt, andere sind

vollstéandig privat. Drei von ihnen zweigen wir hier auf. Bei
dieser Gelegenheit verweisen wir auch auf das Buch "Généra-
tions solidaires", in welchem viele weitere Projekte erwahnt
werden.

Generationenwoche - Intergenerationelle Projekte im Kan-
ton Freiburg sichtbar machen

Ein Verfassungsartikel fordert die Solidaritat zwischen den Ge-
nerationen. Der Kanton Freiburg, der kirzlich seine Verfassung
neu formuliert hat, hat sich entschieden, einen Artikel mit
folgendem Wortlaut einzufiihren: "Der Staat und die Gemein-
den fordern das Verstandnis und die Solidaritat zwischen den
Generationen" (Artikel 62 cst). Unter den ersten Massnahmen,
die zur Umsetzung dieses Verfassungsartikels ergriffen wur-
den, kdnnen zwei Ansatze genannt werden. Der erste Ansatz
ist eine Reihe von Massnahmen, um Vorurteile zu bekampfen,
welche sich auf die Beziehungen zwischen den Generationen
auswirken; insbesondere die Aufforderung, gegenseitigen
Respekt im Handeln zu entwickeln. Beim zweiten Ansatz han-
delt es sich um Finanzhilfen, die fir den Start von genera-
tionenlUbergreifenden Projekten gewahrt werden.

Das Berner Generationen Haus (Stadt Bern) - eine Pio-
nierleistung der Burgergemeinde fiir die Berner Bevolke-
rung befindet sich auf dem Platz vor dem Bahnhof Bern

Das Berner Generationenhaus ist als Treffpunkt konzipiert, der
Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen, Familien und alteren
Menschen offen steht, die verschiedene Dienstleistungen in
den Bereichen Pflege, soziale Information oder persoénliche
Beratung suchen. In diesen riesigen, modernen Raumlichkeiten
haben namhafte Institutionen eine Zweigstelle eréffnet; vom
Freiwilligenverband bis zum Roten Kreuz, von Pro Senectute
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AUSBLICK

bis zur Alzheimer-Stiftung, von Beratungsorganisationen fir
Mutter, Vater und fir Kinder und naturlich gibt es auch ein
Restaurant. Das Haus der Generationen wird auf dynamische
Weise gebaut; es steht offen fur neue Dienstleistungen, neue
Services, aber auch fur kulturelle und wissenschaftliche Aktivi-
taten, fur Debatten oder Konzerte. Das Hauptziel besteht darin,
Gelegenheiten fir Begegnung, zum Austausch und zur For-
derung von Solidaritat zu schaffen.

Solidaritatsviertel (Pro Senectute)

Seit mehreren Jahren entwickelt sich das Projekt mit dem Titel
"Quartiers solidaires", verbreitet seine Dienstleistungen und hat
sich einen guten Ruf erworben. Diese von Pro Senectute
geleitete Initiative zielt darauf ab, die sozialen Bindungen
zwischen Senioren und ihrer Nachbarschaft zu festigen. Beglei-
tet von einem Sozialmediator entwickeln Menschen jeden
Alters, darunter viele Senioren, an ihrem Wohnort Aktivitaten
und Initiativen. Diese Ansatze sind ein Uberzeugendes und
wirksames Instrument zur Starkung und Festigung der sozialen
Bindungen und zur Férderung von Netzwerken der gegensei-
tigen Hilfe und Solidaritat. Viele Gemeinden des Kantons Waadt
engagieren sich mit Uberzeugung und Fleiss fir diese
erfolgreiche Initiative. In "Quartiers Solidaires geht es darum,
soziale Bindungen zu schaffen, zu erneuern, zu entwickeln und
aufrechtzuerhalten, um die Lebensqualitat und Integration von
Senioren in einem Dorf oder in einer Nachbarschaft zu ver-
bessern. Worin die Originalitat liegt? In der Ermutigung der
Einwohner — insbesondere von alteren Menschen — ihre eigene
Umgebung zu beeinflussen, indem sie selbst Projekte entspre-
chend ihren Bedirfnissen, Ressourcen und Wiinschen initiieren
und umsetzen.

» Wir glauben, dass die intergenerationelle Politik in den
nachsten Jahren — allein aufgrund der demographischen
Alterung — immer wichtiger werden wird.

» Einige Unternehmen und Verwaltungen haben bereits
Massnahmen zu diesem Thema ergriffen, um Beruf und Fa-
milie — unter Berucksichtigung der Beziehungen zwischen
den Generationen — besser miteinander in Einklang zu brin-
gen.

» Am 20. Dezember 2019 verabschiedete das Parlament das
Bundesgesetz zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Pflege von Angehdrigen. Darin heisst es: "Arbeit-
nehmer haben Anspruch auf bezahlten Urlaub firr die Be-
treuung eines erkrankten Familienmitglieds oder Partners.
Der Urlaub ist auf die flir die Betreuung erforderliche Zeit
begrenzt, darf jedoch drei Tage pro Fall und insgesamt zehn
Tage pro Jahr nicht Uberschreiten. Darlber hinaus werden
AHV-Hilfszulagen auch bei einer geringen Behinderung und
fur die Pflege des Partners gewahrt. Das neue Gesetz tritt
im Januar 2021 in Kraft.

Bern, September 2020
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