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Ziel der Fachtagung

Die Geburt eines Kindes und die Mutterschaft bringen grosse berufliche
Verinderungen mit sich, die meist zu einer deutlichen Reduktion der
Arbeitszeit der FRAU fiithren.

Mit dem Heranwachsen des Kindes kénnen eine Steigerung des wochentlichen
Erwerbspensums und ein zunehmender Wiedereinstieg der Miitter, die den Ar-
beitsmarkt «verlassen» haben, festgestellt werden. Jedoch ist Ihr Beschiftigungs-
grad deutlich tiefer als vor der Mutterschaft. Thre Karriereperspektiven sind auch
geringer.

Sollen Frauen ihre Titigkeit reduzieren? Welche Faktoren beeinflussen bzw. be-
glinstigen den Wiedereinstieg? Fithrt diese Doppelbelastung zu gesundheitlichen
Problemen? Welche Herausforderungen gilt es, zu bewiltigen?

Pro Familia Schweiz, der Schweizerische Arbeitgeberverband und die Fédération
des Entreprises Romandes Geneéve organisieren zu diesem Thema eine nationale
Tagung und beleuchten die Thematik aus verschiedenen Perspektiven — aus Sicht
einer HR-Verantwortlichen und aus Sicht einer Wiedereinsteigerin. Fine wissen-
schaftliche Betrachtung erginzt diese zwei Prisentationen.

Runder Tisch

Es findet eine Diskussion zwischen den Teilnehmenden und den Referenten statt.
Gesundheitliche Probleme infolge der Doppelbelastung sind Teil der Diskussion.

Zielpublikum
Fir Fachpersonen aus Unternehmen, Bund, Kantonen und Gemeinden sowie fiir
Eltern und interessierte Personen
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But de la journée d'étude

La naissance d’un enfant et la maternité conduisent a des changements
professionnels importants et s’accompagne généralement d’une forte
réduction du temps de travail.

Lorsque I'enfant grandit, une reprise de Iactivité s’observe et les meres ayant
« quitté » le marché du travail le réintégrent progressivement. Cependant, leur
taux d’occupation reste clairement inférieur a celui avant leur maternité. Leur
perspective de carriére a aussi fortement diminué.

Les femmes doivent-elles diminuer leur taux d’activité ? Quels facteurs influ-
encent ou favorisent la réintégration sur le marché du travail ? Est-ce que cette
double charge conduit a des problémes de santé ? Quels sont les défis a relever ?

Pro Familia Suisse, I'Union patronale suisse et la Fédération des Entreprises
Romandes Geneve organisent une journée nationale sur cette thématique en la
traitant sous des angles différents. Deux témoignages, 'un d’une responsable
de ressources humaines, 'autre d’une femme qui a vécu cette situation viennent
illustrer cette problématique. De plus, un éclairage scientifique vient compléter
ces présentations.

Table ronde

Une discussion aura lieu entre le public et les intervenant-e-s. Les problemes de
santé concernant la double charge seront aussi évoqués.

Public-cible

Les entreprises, les responsables des cantons, des villes, des communes, les famil-
les ainsi que toutes autres personnes intéressées.
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Programm

Dienstag, 15. Mai 2018 von 12 bis 16:15 Uht, City Hotel Biel,
Aarbergstrasse 29, 2503 Biel-Bienne (beim Bahnhof)

12:00 Uhr

13:15 Uhr

13:30 Uhr

14:00 Uhr

14:30 Uhr

15:00 Uhr

16:00 Uhr

16:15 Uhr
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Business-Lunch

Einleitung
Dr. Philippe Gnaegi, Direktor von Pro Familia Schweiz,
Dozent an der Universitit Freiburg

Statistische Aspekte, generelle Problematik
Dr. Yvon Csonka, Sektion Demographie und Migration,
Bundesamt fiir Statistik

Erfahrungsbericht aus Sicht Human Resources
Nadine Gembler, Leiterin HR Coop

Erfahrungsbericht aus Sicht einer Wiedereinsteigerin
Patricia Widmer, Programme Head ,,Women Back to Business®,
Universitat St. Gallen

Runder Tisch
Diskussion mit den Teilnehmenden. Prisenz vom Informations-
und Beratungszentrum frac

Schlussfolgerung
Valérie Piller Carrard, Nationalritin und Prasidentin von

Pro Familia Schweiz

Ende



Programme

Mardi, 15 mai 2018, de 12h a 16h15, City H6tel Bienne,
Aarbergstrasse 29, 2503 Biel-Bienne (pres de la gare)

12h Business-Lunch

13h15 Introduction
Dr. Philippe Gnaegi, Directeur de Pro Familia Suisse,
chargé de cours a 'Université de Fribourg

13h30 Aspects statistiques, problématique générale
Dr. Yvon Csonka, section Démographie et Migration,
Office fédéral de la statistique

14h00 Expérience du point de vue des Ressources Humaines
Nadine Gembler, Responsable RH Coop

14h30 Témoignage d‘une femme qui réintégre la vie professionnelle
Patricia Widmer, Programme Head ,,Women Back to Business®,
Université de Saint-Gall

15h00 Table ronde
Discussion avec les participants. Présence du centre d‘information
et de consultation frac

16h00 Conclusion
Valérie Piller Carrard, Conseillere nationale et Présidente de

Pro Familia Suisse

16h15 Fin
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Weitere Informationen und Anmeldung

Veranstalter

Pro Familia Schweiz

Marktgasse 36, 3011 Bern

Tel. 031 381 90 30 | info@profamilia.ch

in Kooperation mit dem Schweizer Arbeitgeberverband

Veranstaltungsort

City Hotel Biel, Aarbergstrasse 29, 2503 Biel, www.cityhotel-biel.ch, in der Nahe

vom Bahnhof Biel-Bienne (5 min zu Fuss). Von Bern Al: Schénbuhl A5 > Biel/
Bienne, erzw. Briiggmoos > Neuchatel-Biel, Autobahnende geradeaus, 1. Lichtsi-
gnal geradeaus > Neuchatel, 2. Lichtsignal geradeaus, 3. Lichtsignal geradeaus, 4.
Lichtsignal geradeaus, nach 150 m links

Veranstaltungssprache

Jeder Referent / jede Referentin spricht in seiner / ihrer Muttersprache. Es gibt
keine Simultaniibersetzung. Die Power-Point-Folien werden auf Deutsch und
Franzdsisch Gbersetzt.

Tagungsgebiithr
Fr. 110.— inklusive Stehlunch
Sie erhalten per Post eine Anmeldebestitigung mit Rechnung.

Anmeldeschluss
Dienstag, 8. Mai 2018

Anmeldung
Bitte melden Sie sich mittels elektronischem Anmeldeformular an:
www.profamilia.ch/Anmeldung-D.html

Annullierungskosten

Sollten Sie sich nach dem 1. Mai 2018 abmelden, sechen wir uns verpflichtet,
Thnen eine Annullierungsgebiihr von Fr. 50.— zu verrechnen.
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Plus d‘informations et inscription

Organisateur

Pro Familia Suisse

Marktgasse 36, 3011 Berne

Téléphone 031 381 90 30 | info@profamilia.ch

en coopération avec 1'Union Patronale Suisse

Lieu

City Hotel Bienne, Aarbergstrasse, 2503 Bienne, www.cityhotel-biel.ch, prés de la
gare Biel-Bienne (5 min a pied). Depuis Bern par ’Al: a I’échangeur de Schén-
buhl, prendre I’A5, direction Biel/Bienne, a ’échangeur de Briigggmoos, direction
Neuchitel-Biel, a la fin de 'autoroute, continuer tout droit, au ler feu, continuer
tout droit, direction Neuchatel, au 2¢me feu, continuer tout droit, au 3éme feu,
continuer tout droit, au 4¢me feu, continuer tout droit, puis tourner a 150 m a
gauche

Langues

Les intervenants et intervenantes s’exprimeront dans leur langue maternelle. Il n‘y
a pas de traduction simultanée. Les diapositives PowerPoint seront traduites en
allemand et francais.

Frais de participation
Fr. 110.— apéritif dinatoire inclus
Vous recevrez la confirmation de votre inscription accompagnée de la facture.

Délai d’inscription
Mardi, 8 mai 2018

Inscription
Sl vous plait inscrivez-vous en utilisant le formulaire d‘inscription électronique:
www.profamilia.ch/Anmeldung-F.html

Frais d’annulation

En cas d’annulation de l'inscription aprés le ler mai 2018, nous serons obligés de
vous facturer une taxe d’annulation de Fr. 50.—.
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Pro Familia Schweiz dankt allen Partnern und
Sponsoren fur die wertvolle Unterstutzung

*
AN Fédération des
Entreprises GENOLIER
SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND Romandes FOUNDATION
UNION PATRONALE SUISSE N
UNIONE SVIZZERA DEGLI IMPRENDITORI Genéve
% liant ml’
: vailan
swisscom Manpower’

. Eidgendssisches Departement des Innern EDI
UNIVERSITE DE FRIBOURG Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

UNIVERSITAT FREIBURG

MIGROS

kulturprozent

Pro Familia Schweiz | Suisse | Svizzera, Marktgasse 36, 3011 Bern
Tel. 031 381 90 30, info@profamilia.ch, www.jobundfamilie.ch,
www.familyscore.ch, www.profamilia.ch, www.familienwegweiser.ch



